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Podgorica, 25.7.2025.

Opétina Zabljak
Predmet: Zahtjev za slobodan pristup informacijama

Shodno &lanu 3 i 18 Zakona o slobodnom pristupu informacijama (,Sl. list CG", br. 4412
i 30/17) podnosimo zahtjev za slobodan pristup sljedeéim informacijama:

« Kadrovski plan Opétine Zabljak za 2025. godinu

Pristup predmetnom dokumentu trazimo u elektronskoj formi, dostavom na e-mail

adres QD

Ukoliko je gore navedena opcija nemoguéa zbog nepostojanja elektronske verzije
dokumenta, ne zahtijevamo skeniranje, ve¢ pristup selimo ostvariti dostavom kopije
putem poste, preporucenom posilikom na adresu Instituta alternativa: UI—

g

Skreéemo Vam paznju na &lan 4 Uredbe o naknadi trogkova u postupku za pristup
informacijama (,SluZbeni list Crne Gore", br. 66/16 i 121/21), koji predvida mogucénost
ustede troskova postupka u slucaju da oni ne prelaze iznos od 3,00 €:,0rgan vlasti moze
iz razloga ekonomiénosti i srazmjernosti, u cilju zastite prava stranaka i javnog interesa,
odlugiti da podnosiocu zahtjeva ne naplaéuje trodkove postupka ukoliko isti ne prelaze
iznos od 3,00 €.".

S postovanjem,

Jelena Radulovié

81 000, Podgorica
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Crna Gora Trg durmitorskih ratnika
Opstina 84220 Zabljak
Zabljak Cma Gora

+382 (0) 52/361-271

Sekretarijat za upravu i Datum 04.08.2025.
drustvene djelatnosti
Broj: UP105-037/25- 537

Sekretarijat za upravu i drustvene djelatnosti, na osnovu &lana 27 i 30, stav 1 u
vezi Clana 13 Zakona o slobodnom pristupu informacijama (,SI. list CG*, broj 44/12,
30/17) i ¢lana 18 Zakona o upravnom postupku (,SI. list CG*, br. 56/14, 20/15, 40/16,
37/17), postupajuéi po zahtjevu Jelene Radulovié - Institut Alternativa, adresa: Ul. Jaglike
AdZi¢ br. 13, 8/30 Podgorica, od 25.07.2025.godine, zavedenog pod brojem: UP1 05-
037/25-531 od 31.07.2025.godine, radi pristupa informaciji, donosi

RJESENJE

1. Usvaja se se zahtjev Jelene Radulovié - Alternativa Crna Gora od
25.07.2025.godine, zavedenog pod brojem: UP105-037/25-531 od
31.07.2025.godine, pa joj se dozvoljava pristup informaciji vezano za:
Kadrovski plan Opstine Zabljak za 2025.godinu.

2. Pristup informaciji iz tacke 1 ovog rje$enja ostvariée se dostavljanjem
informacije na mail adresu: = , U zakonom
predvidenom roku, shodno zahtjevu podnosioca.

3. Troskovi postupka nisu predvideni.

Obrazlozenje

Jelena Radulovi¢ - Institut Alternativa Podgorica, adresa: Ul. Jaglike Adzié br. 13,
8/30, Podgorica, uputila je putem e-mail adrese: Opéstini
Zabljak zahtjev od 25.07.2025.godine, kojim se trazi pristup sledecoj informaciji:

Kadrovski plan Opstine Zabljak za 2025.godinu.

Navedeni zahtjev je dana 25.07.2025.godine, predsjednik Opstine Zabljak,
proslijedio na e-mail adresu: g ~ . Sekretarijatu za upravu i
drustvene djelatnosti, koji je zaveden kod ovog organa pod brojem UP1 05-037/25-531
od 31.07.2025.godine.

Podnosilac zahtjeva je traZio pristup predmetnoj informaciji u eletronskoj formi,
dostavom na e - mail adresu: ili ukoliko je isto nemoguce
zbog nepostojanja elektronske verzije, dostavom kopije putem poste, preporuéenom
posilikom na adresu Instituta alternativa: Ul. Jaglike AdZi¢, br.13, 8/30 81 000 Podgorica.

Postupajuci po navedenom zahtjevu, Sekretarijat za upravu i drutvene djelatnosti
je, u skladu sa ¢lanom 27 Zakona o slobodnom pristupu informacijama, sproveo skraéeni



upravni postupak i uvidom u raspolozivu dokumentaciju utvrdio da je u posjedu trazene
informacije, te da predmetni zahtjev treba usvoijiti

Clanom 30 stav 1 Zakona o slobodnom pristupu informacijama propisano je da
organ o zahtjevu za pristup informaciji ili ponovnu upotrebu informacija, osim u slucaju iz
¢lana 22 ovog zakona, odluguje rie§enjem, kojim dozvoljava pristup trazenoj informaciji,
odnosno ponovnu upotrebu informacija ili njenom dijelu ili zahtjev odbija.

Clan 13 ovog zakona propisuje da je organ duzan da podnosiocu zahtjeva omoguci
pristup informaciji ili njenom dijelu koje posjeduje, osim u sluCajevima predvidenim ovim
zakonom.

Na osnovu izloZzenog, odlu¢eno je kao u dispozitivu rjeSenja.

Pouka o pravhom sredstvu:

Protiv ovog rie$enja moze se izjaviti Zalba Agenciji za za$titu podataka o liCnosti i
pristup informacijama u roku od 15 dana od dana prijema rjeSenja. Zalba se podnosi
neposredno ili preko ovog organa, taksirana sa 4,00 eura administrativne takse na Ziro
raéun broj 907-0000000083001-19 u korist BudZeta Crne Gore, shodno tarifnom broju 2
Zakona o administrativnim taksama (“Sl.list RCG”, br. 55/03, 46/04, 81/05, 02/06 i “Sl.list
CG”, br. 22/08, 77/08, 3/09, 40/10, 20/11, 26/11, 56/13, 45/14, 53/16, 37/17,18/19).

)



Izmjene kadrovskog plana

(broj: 01-040/25-161 od 29.01.2025.godine.)

Jul 2025.godine



UvoD

Izmjena kadrovskog plana vrsi se u skladu sa Smjernicama za izradu kadrovskog plana i
¢lanom 10, Uredbe o sadrzaju, postupku i na¢inu pripreme i izmjene kadrovskog plana za organe
drzavne uprave i sluzbe Vlade (,,Sluzbeni list CG*, br.50/18) kojim je predvideno da se: “Izmjena
kadrovskog plana vrsi u slucaju izmjene akta o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji organa
drzavne uprave, odnosno sluzbe Vlade, u odnosu na broj, kategorije ili zvanja drzavnih sluzbenika,
odnosno namjestenika, koja je od uticaja na finansijska sredstva odobrena budzetom za
zaposljavanje, po postupku i na nacin koji je propisan za donosenje kadrovskog plana.”

S obzirom da je Opétina Zabljak donijela Odluku o organizaciji i na¢inu rada lokalne uprave
objavljenu u ( ““ Sl listu CG — opstinski propisi ““ br. 020/2025 od 08.05.2025.godine) pristupilo se
donoSenju novih Pravilnika o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji u: SluZbi predsjednika,
Sekretarijatu za finansije 1 ekonomski razvoj, Sekretarijatu za uredenje prostora, zaStitu Zivotne
sredine i komunalno stambene poslove, Sekretarijatu za upravu i drustvene djelatnosti, Sluzbi
Glavnog administratora, Sluzbi zastite 1 spasavanja, Agrobiznis info centru i Sluzbi Komunalne
policije i inspekcije.

Imajuéi u vidu da su stupili na snagu novi Pravilnici o sistematizaciji radnih mjesta u Sluzbama
I Sekretarijatima prethodno navedenim, pristupilo se Izmjenama Kadrovskog plana br.01-040/25-
161 29.01.2025.godine.

Navedene izmjene sprovedene su u tabelarnom dijelu i obrazlozenju kadrovskog plana broj: 01-
040/25-161 od 29.01.2025.godine.

Shodno gore navedenom zaposljavanje lokalnih sluzbenika i namjestenika sprovodice se u
skladu sa Kadrovskim planom, izmjenama kadrovskog plana, aktima o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji 1 na osnovu potvrde o obezbjedenim finansijskim sredstvima od strane Sekretarijata
za finanasije i ekonomski razvoj.



Institucija:

Organizaciona jedinica:

Kategorija Nivo

IZMJENE KADROVSKOG PLAN-A Opstine Zabljak 2025

OPSTINA ZABLJAK

Sistematizovano

Zaposleno

Potrebno

Zvanje

Broj izvrsilaca po ¥l

sistematizaciji X .
izvrsilaca

zaposlenih

Zaposleni na
neodredeno
vrijeme

Zaposleni
na
odredeno
vrijeme

Broj potrebnih
sluzbenika i
namjestenika

Broj potrebnih
sluzbenika i

Broj potrebnih
sluzbenika i

neodredjeno

na j
na odredjeno

Broj sluz. koji
¢e ispuniti
uslov za
penziju

Broj sluzb.
koji su
stavljeni na
raspolaganje
organu za
upravljanje
kadrovima

1 2 (3+4)

5 (6+7)

9

NIVO 1

Sekretar sekretarijata

Direktor direkcije

Direktor uprave

Glavni gradski arhitekta

Zastitnik imovinsko - pravnih
interesa opstine

NIVO 2

Nacelnik Komunalne policije

Komandir Sluzbe zastite i
spasavanja

Nacelnik Komunalne
inspekcije

Rukovodilac Sluzbe za
unutrasnju reviziju

Menadzer opstine

Rukovodilac Sluzbe za
medunarodnu saradnju

Rukovodilac Sluzbe za javne
nabavke

Rukovodilac Sluzbe za
odnose sa javnos¢u

Direktor Centra za
informacioni sistem

Direktor Sluzbe za
zajednicke poslove

Pomocnik glavnog
administratora

Visoki rukovodni kadar

NIVO 3

Pomocnik sekretara
sekretarijata

Pomocnik direktora direkcije

Pomocnik direktora uprave

Zamjenik komandira Sluzbe
zastite i spasavanja

Pomocnik nacelnika
Komunalne policije

Pomocnik nacelnika
Komunalne inspekcije

Pomocnik direktora Centra
za informacioni sistem

Pomocnik rukovodioca
Sluzbe za javne nabavke

Pomocnik rukovodioca
Sluzbe glavnog gradskog
arhitekte

Pomocnik direktora Sluzbe
za zajednicke poslove

Zamjenik zastitnika
imovinsko - pravnih interesa
opstine

Ukupno

NIVO 1

Glavni inspektor i glavno
ovlasc¢eno sluzbeno lice

Sef podruéne jedinice sluzbe
komunalne policije

NIVO 2

Nacelnik, rukovodilac i drugo
odgovarajuce zvanje

Ekspertsko-rukovodni kadar

NIVO 3

Sef, koordinator ili drugo
odgovarajuce zvanje

Ukupno




Samostalni savietnik | 18 16 16 2 2
Inspektor | 2 1 1 1 1
Ouasceno sluzbeno lice |
Visi unutraniji revizor
Samostalni savjetnik II, 2 1 1 1 1
Inspektor I,
NIVO 1
Ouasceno sluzbeno lice Il
Stariji unutrasnii revizor
Samostalni savjetnik Ill, 1 1 1
3
E Inspektor Il 3 2 2 1 1
] Owasceno sluzbeno lice Il
[}
é‘ MIadi unutrasniji revizor
w
Visi sajetnik |
NIVO 2 |Visi savietnik Il
Visi savietnik Il 3 2 2 1 1
Savetnik | 8] 8 3
NIVO 3 |[Savetnik Il
Savjetnik Il 1 1 1
Saradnik |
NIVO 4 |Saradnik Il
Saradnik Il
Ukupno 33 27 24 3 6 4 2
NIVO 1 Samostalni referent 9 6 6 3 3
5 Visi referent
g NIVO 2
= Komunalni policajac 4 4 4
0
s
Ll Referent 5 4 3 1 2 2
NIVO 3
Vatrogasac - spasilac 10 9 9 1 1
Ukupno 28 23 22 1 6 6
5 NIVO 1 Visi namjestenik | 3 2 2 1 1
=
K]
b NIVO 2 Vigi namjestenik Il
£
2
NIVO 3 Namjestenik B] 1 1 2 2 1
Ukupno 6 3 3 3 3 1
Broj Visoko obrazovanje
£ TEULE) Srednje obrazovanje
Pripravnici
Broj potrebnih Visoko obrazovanje
B Srednje obrazovanje




Organizaciona jedinica:

Kateg

Nivo

SLUZBA PREDSJEDNIKA

Sistematizovano Zaposleno

Potrebno

Zvanje

Broj Zaposleni na
zaposlenih | neodredeno
izvrsilaca vrijeme

Broj izvrsilaca po
sistematizaciji

Zaposleni
na
odredeno
vrijeme

Broj potrebnih
sluzbenika i
namjestenika

Broj potrebnih
sluzbenika i
jestenika na

Broj potrebnih
sluzbenika i

neodredjeno

na odredjeno

Broj sluz. koji
¢e ispuniti
uslov za
penziju

Broj sluzb.
koji su
stavljeni na
raspolaganje
organu za
upravljanje
kadrovima

1 2 (3+4) 3

5 (6+7)

9

Visoki rukovodni kadar

NIVO 1

Sekretar sekretarijata

Direktor direkcije

Direktor uprave

Glavni gradski arhitekta

Zastitnik imovinsko - pravnih
interesa opstine

NIVO 2

Nacelnik Komunalne policije

Komandir Sluzbe zastite i
spasavanja

Nacelnik Komunalne
inspekcije

Rukovodilac Sluzbe za
unutrasnju reviziju

Menadzer opstine

Rukovodilac Sluzbe za
medunarodnu saradnju

Rukovodilac Sluzbe za javne
nabavke

Rukovodilac Sluzbe za
odnose sa javnos¢u

Direktor Centra za
informacioni sistem

Direktor Sluzbe za
zajednicke poslove

Pomo¢nik glavnog
administratora

NIVO 3

Pomocnik sekretara
sekretarijata

Pomocnik direktora direkcije

Pomocnik direktora uprave

Zamjenik komandira Sluzbe
zadtite i spasavanja

Pomocnik nacelnika
Komunalne policije

Pomocnik nacelnika
Komunalne inspekcije

Pomocnik direktora Centra
za informacioni sistem

Pomocnik rukovodioca
Sluzbe za javne nabavke

Pomocnik rukovodioca
Sluzbe glavnog gradskog
arhitekte

Pomocnik direktora Sluzbe
za zajednicke poslove

Zamijenik zastitnika
imovinsko - pravnih interesa
opstine

Ukupno

Ekspertsko-rukovodni kadar

NIVO 1

Glavni inspektor i glavno
ovlasc¢eno sluzbeno lice

Sef podruéne jedinice sluzbe|
komunalne policije

NIVO 2

Nacelnik, rukovodilac i drugo
odgovarajuce zvanje

NIVO 3

Sef, koordinator ili drugo
odgovarajuce zvanje

Ukupno




Samostalni savietnik | 4 2 2 2 2

Inspektor |

Ouasceno sluzbeno lice |

Visi unutrasniji revizor

Samostalni savetnik I, 1 1 1

Inspektor II,

NIVO 1
Ouasceno sluzbeno lice Il

Stariji unutra$niji revizor

Samostalni savietnik Il 1 1 1

Inspektor Il

Ouas¢eno sluzbeno lice Il

Miadi unutrasnii revizor

Ekspertski kadar

Visi savietnik |

NVO 2 |Visi saetnik Il

Visi savietnik Il

Savjetnik |

NVO 3 |Savetnik Il

Sayvetnik Il

Saradnik |

NIVO 4 |Saradnik Il

Saradnik Il

Ukupno 6 4 4 2 2

NIVO 1 Samostalni referent 1 1 1

Visi referent

NIVO 2
Komunalni policajac

Izvr$ni kadar

Referent 1 1 1
NIVO 3

Vatrogasac - spasilac

Ukupno 2 2 2

NIVO 1 Visi namjestenik | 1 1 1

NIVO 2 Visi namjestenik Il

Namjestenici

NIVO 3 Namjestenik

Ukupno 1 1 1

Visoko obrazovanje

Broj
pripravnika

Srednje obrazovanje

Pripravnici

Broj potrebnih Visoko obrazovanje

pripravnika

Srednje obrazovanje




Organizaciona jedinica:

Kategorija

Ni

SEKRETARIJAT ZA FINANSIJE | EKONOMSKI RAZVOJ

Sistematizovano

Zaposleno

Potrebno

Zvanje

Broj izvrsilaca po
sistematizaciji

Broj
zaposlenih
izvrsilaca

Zaposleni na
neodredeno
vrijeme

Zaposleni
na
odredeno
vrijeme

Broj potrebnih
sluzbenika i
namjestenika

Broj potrebnih
sluzbenika i

Broj potrebnih
sluzbenika i

j na
neodredjeno

na odredjeno

Broj sluz. koji
Ce ispuniti
uslov za
penziju

Broj sluzb.
koji su
stavljeni na
raspolaganje
organu za
upravljanje
kadrovima

2 (3+4)

5 (6+7)

9

Visoki rukovodni kadar

NIVO 1

Sekretar sekretarijata

Direktor direkcije

Direktor uprave

Glavni gradski arhitekta

Zastitnik imovinsko - pravnih
interesa opstine

NIVO 2

Nacelnik Komunalne policije

Komandir Sluzbe zastite i
spasavanja

Nacelnik Komunalne
inspekcije

Rukovodilac Sluzbe za
unutradnju reviziju

Menadzer opstine

Rukovodilac Sluzbe za
medunarodnu saradnju

Rukovodilac Sluzbe za javne
nabavke

Rukovodilac Sluzbe za
odnose sa javnoscu

Direktor Centra za
informacioni sistem

Direktor Sluzbe za
zajednicke poslove

Pomocnik glavnog
administratora

NIVO 3

Pomocnik sekretara
sekretarijata

Pomocnik direktora direkcije

Pomocnik direktora uprave

Zamjenik komandira Sluzbe
zastite i spasavanja

Pomocnik nacelnika
Komunalne policije

Pomocnik nacelnika
Komunalne inspekcije

Pomocnik direktora Centra
za informacioni sistem

Pomocnik rukovodioca
Sluzbe za javne nabavke

Pomocnik rukovodioca
Sluzbe glavnog gradskog
arhitekte

Pomocnik direktora Sluzbe
za zajednicke poslove

Zamjenik zastitnika
imovinsko - pravnih interesa
opstine

Ukupno

Ekspertsko-rukovodni kadar

NIVO 1

Glavni inspektor i glavno
oviasceno sluzbeno lice

Sef podrucne jedinice sluzbe
komunalne policije

NIVO 2

Nacelnik, rukovodilac i drugo
odgovarajuce zvanje

NIVO 3

Sef, koordinator ili drugo
odgovarajuce zvanje

Ukupno




Samostalni savietnik | 7 7 7

Inspektor |

Ouad¢éeno sluzbeno lice |

Visi unutradnji revizor

Samostalni savetnik II,

Inspektor II,

NIVO 1
Ouadéeno sluzbeno lice Il

Stariji unutrasniji revizor

Samostalni savietnik Ill,

Inspektor Ill 2 2 2

Ouadéeno sluzbeno lice Il

MIadi unutradnji revizor

Ekspertski kadar

Visi savietnik |

NIVO 2 |Visi savetnik II

Visi savietnik Il

Savjetnik |

NVO 3 |Sajetnik Il

Savjetnik IIl

Saradnik |

NVO 4  |Saradnik Il

Saradnik ll

Ukupno 9 9 7 2

NIVO 1 Samostalni referent 1 1 1

Visi referent
NIVO 2

Komunalni policajac

Izvr$ni kadar

Referent 2 2 1 1 1 1
NIVO 3

Vatrogasac - spasilac

Ukupno 8 3 2 1 1 1

NIVO1  |Visi namjeStenik |

NIVO 2 Visi namjestenik Il

Namjestenici

NIVO 3 NamjeStenik

Ukupno

Visoko obrazovanje

Broj
pripravnika

Srednje obrazovanje

Pripravnici

Broj potrebnih Visoko obrazovanje

pripravnika

Srednje obrazovanje




Organizaciona jedinica:

Kategorija Nivo

SEKRETARIJAT ZA UREDENJE PROSTORA, ZASTITU ZIVOTNE SREDINE | KOMUNALNO
STAMBENE POSLOVE

Sistematizovano

Zaposleno

Potrebno

Zvanje

Broj izvrsilaca po
sistematizaciji

Broj
zaposlenih
izvrsilaca

Zaposleni na
neodredeno
vrijeme

Zaposleni
na
odredeno
vrijeme

Broj potrebnih
sluzbenika i
namjestenika

Broj potrebnih
sluzbenika i

Broj potrebnih
sluzbenika i

j na
neodredjeno

na odredjeno

Broj sluz. koji
¢e ispuniti
uslov za
penziju

Broj sluzb.
koji su
stavljeni na
raspolaganje
organu za
upravljanje
kadrovima

2 (3+4)

5 (6+7)

9

NIVO 1

Sekretar sekretarijata

Direktor direkcije

Direktor uprave

Glavni gradski arhitekta

Zastitnik imovinsko - pravnih
interesa opstine

NIVO 2

Nacelnik Komunalne policije

Komandir Sluzbe zastite i
spasavanja

Nacelnik Komunalne
inspekcije

Rukovodilac Sluzbe za
unutrasnju reviziju

Menadzer opstine

Rukovodilac Sluzbe za
medunarodnu saradnju

Rukovodilac Sluzbe za javne
nabavke

Rukovodilac Sluzbe za
odnose sa javnoscu

Direktor Centra za
informacioni sistem

Direktor Sluzbe za
zajednicke poslove

Pomo¢nik glavnog
administratora

Visoki rukovodni kadar

NIVO 3

Pomocnik sekretara
sekretarijata

Pomocnik direktora direkcije

Pomocnik direktora uprave

Zamjenik komandira Sluzbe
zastite | spaSavanja

Pomocnik nacelnika
Komunalne policije

Pomocnik nacelnika
Komunalne inspekcije

Pomocnik direktora Centra
za informacioni sistem

Pomocnik rukovodioca
Sluzbe za javne nabavke

Pomocnik rukovodioca
Sluzbe glavnog gradskog
arhitekte

Pomocnik direktora Sluzbe
za zajednicke poslove

Zamjenik zastitnika
imovinsko - pravnih interesa
opstine

Ukupno

NIVO 1

Glavni inspektor i glavno
ovlasceno sluzbeno lice

Sef podruéne jedinice sluzbe)
komunalne policije

NIVO 2

Nacelnik, rukovodilac i drugo
odgovarajuce zvanje

Ekspertsko-rukovodni kadar

NIVO 3

Sef, koordinator ili drugo
odgovarajuce zvanje

Ukupno




Ekspertski kadar

Samostalni savjetnik |

Inspektor |

Ouaséeno sluzbeno lice |

Visi unutra$niji revizor

Samostalni savjetnik I,

Inspektor II,

NIVO 1

Owaséeno sluzbeno lice Il

Stariji unutrasnji revizor

Samostalni savjetnik II,

Inspektor Ill

Owvasceno sluzbeno lice Ill

Mladi unutra$niji revizor

Visi savietnik |

NIVO 2

Visi savietnik Il

Visi savietnik Il

Savjetnik |

NIVO 3

Savjetnik Il

Savjetnik Il

NIVO 4

Saradnik |

Saradnik Il

Saradnik III

Ukupno

Izvréni kadar

NIVO 1

Samostalni referent

NIVO 2

Visi referent

Komunalni policajac

NIVO 3

Referent

Vatrogasac - spasilac

Ukupno

Namjestenici

NIVO 1

Visi namjestenik |

NIVO 2

Visi namjestenik Il

NIVO 3

Namjestenik

Ukupno

Pripravnici

Broj
pripravnika

Visoko obrazovanje

Srednje obrazovanje

Broj potrebnih
pripravnika

Visoko obrazovanje

Srednje obrazovanje




Organizaciona jedinica:

Kategorija

Nivo

SEKRETARIJAT ZA UPRAVU | DRUSTVENE DJELATNOSTI

Sistematizovano

Zaposleno

Potrebno

Zvanje

Broj izvrsilaca po
sistematizaciji

Broj
zaposlenih
izvrsilaca

Zaposleni na
neodredeno
vrijeme

Zaposleni
na
odredeno
vrijeme

Broj potrebnih

Broj potrebnih

Broj potrebnih
Juzbenika i

namjestenika

j na
neodredjeno

na odredjeno

Broj sluz. koji
ce ispuniti
uslov za
penziju

Broj sluzb.
koji su
stavljeni na
raspolaganje
organu za
upravljanje
kadrovima

2 (3+4)

5 (6+7)
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Visoki rukovodni kadar

NIVO 1

Sekretar sekretarijata

Direktor direkcije

Direktor uprave

Glavni gradski arhitekta

Zastitnik imovinsko - pravnih
interesa opstine

NIVO 2

Nacelnik Komunalne policije

Komandir Sluzbe zastite i
spasavanja

Nacelnik Komunalne
inspekcije

Rukovodilac Sluzbe za
unutrasnju reviziju

Menadzer opstine

Rukovodilac Sluzbe za
medunarodnu saradnju

Rukovodilac Sluzbe za javne
nabavke

Rukovodilac Sluzbe za
odnose sa javnoscu

Direktor Centra za
informacioni sistem

Direktor Sluzbe za
zajednicke poslove

Pomocnik glavnog
administratora

NIVO 3

Pomocnik sekretara
sekretarijata

Pomocnik direktora direkcije

Pomocnik direktora uprave

Zamjenik komandira Sluzbe
zastite i spasavanja

Pomocnik nacelnika
Komunalne policije

Pomocnik nacelnika
Komunalne inspekcije

Pomocnik direktora Centra
za informacioni sistem

Pomocnik rukovodioca
Sluzbe za javne nabavke

Pomocnik rukovodioca
Sluzbe glavnog gradskog
arhitekte

Pomocnik direktora Sluzbe
za zajednicke poslove

Zamjenik zastitnika
imovinsko - pravnih interesa
opstine

Ukupno

Ekspertsko-rukovodni kadar

NIVO 1

Glavni inspektor i glavno
ovlasceno sluzbeno lice

Sef podruéne jedinice sluzbe
komunalne policije

NIVO 2

Nacelnik, rukovodilac i drugo
odgovarajuce zvanje

NIVO 3

§ef, koordinator ili drugo
odgovarajuce zvanje

Ukupno




Ekspertski kadar

Samostalni savietnik |

Inspektor |

Ouasceno sluzbeno lice |

Visi unutrasnji revizor

Samostalni savjetnik II,

Inspektor I,

NIVO 1

Ouasceno sluzbeno lice Il

Stariji unutrasniji revizor

Samostalni savietnik |ll,

Inspektor Il

Ouasceno sluzbeno lice |l

Mladi unutraniji revizor

Visi savjetnik |

NIVO 2

Visi savjetnik Il

Visi savjetnik lll

Sayetnik |

NIVO 3

Sayetnik Il

Savjetnik Il

NIVO 4

Saradnik |

Saradnik Il

Saradnik Il

Ukupno

Izvr$ni kadar

NIVO 1

Samostalni referent

NIVO 2

Visi referent

Komunalni policajac

NIVO 3

Referent

Vatrogasac - spasilac

Ukupno

Namjestenici

NIVO 1

Visi namjestenik |

NIVO 2

Visi namjestenik Il

NIVO 3

Namijestenik

Ukupno

Pripravnici

Broj
pripravnika

Visoko obrazovanje

Srednje obrazovanje

Broj potrebnih
pripravnika

Visoko obrazovanje

Srednje obrazovanje




Organizaciona jedinica:

Zvanje

SLUZBA GLAVNOG ADMINISTRATORA

Sistematizovano Zaposleno Potrebno
Broj sluzb.
Zaposleni Broj potrebnih | Broj potrebnih |Broj sluz. koji ke
A Broj Zaposleni na P Broj potrebnih J,p P va I ,] —— .' stavljeni na
Broj izvrsilaca po . na < I sluzbenika i sluzbenika i ¢e ispuniti N
) .__ ... | zaposlenih | neodredeno sluzbenika i P L raspolaganje
sistematizaciji X . I odredeno s j na J] uslov za
izvrsilaca vrijeme - namjestenika N . " organu za
vrijeme neodredjeno na odredjeno penziju S
upravljanje
kadrovima
1 2 (3+4) 3 4 5 (6+7) 6 7 8 9

Visoki rukovodni kadar

NMO 1

Sekretar sekretarijata

Direktor direkcije

Direktor uprave

Glavni gradski arhitekta

Zastitnik imovinsko - pravnih
interesa opstine

NIVO 2

Nacelnik Komunalne policije

Komandir Sluzbe zastite i
spasavanja

Nacelnik Komunalne
inspekcije

Rukovodilac Sluzbe za
unutrasnju reviziju

Menadzer opstine

Rukovodilac Sluzbe za
medunarodnu saradnju

Rukovodilac Sluzbe za javne
nabavke

Rukovodilac Sluzbe za
odnose sa javnoséu

Direktor Centra za
informacioni sistem

Direktor Sluzbe za
zajednicke poslove

Pomocnik glavnog
administratora

NIVO 3

Pomocnik sekretara
sekretarijata

Pomocnik direktora direkcije

Pomocnik direktora uprave

Zamjenik komandira Sluzbe
zastite i spasavanja

Pomocnik nacelnika
Komunalne policije

Pomocnik nacelnika
Komunalne inspekcije

Pomocnik direktora Centra
za informacioni sistem

Pomocnik rukovodioca
Sluzbe za javne nabavke

Pomocnik rukovodioca
Sluzbe glavnog gradskog
arhitekte

Pomocnik direktora Sluzbe
za zajednicke poslove

Zamjenik zastitnika
imovinsko - pravnih interesa
opstine

Ukupno

Ekspertsko-rukovodni kadar

NMO 1

Glavni inspektor i glavno
ovlasc¢eno sluzbeno lice

Sef podrucne jedinice sluzbe|
komunalne policije

NIVO 2

Nacelnik, rukovodilac i drugo
odgovarajuce zvanje

NINO 3

Sef, koordinator ili drugo
odgovarajuce zvanje

Ukupno




Ekspertski kadar

Samostalni savetnik |

Inspektor |

Ouas¢eno sluzbeno lice |

Visi unutra$niji revizor

Samostalni savetnik I,

Inspektor II,

NIVO 1

Owaséeno sluzbeno lice Il

Stariji unutraSniji revizor

Samostalni savetnik Ill,

Inspektor IIl

Owaséeno sluzbeno lice Il

Miadi unutradnji revizor

NIVO 2

Visi saietnik |

Visi saietnik Il

Visi savietnik Ill

NIVO 3

Savietnik |

Savietnik Il

Savietnik Il

NIVO 4

Saradnik |

Saradnik Il

Saradnik Ill

Ukupno

Izvréni kadar

NIVO 1

Samostalni referent

NIVO 2

Visi referent

Komunalni policajac

NIVO 3

Referent

Vatrogasac - spasilac

Ukupno

Namjestenici

NIVO 1

Visi namjestenik |

NIVO 2

Visi namjestenik Il

NIVO 3

Namjestenik

Ukupno

Pripravnici

Broj
pripravnika

Visoko obrazovanje

Srednje obrazovanje

Broj potrebnih
pripravnika

Visoko obrazovanje

Srednje obrazovanje




Organizaciona jedinica:

Kategorija

Nivo

SLUZBA ZASTITE | SPASAVANJA

Sistematizovano

Zaposleno

Potrebno

Zvanje

Broj izvrsilaca po
sistematizaciji

Broj
zaposlenih
izvrsilaca

Zaposleni
na
odredeno
vrijeme

Zaposleni na
neodredeno
vrijeme

Broj potrebnih
sluzbenika i
namjestenika

Broj potrebnih
sluzbenika i

Broj potrebnih
sluzbenika i

na

Jl
neodredjeno

Jj
na odredjeno

Broj sluz. koji
e ispuniti
uslov za
penziju

Broj sluzb.
koji su
stavljeni na
raspolaganje
organu za
upravljanje
kadrovima

2 (3+4)

5 (6+7)
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Visoki rukovodni kadar

NIVO 1

Sekretar sekretarijata

Direktor direkcije

Direktor uprave

Glavni gradski arhitekta

Zastitnik imovinsko - pravnih
interesa opstine

NIVO 2

Nacelnik Komunalne policije

Komandir Sluzbe zatite i
spasavanja

Nacelnik Komunalne
inspekcije

Rukovodilac Sluzbe za
unutrasnju reviziju

Menadzer opstine

Rukovodilac Sluzbe za
medunarodnu saradnju

Rukovodilac Sluzbe za javne
nabavke

Rukovodilac Sluzbe za
odnose sa javnoscu

Direktor Centra za
informacioni sistem

Direktor Sluzbe za
zajednicke poslove

Pomocnik glavnog
administratora

NIVO 3

Pomocnik sekretara
sekretarijata

Pomocnik direktora direkcije

Pomocnik direktora uprave

Zamjenik komandira Sluzbe
zastite i spasavanja

Pomocnik nacelnika
Komunalne policije

Pomocnik nacelnika
Komunalne inspekcije

Pomocnik direktora Centra
za informacioni sistem

Pomocnik rukovodioca
Sluzbe za javne nabavke

Pomocnik rukovodioca
Sluzbe glavnog gradskog
arhitekte

Pomocnik direktora Sluzbe
za zajednicke poslove

Zamjenik zastitnika
imovinsko - pravnih interesa
opstine

Ukupno

Ekspertsko-rukovodni kadar

NIVO 1

Glavni inspektor i glavno
ovlasceno sluzbeno lice

Sef podrucne jedinice sluzbe)
komunalne policije

NIVO 2

Nacelnik, rukovodilac i drugo
odgovarajuce zvanje

NIVO 3

Sef, koordinator ili drugo
odgovarajuce zvanje

Ukupno




Samostalni savietnik |

Inspektor |

Owaséeno sluzbeno lice |

Visi unutradnji revizor

Samostalni savietnik II,

Inspektor I,

NIVO 1
Owasé¢eno sluzbeno lice Il

Stariji unutrasnji revizor

Samostalni savietnik I,

Inspektor Il

Owaséeno sluzbeno lice lIl

Miladi unutrasnji revizor

Ekspertski kadar

Visi savjetnik |

NIVO 2 Visi savietnik Il

Visi savjetnik Il

Savietnik |

NIVO 3 Sayetnik Il

Sayetnik Il 1 1 1

Saradnik |

NIVO 4 Saradnik II

Saradnik Il

Ukupno 1 1 1

NIVO 1 Samostalni referent

Visi referent

NIVO 2
Komunalni policajac

Izvréni kadar

Referent 2 1 1 1 1

NIVO 3
Vatrogasac - spasilac 10 9 9 1 1

Ukupno 12 10 10 2 2

NIVO 1 Visi namjestenik |

NIVO 2 Visi namjestenik Il

Namjestenici

NIVO 3 Namjestenik

Ukupno

Visoko obrazovanje

Broj
pripravnika

Srednje obrazovanje

Pripravnici

Broj potrebnih Visoko obrazovanje

pripravnika

Srednje obrazovanje




Organizaciona jedinica:

Kategorija

Nivo

AGROBIZNIS INFO CENTAR

Sistematizovano Zaposleno

Potrebno

Zvanje

Broj Zaposleni na
zaposlenih | neodredeno
izvrsilaca vrijeme

Broj izvrsilaca po
sistematizaciji

Zaposleni
na
odredeno
vrijeme

Broj potrebnih
sluzbenika i
namjestenika

Broj potrebnih
sluzbenika i
jestenika na

Broj potrebnih
sluzbenika i

neodredjeno

J
na odredjeno

Broj sluz. koji
Ce ispuniti
uslov za
penziju

Broj sluzb.
koji su
stavljeni na
raspolaganje
organu za
upravljanje
kadrovima

1 2 (3+4) 3

5 (6+7)
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Visoki rukovodni kadar

NIVO 1

Sekretar sekretarijata

Direktor direkcije

Direktor uprave

Glavni gradski arhitekta

Zastitnik imovinsko - pravnih
interesa opstine

NIVO 2

Nacelnik Komunalne policije

Komandir Sluzbe zastite i
spasavanja

Nacelnik Komunalne
inspekcije

Rukovodilac Sluzbe za
unutrasnju reviziju

Menadzer opstine

Rukovodilac Sluzbe za
medunarodnu saradnju

Rukovodilac Sluzbe za javne
nabavke

Rukovodilac Sluzbe za
odnose sa javnos¢u

Direktor Centra za
informacioni sistem

Direktor Sluzbe za
zajednicke poslove

Pomo¢énik glavnog
administratora

NIVO 3

Pomocnik sekretara
sekretarijata

Pomocnik direktora direkcije

Pomocnik direktora uprave

Zamjenik komandira Sluzbe
zastite i spasavanja

Pomocnik nacelnika
Komunalne policije

Pomocnik nacelnika
Komunalne inspekcije

Pomocnik direktora Centra
za informacioni sistem

Pomocnik rukovodioca
Sluzbe za javne nabavke

Pomocnik rukovodioca
Sluzbe glavnog gradskog
arhitekte

Pomocnik direktora Sluzbe
za zajednicke poslove

Zamijenik zastitnika
imovinsko - pravnih interesa
opstine

Ukupno

Ekspertsko-rukovodni kadar

NIVO 1

Glavni inspektor i glavno
ovlasceno sluzbeno lice

Sef podruéne jedinice sluzbe|
komunalne policije

NIVO 2

Nacelnik, rukovodilac i drugo
odgovarajuce zvanje

NIVO 3

Sef, koordinator ili drugo
odgovarajuce zvanje

Ukupno




Ekspertski kadar

Samostalni savietnik |

Inspektor |

Owvas¢eno sluzbeno lice |

Visi unutradnji revizor

Samostalni savietnik I,

Inspektor Il,

NIVO 1

Owasceno sluzbeno lice Il

Stariji unutrasnii revizor

Samostalni savietnik |II,

Inspektor Il

Owasceno sluzbeno lice lll

Mladi unutra$nji revizor

Visi savietnik |

NIVO 2

Visi savietnik Il

Visi savietnik Il

NIVO 3

Sayetnik |

Savjetnik Il

Savjetnik Il

NIVO 4

Saradnik |

Saradnik Il

Saradnik Il

Ukupno

Izvr$ni kadar

NIVO 1

Samostalni referent

NIVO 2

Visi referent

Komunalni policajac

NIVO 3

Referent

Vatrogasac - spasilac

Ukupno

Namjestenici

NIVO 1

Vi§i namjestenik |

NIVO 2

Visi namjeStenik Il

NIVO 3

Namjestenik

Ukupno

Pripravnici

Broj
pripravnika

Visoko obrazovanje

Srednje obrazovanje

Broj potrebnih
pripravnika

Visoko obrazovanje

Srednje obrazovanje




Organizaciona jedinica:

Kategorija

Nivo

SLUZBA KOMUNALNE POLICIJE | INSPEKCIJE

Sistematizovano

Zaposleno

Potrebno

Zvanje

Broj izvrsilaca po
sistematizaciji

Broj
zaposlenih
izvrsilaca

Zaposleni na
neodredeno
vrijeme

Zaposleni
na
odredeno
vrijeme

Broj potrebnih
sluzbenika i
namjestenika

Broj potrebnih
sluzbenika i

Broj potrebnih
sluzbenika i

j na
neodredjeno

na odredjeno

Broj sluz. koji
Ce ispuniti
uslov za
penziju

Broj sluzb.
koji su
stavljeni na
raspolaganje
organu za
upravljanje
kadrovima

2 (3+4)

5 (6+7)
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Visoki rukovodni kadar

NIVO 1

Sekretar sekretarijata

Direktor direkcije

Direktor uprave

Glavni gradski arhitekta

Zastitnik imovinsko - pravnih
interesa opstine

NIVO 2

Nacelnik Komunalne policije

Komandir Sluzbe zastite i
spasavanja

Nacelnik Komunalne
inspekcije

Rukovodilac Sluzbe za
unutradnju reviziju

Menadzer opstine

Rukovodilac Sluzbe za
medunarodnu saradnju

Rukovodilac Sluzbe za javne
nabavke

Rukovodilac Sluzbe za
odnose sa javnoscu

Direktor Centra za
informacioni sistem

Direktor Sluzbe za
zajednicke poslove

Pomocnik glavnog
administratora

NIVO 3

Pomocnik sekretara
sekretarijata

Pomocnik direktora direkcije

Pomocnik direktora uprave

Zamjenik komandira Sluzbe
zastite | spasavanja

Pomocnik nacelnika
Komunalne policije

Pomocnik nacelnika
Komunalne inspekcije

Pomocnik direktora Centra
za informacioni sistem

Pomocnik rukovodioca
Sluzbe za javne nabavke

Pomocnik rukovodioca
Sluzbe glavnog gradskog
arhitekte

Pomocnik direktora Sluzbe
za zajednicke poslove

Zamjenik zastitnika
imovinsko - pravnih interesa
opstine

Ukupno

Ekspertsko-rukovodni kadar

NIVO 1

Glavni inspektor i glavno
ovlasceno sluzbeno lice

Sef podruéne jedinice sluzbe
komunalne policije

NIVO 2

Nacelnik, rukovodilac i drugo
odgovarajuce zvanje

NIVO 3

Sef, koordinator ili drugo
odgovarajuce zvanje

Ukupno




Samostalni savietnik |

Inspektor | 2 1 1 1 1

Owvlasc¢eno sluzbeno lice |

Vii unutrasnji revizor

Samostalni savietnik I,

Inspektor II,

NIVO 1
Owvasceno sluzbeno lice Il

Stariji unutrasnji revizor

Samostalni saietnik IIl,

Inspektor Ill

Owvasceno sluzbeno lice Il

Mladi unutra$niji revizor

Ekspertski kadar

Visi savietnik |

NIVO 2 |Visi savetnik Il

Visi savietnik Il

Sayvetnik |

NVO 3 |Savetnik II

Sayjetnik Il

Saradnik |

NIVO 4 |Saradnik Il

Saradnik Il

Ukupno 2 1 1 1 1

NIVO 1 Samostalni referent

Visi referent

NIVO 2
Komunalni policajac 4 4 4

Izvrsni kadar

Referent

NIVO 3
Vatrogasac - spasilac

Ukupno 4 4 4

NIVO 1 Visi namjestenik |

NIVO 2 Visi namjestenik I

Namjestenici

NIVO 3 Namjestenik

Ukupno

Visoko obrazovanje

Broj
pripravnika

Srednje obrazovanje

Pripravnici

Broj potrebnih Visoko obrazovanje

pripravnika

Srednje obrazovanje




ObrazloZenje

Izmjena obrazloZenja kadrovskog plana br. 01-040/25-161 od 29.01.2025.godine, vrsi se zbog
donoSenja novih Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji u: Sluzbi predsjednika,
Sekretarijatu za finansije i ekonomski razvoj, Sekretarijatu za uredenje prostora, zastitu Zivotne
sredine i komunalno stambene poslove, Sekretarijatu za upravu i drustvene djelatnosti, Sluzbi
Glavnog administratora, Sluzbi zastite i spasavanja, Agrobiznis info centru i Sluzbi Komunalne
policije i inspekcije, a sve u skladu sa Smjernicama za izradu kadrovskog plana i Uredbom o
sadrzaju, postupku i1 nacinu pripreme i izmjene kadrovskog plana za organe drzavne uprave i
Sluzbe Vlade ( ,,Sluzbeni list CG*, br.50/18).

Sadrzina izmjene obrazlozenja kadrovskog plana predstavlja, izmjenu obrazlozenja:

Sluzba Predsjednika (01)

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Sluzbe Predsjednika opstine broj: 01-040/25-
1750 od 09.06.2025.godine ukupno je sistematizovano 11 radnih mjesta i to:

Menadzer/ka Opstine - 1 izvrsilac;

Zastitnik/ca imovinsko pravnih interesa opstine — 1 izvrSilac;

Samostalni/a savjetnik/ca | za normativno-pravnu regulativu — 1 izvrsilac;

Samostalni/a savjetnik/ca | za lokalni ekonomski razvoj - 1 izvrsilac;

Samostalni/a savjetnik/ca | za javne nabavke — 1 izvrsilac;

Samostalni/a savjetnik/ca | za evropske integracije i saradnju sa medunarodnim organizacijama- 1
1zvrsilac;

IS A

7. Samostalni/a savjetnik/ca Il za mikro, mala i srednja preduzeca — 1 izvrsilac;
8. Samostalni/a savjetnik/ca 1l za mikro, mala i srednja preduzeéa — 1 izvrSilac;
9. Samostalni/a referent/kinja- tehnicki/ka sekretar/ka - 1 izvrSilac;

10. Referent/kinja- vozac/ica - 1 izvrSilac;

11. Visi/a namjestenik/ca I kafe kuvar /ica- 1 izvrSilac.

Ukupan broj zaposlenih izvrs§ilaca u Sluzbi predsjednika je 8, od Cega:

- 7 izvrsioca (Samostalni/a savjetnik/ca | za lokalni ekonomski razvoj, Samostalni/a savjetnik/ca |
za javne nabavke , Samostalni/a, savjetnik/ca II za mirko, mala i srednja preduzeca, Samostalni/a,
savjetnik/ca Il za mirko, mala i srednja preduzeca, Samostalni/a referent/kinja- tehnicki/ka
sekretar/ka, Referent/kinja- vozaé/ica, Visi/a namjestenik/ca I kafe kuvar /ica ) na_neodredeno
vrijeme

- lizvrsioc na odredeno vrijeme i to Zastitnik/ca imovinsko pravnih interesa opstine,

- dok je radno mjesto: Samostalni/a savjetnik/ca | za normativno-pravnu regulativu, Samostalni/a
savjetnik/ca I za evropske integracije i saradnju sa medunarodnim organizacijama i MenadZer/ka
opStine, upraZnjeno, s tim da prethodni MenadZer/ka OpStine koristi pravo na naknadu po
prestanku mandata na period od godinu dana.




U skladu sa postoje¢im Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji i Odlukom o budzetu
Opétine Zabljak za 2025.godinu, planirano je zaposljavanje sluzbenika u zvanju:
- Samostalni/a savjetnik/ca | za normativno-pravnu regulativu,
- Samostalni/a savjetnik/ca I za evropske integracije i saradnju sa medunarodnim organizacijama

Planirano zaposljavanje lokalnih sluzbenika u 2025.godini - Samostalni/a savjetnik/ca | za normativno-
pravnu regulativu i Samostalni/a savjetnik/ca | za evropske integracije i saradnju sa medunarodnim
organizacijama, proistice iz potrebe ispunjavanja obaveza utvrdenih zakonskim i podzakonskim aktima, kao
i aktima lokalne samouprave, koji reguliSu oblast pravne regulative i evropskih integracija, a sve u cilju
obezbjedenja nesmetanog funkcionisanja i obavljanje poslova u Sluzbi predsjednika.

U 2025.godini nece postojati dalja potreba za mijenjanjem postojeceg Pravilnika o unutra$njoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, izuzetno ukoliko zakonske i druge okolonosti budu to nalagale,
a shodno tome izvrsice se i izmjena Kadrovskog plana.

U toku 2025.godine nije planirano stavljanje sluzbenika na raspolaganje jedinici za upravljanje ljudskim

resursima, niti ima sluzbenika koji ispunjavaju uslove za odlazak u penziju i prestanak radnog odnosa po
sili zakona. Takode nije planirano ni zaposljavanje pripravnika.

Sekretarijat za finansije i ekonomski razvoj (03)

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Sekretarijata za finansije i ekonomski razvoj broj:
03-040/25-960 od 09.06.2025.godine ukupno je sistematizovano 11 radnih mjesta i to:
1. Sekretar/ka sekretarijata — 1 izvrSilac;

2. Samostalni/a savjetnik/ca I poslove trezora i budzeta - 1 izvr$ilac;

3. Samostalni/a savjetnik/ca I za poslove ra¢unovodstva - 1 izvrsilac;

4. Samostalni/a savjetnik/ca | za naplatu i kontrolu javnih prihoda — 1 izvrsilac;

5. Samostalni/a savjetnik/ca | za pravne poslove - 1 izvr$ilac;

6. Samostalni/a savjetnik/ca I za utvrdivanje i kontrolu poreza na nepokretnosti turisticku taksu - 2
1zvrsioca;

7. Samostalni/a savjetnik/ca I za utvrdivanje i kontrolu poreza na promet nepokretnosti - 1 izvrSilac;

8. Turisticki /ka inspektor/ka Il — 1 izvrSilac

9. Poreski/ka inspektor/ka Il - 1 izvr$ilac;

10. Samostalni/a referent/ica — upisnicar/ka arhivar/ka - 1 izvrSilac.
11. Referent/kinja za evidenciju lokalnih prihoda — 2 izvrsioca.

Ukupan broj zaposlenih izvrSilaca u Sekretarijatu za finansije i ekonomski razvoj je 13 od ¢ega:

- 9izvriioca ( Samostalni/a savjetnik/ca I za poslove trezora i budzeta, Samostalni/a savjetnik/ca |
za poslove ratunovodstva, Samostalni/a savjetnik/ca I za naplatu i kontrolu javnih prihoda,
Samostalni/a savjetnik/ca | za pravne poslove, Samostalni/a savjetnik/ca | za utvrdivanje i kontrolu
poreza na nepokretnosti i turistiCku taksu - 2 izvr$ioca, Samostalni/a savjetnik/ca | za utvrdivanje i



kontrolu poreza na promet nepokretnosti, Samostalni/a referent/ica - upisni¢ar/ka arhivar/ka i
Referent/kinja za evidenciju lokalnih prihoda ) na neodredeno vrijeme

- 4 izvrSioca na odredeno vrijeme i to: Sekretark/ka Sekretarijata, Turisti¢ki/ka Inspektor/ka III,
Poreski/ka inspektor/ka 111 i Referent/kinja za evidenciju lokalnih prihoda do povratka zaposlene
zbog privremene sprijecenosti za rad.

- dok je radno mjesto - Referent/kinja za evidenciju lokalnih prihoda 1- izvr$ilac upraznjeno.

U 2025.godini doéi ¢e do izmjene postojeéeg Pravilnika o unutra§njoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta, a shodno tome izvrSice se i izmjena Kadrovskog plana, ovo iz razloga $to je sluzbenica u
zvanju Samostalni/a savjetnik/ca | za naplatu i kontrolu javnih prihoda podnijela zahtjev za sporazumni
prestanak radnog odnosa.

U skladu sa postoje¢im Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji i Odlukom o budzetu
Opéstine Zabljak za 2025.godinu, planirano je zaposljavanje sluzbenika u zvanju:
- Referent/kinja za evidenciju lokalnih prihoda .

Planirano zapoS$ljavanje lokalnog sluzbenika u 2025.godini - Referent/kinja za evidenciju lokalnih
prihoda proistice iz potrebe ispunjavanja obaveza utvrdenih zakonskim i podzakonskim aktima, kao i aktima
lokalne samouprave, koji reguliSu oblast poreza i poreske politike, a sve u cilju obezbjedenja nesmetanog
funkcionisanja i obavljanje poslova u Sekretarijatu.

Osim navedenog u toku 2025.god. nije planirano stavljanje sluZzbenika na raspolaganje jedinici za
upravljanje ljudskim resursima, niti ima sluzbenika koji ispunjavaju uslove za odlazak u penziju i prestanak
radnog odnosa po sili zakona. Takode nije planirano ni zaposljavanje pripravnika za 2025.godinu.

Sekretarijat za uredenje prostora, zastitu Zivotne sredine i komunalno
stambene poslove (04)

Pravilnikom o unutras$njoj organizaciji i sistematizaciji Sekretarijata za uredenje prostora, zastitu zZivotne
sredine i komunalno stambene poslove broj: 04-040/25-789 od 09.06.2025.godine sistematizovano je 9
radnih mjesta i to:

1. Sekretar/ka Sekretarijata — 1 izvrsilac;
Samostalni/a savjetnik/ca Il za urbanizam — 1 izvrSilac;
Samostalni/a savjetnik/ca | za pravne poslove — 1 izvrsilac;
Samostalni/a savjetnik/ca I za stambene poslove, zaStitu Zivotne sredine — 1 izvrSilac;
Samostalni/a savjetnik/ca I za gradevinarstvo — 1 izvrsilac;
Gradevinski/a inspektor/ka Il — 1 izvrSilac;
Visi/a savjetnik/ca III za pravne poslove — 1 izvrsilac;
Savjetnik/ca | za urbanizam — 1 izvrsilac;
Samostalni/a referent/ica za geodetske poslove — 1 izvrsilac;
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Ukupan broj zaposlenih izvrSilaca u Sekretarijatu za uredenje prostora, zastitu zivotne sredine i
komunalno stambene poslove je 4, od ¢ega :



- 4 izvrsioca ( Samostalni/a savjetnik/ca | za pravne poslove, Savjetnik/ca | za urbanizam i
Samostalni/a savjetnik/ica I za stambene poslove, zastitu zivotne sredine, Samostalni/a savjetnik/ca
I za gradevinarstvo — V.D. sekretarke Sekretarijata) na neodredeno vrijeme,

- dok su radna mjesta ( Sekretar/ka Sekretarijata, Samostalni/a savjetnik/ca II za urbanizam,Visi/a
savjetnik/ca Il za pravne poslove, Gradevinski/a Inspektor/ka 111 i Samostalni/a referent/ica za
geodetske poslove) upraznjena.

U 2025.godini necée postojati dalja potreba za mijenjanjem postojeceg Pravilnika o unutra$njoj organizaciji
i sistematizaciji radnih mjesta, izuzetno ukoliko zakonske i druge okolonosti budu to nalagale, a shodno
tome izvrSice se i izmjena Kadrovskog plana.

U skladu sa postoje¢im Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji i Odlukom o budzetu
Opéstine Zabljak za 2025.godinu, planirano je zaposljavanje sluzbenika u zvanju:

- Gradevinski/a inspektor/ka III;

- Samostalni/a savjetnik/ca Il za urbanizam;

- Visi/a savjetnik/ca 11l za pravne poslove;

- Samostalni/a referent/ica za geodetske poslove,

kao i raspisivanje Javnog konkursa za mjesto

- Sekretar/ka Sekretarijata iz razloga $to je prethodnom sekretaru istekao mandat i koristi pravo na
naknadu po prestanku mandata od godinu dana, a za V.D. sekretara Sekretarijata odredena je
sluZzbenica u zvanju Samostalni/a savjetnik/ca I za gradevinarstvo.

Planirano zaposljavanje lokalnih sluzbenika za 2025 godinu: Gradevinski/a inspektor/ka III,
Samostalni/a savjetnik/ca II za urbanizam, Visi/a savjetnik/ca Ill za pravne poslove i Samostalni/a
referent/ica za geodetske poslove proistiCe iz potrebe ispunjavanja obaveza utvrdenih zakonskim i
podzakonskim aktima, kao i aktima lokalne samouprave, a sve u cilju obezbjedenja nesmetanog
funkcionisanja i obavljanje poslova u Sekretarijatu.

Osim navedenog u toku 2025.god. nije planirano stavljanje sluzbenika na raspolaganje jedinici za

upravljanje ljudskim resursima, niti ima sluzbenika koji ispunjavaju uslove za odlazak u penziju i prestanak
radnog odnosa po sili zakona. Takode nije planirano ni zaposljavanje pripravnika za 2025.godinu.

Sekretarijat za upravu i druStvene djelatnosti (05)

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Sekretarijata za upravu i drustvene djelatnosti
broj: 05-040/25-786 od 09.06.2025.godine sistematizovano je 10 radnih mjesta i to:
Sekretar/ka Sekretarijata - 1 izvrSilac;
Samostalni/a savjetnik/ca | za obrazovanje i prevenciju narkomanije - 1 izvrsilac;
Samostalni/a savjetnik/ca | za normativnu djelatnost i radne odnose - 1 izvrSilac
Savjetnik/ca | za sport i kulturu - 1 izvrsilac;
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Savjetnik/ca I, inZenjer/ka raCunarstva - 1 izvrSilac;
Samostalni/a referent/kinja, upisnic¢ar/ka arhivar/ka - 2 izvrsioca;
Samostalni/a referent/kinja, kurir/ka - 1 izvrsilac;

Samostalni/a referent/kinja, maticar/ka - 1 izvrsilac;

Visi/a namjestenik/ca, Portir/ka - 2 izvrSioca;
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10 Namjestenik/ca, Cistac/ica - 3 izvr§ioca;

Ukupan broj zaposlenih izvrsilaca u Sekretarijatu za upravu i drustvene djelatnosti je 10 od ¢ega
- 9 izvrsilaca (Samostalni/a savjetnik/ca | za obrazovanje i prevenciju narkomanije, Samostalni/a
savjetnik/ca | za normativnu djelatnost i radne odnose, Savjetnik/ca | za sport i kulturu, Savjetnik/ca | -
inezenjer/ka raCunarstva, Samostalni/a referent/kinja upisnicar/ka arhivar/ka, Samostalni/a referent/kinja
maticar/ka, Samostalni/a referent/kinja kurir/ka, Visi/a Namjestenik/ca Portir/ka i Namjestenik/ca Cistac/ica
- 1 izvrsilac,) na neodredeno vrijeme
- 1izvrsioca na odredeno vrijeme i to: Sekretar/ka Sekretarijata i
- dok su radna mjesta u zvanju: Samostalni/a referent/kinja upisni¢ar/ka, arhivar/ka (1 izvrsilac)
Namjestenik/ca Citac¢/ica ( 2 izvrSioca ), i Visi/a namjestenik/ca, Portir/ka ( 1 izvrsilac) uprazZnjena.

U 2025.godini nece postojati dalja potreba za mijenjanjem postoje¢eg Pravilnika o unutra$njoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, izuzetno ukoliko zakonske i druge okolonosti budu to nalagale,
a shodno tome izvrSice se i izmjena Kadrovskog plana.

U skladu sa postoje¢im Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji i Odlukom o budzetu
Opéstine Zabljak za 2025.godinu, planirano je za 2025.godinu zapo§ljavanje namjestenika u zvanju :

- Samostalni/a referent/kinja upisnicar/ka, arhivar/ka ( 1 izvrSilac)

- Visi/a namjestenik/ca portir/ka ( 1 izvrsilac)

- Namjestenik/ca ¢istaé/ica ( 2 izvr$ioca ),

Planirano zapoSljavanje u 2025.godini: Samostalni/a referent/kinja upisnic¢ar/ka, arhivar/ka
(1 izvrsilac), Visi/a namjestenik/ca - portir/ka (1 izvrsilac), Namjestenik/ca ista¢/ica ( 2 izvr$ioca ) proistice
iz potrebe obavljanja pomo¢nih i drugih poslova u organu lokalne samouprave.

U 2025.godini jedan namjestenik u zvanju NamjeStenik/ica ¢istac/ica ispunio je uslove za odlazak u
penziju, zbog prestanka radnog odnosa po sili zakona.

Osim navedenog u toku 2025.god. nije planirano stavljanje sluzbenika na raspolaganje jedinici za
upravljanje ljudskim resursima.Takode nije planirano ni zaposljavanje pripravnika za 2025.godinu.

Sluzba Glavnog administratora (06)

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Sluzbe glavnog administratora broj: 06-040/25-
1854 od 16.06.2025.godine, sistematizovana su 2 radna mjesta i to mjesto:
1. Glavnog administratora/ke (lokalnog funkcionera),
2. Samostalni/a Savjetnika/ca | za drugostepeni postupak - 1 izvrsilac.

Ukupan broj zaposlenih izvrSilaca u Sluzbi Glavnog administratora je 2 od Cega:



- lizvrsilac na odredeno vrijeme: Glavni administrator — lokalni funkcioner,
- lizvrsilac na neodredeno vrijeme: Samostalni/a Savjetnik/ca | za drugostepeni postupak

U 2025.godini nijesu planirane promjene u kadrovskoj strukturi u ovoj sluzbi. Izuzetno, ukoliko
zakonske i druge okolnosti budu nalagale, do¢i ¢e do izmjena i dopuna akta o sistematizaciji a shodno tome
¢e se sprovesti postupak izmjena Kadrovskog plana.

Osim navedenog u toku 2025.godine nije planirano stavljanje sluzbenika na raspolaganje jedinici za
upravljanje ljudskim resursima, niti ima sluzbenika koji ispunjavaju uslove za odlazak u penziju i prestanak
radnog odnosa po sili zakona. Takode nije planirano ni zaposljavanje pripravnika za 2025.godinu.

(Napomena: prema Zakonu o lokalnoj samoupravi, Glavni administrator/ka predstavlja lokalnog
funkcionera, a u postojecoj tabeli nema kolona u kojoj se unose podaci i o lokalnim funkcionerima, pa iz
tog razloga postoje razlike u pogledu broja sistematizovanih radnih mjesta, broja potrebnih sluzbenika 1
namjestenika i broja sluzbenika koji ¢e biti stavljeni na raspolaganje jedinici za upravljanje ljudskim
resursima, u tabeli i navedenom obrazlozenju).

Sluzba zasStite (07)

Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji Sluzbe zastite broj: 07-040/25-787 od
09.06.2025.godine u Sluzbi zastite Opstine Zabljak ukupno su sistematizovana 4 radna mjesta i to:
1. Komandir/ka sluzbe - 1 izvrSilac;
2. Vatrogasac/teljka-Spasilac/teljka - 10 izvrSilaca;
3. Savijetnik/ca III za administrativno tehnicke poslove -1 izvrsilac;
4. Referent/kinja-dispecer/ka - 2 izvrsioca;

Ukupan broj zaposlenih izvrsilaca u Sluzbi zastite je 12 od Cega:

- 11 izvrsilaca (u zvanju Vatrogasac/teljka-Spasilac/teljka (9 izvrSilaca), Savjetnik/ca Il za
administrativno tehnicke poslove - 1 izvrsilac, Referent/kinja-dispecer/ka — 1 izvrSilac) na
neodredeno vrijeme i

- lizvrsilac na odredeno vrijeme i to: Komandir sluzbe
- Dok je radno mjesto u zvanju: Vatrogasac/teljka-Spasilac/teljka i Referent/kinja-dispecer/ka
upraznjeno.

U 2025.godini nece postojati dalja potreba za mijenjanjem postojeéeg Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, izuzetno ukoliko zakonske i druge okolonosti budu to nalagale,
a shodno tome izvrsice se i izmjena Kadrovskog plana.

U skladu sa postoje¢im Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji i Odlukom o budzetu
Opétine Zabljak za 2025.godinu, planirano je u 2025.godini, zaposljavanje:

- Vatrogasca/teljke-Spasioca/teljke i

- Referent/kinja-dispecer/ka.

Planirano zaposljavanje u 2025.godini, proistie iz potrebe obezbjedenja obavljanja redovnih
aktivnosti Sluzbe zastite.



U toku 2025.godine nije planirano stavljanje sluzbenika na raspolaganje jedinici za upravljanje ljudskim
resursima, niti ima sluzbenika koji ispunjavaju uslove za odlazak u penziju i prestanak radnog odnosa po
sili zakona. Takode nije planirano ni zaposljavanje pripravnika.

Agrobiznis-info centar (08)

Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji Sluzbe Agrobiznis info centra broj: 08-040/25-
1774 od 09.06.2025.godine sistematizovano je 5 radnih mjesta i to:
Samostalni/a savjetnik/ca | za poljoprivredu i ruralni razvoj - 1 izvrsilac;
Visi/a savjetnik/ca III za podrs§ku poljoprivrednim proizvodacima - 1 izvrsilac;
Visi/a savjetnik/ca III za podrs§ku poljoprivrednim proizvodacima i ruralnom razvoju - 1 izvrsilac;
Samostalni/a referent/kinja za podr$ku poljoprivrednim proizvodaéima . 1 izvrilac;
Samostalni/a referent/kinja- vozaé/ica, kurir/ka - 1 izvrSilac.

ISR .

Ukupan broj zaposlenih izvrSilaca u Sluzbi Agrobiznis info centra je 4 od ¢ega:

- 4izvrSioca (Samostalni/a savjetnik/ca I za poljoprivredu i ruralni razvoj, Visi/a savjetnik/ca III za
podrsku poljoprivrednim proizvodacima, Visi/a savjetnik/ca III za podrsku poljoprivrednim
proizvoda¢ima i ruralnom razvoju i Samostalni/a referent/kinja - vozac/ica, kurir/ka) na
neodredeno vrijeme.

- Dok je radno mjesto u zvanju Samostalni/a referent/kinja za podrsku poljoprivrednim
proizvodacima upraZnjeno.

U toku 2025.godine planirano je zaposljavanje:
- Samostalni/a referent/kinja za podrsku poljoprivrednim proizvodacima -1 izvrsilac.

Planirano zapoSljavanje u 2025.godini, proistie iz potrebe obezbjedenja obavljanja redovnih
aktivnosti Agrobiznis-info centra.

U 2025.godini ne¢e postojati dalja potreba za mijenjanjem postoje¢eg Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, izuzetno ukoliko zakonske i druge okolonosti budu to nalagale,
a shodno tome izvrSice se i izmjena Kadrovskog plana.

U toku 2025.godine nije planirano stavljanje sluZbenika na raspolaganje jedinici za upravljanje

ljudskim resursima, niti ima sluzbenika koji ispunjavaju uslove za odlazak u penziju i prestanak radnog
odnosa po sili zakona. Takode nije planirano ni zaposljavanje pripravnika.

Sluzba komunalne policije i inspekcije (09)

Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji Sluzbe Komunalne policije i inspekcije broj:
09-040/25-1775 od 09.06.2025.godine sistematiozovano je 5 radnih mjesta i to:

- Nacelnik/ca Komunalne policije - 1 izvrSilac,

- Koordinator/ka Sluzbe Komunalne policije i inspekcije 1 izvrSilac;

- Komunalni/a inspektor/ka | -1 izvrsilac,



- Inspektor/ka za saobracaj i puteve I — 1 izvrsilac.
- Komunalni/a policajac/ka - 4 izvrsioca.

Ukupan broj zaposlenih izvrS$ilaca u Sluzbi komunalne policije je 5 od ¢ega:

- 4 izvrS§ioca na neodredeno vrijeme u zvanju Komunalni/a policajac/ka,

- 1 izvrsilac na odredeno vrijeme u zvanju Komunalni/a inspektor/ka I;

- dok su radna mjesta u zvanju : Nacelnik/ca Komunalne policije, Koordinator/ka SluZzbe Komunalne
policije 1 inspekcije i Inspektor/ka za saobracaj i puteve | upraznjena.

U skladu sa postoje¢im Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji i Odlukom o budzetu
Opétine Zabljak za 2025.godinu, planirano je popunjavanje radnog mjesta u zvanju :
- Nacelnik/ca Komunalne policije.
- Koordinator/ka Sluzbe Komunalne policije i inspekcije
- Inspektor/ka za saobracaj i puteve

U 2025.godini nece postojati dalja potreba za mijenjanjem postojeCeg Pravilnika o unutra$njoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, izuzetno ukoliko zakonske i druge okolonosti budu to nalagale,
a shodno tome izvrSice se i izmjena Kadrovskog plana

Planirano zaposljavanje u 2025.godini, proistie iz potrebe obezbjedenja obavljanja redovnih
aktivnosti Sluzbe Komunalne policije i inspekcije.
U 2025.godini Nacelnik/ica Komunalne policije ispunio je uslove za odlazak u penziju.

Osim navedenog u toku 2025.god. nije planirano stavljanje sluzbenika na raspolaganje jedinici za
upravljanje ljudskim resursima. Takode nije planirano ni zaposljavanje pripravnika za 2025.godinu.

Na osnovu ¢lana 146 stav 1, tacke 2 Zakona o lokalnoj samoupravi (,,Sluzbeni list CG*, br. br. 2/18, 34/19,
38/20, 50/22 i 84/22), Sekretarijat za upravu i druStvene djelatnosti pripremio je predlog Izmjene
kadrovskog plana za organe lokalne uprave Opstine Zabljak.

Broj: 05-040/25-107/1 SEKRETARKA
Zabljak, 30.07.2025.godine Milica Sljivanéanin



Na osnovu ¢lana 58 stav 1, tatke 19 i ¢lana 145 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi (,,Sluzbeni list CG*,
br. 2/18, 34/19, 38/20, 50/22 i 84/22), donosim kadrovski plan i odgovoran sam za njegovo sprovodenje.

Broj: 01-040/25-2495 PREDSJEDNIK

Zabljak, 31.07.2025.godine Rado§ Zugi¢



