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1. RIESENJE O ODREPIVANIU ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU I
SPROVODENJE PLANA INTEGRITETA

Crna Gora

Turisticka organizacija op&tine Zabljak
Broj: 01-24/218

Zabljak, 17.12.2024. godine

Na osnovu Clana 74 stav 1 Zakona o sprjefavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br.
53/14), starjeSina/odgovorno lice u organu vlasti, donosi

RIESENJE

0 odredivanju odgovornog lica za izradu i sprovodenje plana integriteta

1) Andjela Andjeli¢, sa =zavréenim Fakultetetom za turizam, visokim
obrazovanjem, rasporeden, na radnom mjestu u zvanju -struéni saradnik u Turisti¢koj
organizaciji Zab!jakodreduje se za lice odgovorno za izradu i sprovodenje plana integriteta
(menadZera integriteta).

2) MenadZer integriteta obavljace naroéito poslove koji se odnose na:

- rukovodenje radnom grupom za izradu plana inegriteta;

- koordinaciju i ueSce u pripremi programa izrade plana integriteta:

- koordinaciju i ucesce u sakupljanju i analizi potrebne dokumentacije koja se
odnosi na funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavlja osnov za procjenu
rizika i izradu plana integriteta;

- nadziranje sprovodenja mjera za poboljSanje integriteta;

- U saradnji sa svim orgaizacionim jedinicama sadinjavanje izvjestaja o
sprovodenju plana integriteta.

3) Prava i obaveze Andjela Andjeli¢ iz tatke 1 dispozitiva ovog rjesenja pocinju
teci od 17.12.2024. godine.



Obrazlozenje

Zakonom o sprjecavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14) uvedena je
obaveza donosenja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za
izradu i sprovodenje plana integriteta. S tim u vezi, a shodno &lanu 74 stav 1 istog Zakona
propisano je da starjesina, odnosno odgovorno lice u organu vlasti rieSenjem odreduje
menadZera integriteta koji je odgovoran za izradu i sprovodenje plana inegriteta.

Na osnovu izloZenog rijeSeno je kao u dispozitivu ovog riesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog RjeSenja mozZe se izjaviti Zalba nadleznoj Komisiji za zalbe
u roku od 8 dana od dana prijema istog.

DOSTAVLIENO:
- Imenovanom/oj
- dosije

- a/a

2. RIESENJE O FORMIRANJU RADNE GRUPE ZA PRIPREMU I IZRADU
PLANA INTEGRITETA



Crna Gora
Turisti¢ka organizacija opstine Zabljak
Broj: 01/24-219

Zabljak, 17.12.2024 godine

Na osnovu clana 46. Statuta Turisticke organizacije 2abljak direktor Strucne sluzbe Stojan
Abazovi¢, donosi

RIESENJE

o formiranju radne grupe za pripremu i izradu plana integriteta

1) Obrazuje se radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, u sljedeéem sastavu:

- Andela Andeli¢
- Vanja Krgovi¢ Sarovié

- Andela Zori¢

Obrazlozenje

Zadatak radne grupe je da pripremi program izrade plana integriteta, prikupi i
analizira potrebnu dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje organa viasti, a koja
predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu plana integriteta, upozna zaposlene sa
potrebom donoSenja plana integriteta i dostavi izraden prijedlog plana integriteta
direktoru Strucne sluzbe na usvajanje, zaklju¢no sa 18.12.2024. godine.

Radnoj grupi pripada naknada za rad.



Na osnovu izloZzenog rijeseno je kao u dispozitivu ovog rjesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog RjeSenja moze se izjaviti Zalba nadleZnoj Komisiji za Zalbe
u roku od 8 dana od dana prijema istog.
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3. PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA



[ORGAN VLASTI: TURISTICKA ORGANIZACIJA OPSTINE Zabljal]
[ODGOVORNO LICE: Stojan Abazovid

ELANOVI RADNE GRUPE: Andela Andeli¢, Andela Zori¢, Vanja Krgovié Sarovid

DATUM DONOSENJA RJESENJA: 17.12.2024. godine

DATUM POCETKA IZRADE: 17.12.2024..godine

I. FAZA

OSNIVANIE RADNE GRUPE I PRIKUPLJANJE INFORMACIJA
DATUM:

1. PRIPREMNA FAZA
Rukovodilac donosi odluku o imenovanju radne grupe (Rukovodilac)

Najkasnije do: 18.12.2024.

2. Radna grupa sakuplja potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih i priprema
program izrade plana integriteta (Radna grupa)

Najkasnije do: 17.12.2024.

3. Upoznavanje zaposlenih sa potrebom donosdenja plana integriteta (Radna grupa i
Rukovodilac)

Najkasnije do: 17.12.2024.

II. FAZA
UTVRDIVANIE POSTOJECIH MIJERA
DATUM: 17.12.2024.

PROCIENA POSTOJECEG STANJA I UTVRDIVANIE INICIJALNIH FAKTORA RIZIKA

1. Intervjui sa zaposlenima




2. Popunjavanje anonimnog upitnika putem interneta (Radna grupa)

3. Ocjena izloZenosti rizicima i razgovor sa zaposlenima (Radna grupa)

Najkasnije do: 18.12.2024.

III. FAZA
PLAN MJERA ZA PODIZANJE NIVOA INTEGRITETA
DATUM:

1. Upoznavanje zaposlenih sa rizicima naru$avanja integriteta, ocjenom izlozenosti i
planom mjera za poboljSanje integriteta (Rukovodilac)

2. Popunjavanje obrasca PI i priprema konacnog izvestaja (Radna grupa)
3. Usvajanje izradenog plana integriteta zajedno sa mjerama poboljsanja (Rukovodilac)

4, Zavriena izrada plana integriteta institucije najkasnije do: 18.12.2024.




4. METODOLOGIJA PROCIENE INTENZITETA RIZIKA

LEGENDA TERMINA I SIMBOLA

Intenzitet rizika dobija se mnoZenjem vjerovatno¢e i posljedice, upotrebom matrice rizika
_vierovatno¢a(1-10) x posljedica(1-10) ” koja je prikazana na slici ispod.

ozbiljna

POSLIEDICA
umjerena

srednja

VJEROVATNOCA

Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika narusavanja integriteta

e/V Rizik visok intenziteta — Korupcija ili drugi oblici narusavanja integriteta su vec prisutni u ovom
procesu ili je vrlo vjerovatno da ce se pojaviti

/S Rizik srednjeg intenziteta — Pojava korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta u ovom
procesu je moguca, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom

o/N Rizik niskog intenziteta — Mala je vjerovatnoca da ce se pojaviti korupcija ili drugi oblici
naru$avanija integriteta u ovom procesu, zbog postojecih mjera kontrole
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Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju »najmanju vjerovatnocu« pojave korupcije
ili drugih oblika naruSavanja integriteta sa »veoma malom« posljedicom (rizik niskog intenziteta),
ocjene od 16-48 predstavljaju »srednju vjerovatnocu« pojave korupcije ili drugih oblika narusavanja
integriteta sa »umjerenom« posljedicom (rizik srednjeg intenziteta) dok ocjene od 49-100 znaéi
»skoro izvjesnu« pojavu korupcije ili drugih oblika naru3avanja integriteta sa »veoma velikom«
posljedicom (rizik visokog intenziteta).

Status rizika od prethodne provjere
¢> Bez promjena
1  Povecan rizik
4 Smanjen rizik

Datum provjere: 18.12.2024.

Provjeru izvrsio-la: Andela Andeli¢

*Legenda: *¥ egenda:
procjena nizak srednji visok Napredak bez povedan | smanjen
rizika stanjaod | promjena rizik rizik
prethodne |
provjere < . ¥
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5. OBRAZAC PLANA INTEGRITETA

REAGOVANIJE NA RIZIK

Predlozene mjere za

|| smanjenje/otklanjanje rizika

Ogovorna osoba

Rok
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1.1 Rukovodenjei |izvrsni odbor Narusavanie principa | Pravilnik o organizaciji Pra¢enje novih trendova i
vljanje - transparentnosti i sistematizaciji radnih | preporuka u turizmu
Rl direktor struene sluzbe . : 4 P
mjesta
. Sl Uskladenost i kontrola
Svizaposlem propisa i standarda Zakon o sistemu

unutradnjih finansijskih
kontrola u javnom
sektoru
Edukacija

2.1 Kadrovska svi zaposleni Zloupotreba Eticki kodeks ugrozavanje integriteta

politika, eti¢no i
profesionalno
ponasanje
zaposlenih

direktor strucne sluzbe

strucna sluzba

povjerljivih sluzbenih

podataka i informacija
o korisnicima usluga /
strankama

kadrovska politika

Neposredan razgovor

organizacije, smanjivanje
poverenja korisnika i partnera

ZaduZenje pravnog timaza  direktor strucne
redovno pracenje i azuriranje  sluzbe
procedura izvrsni odbor

Uspostavljanje kvartalnih direktor strucne
izveStaja o napretku u sluzbe
implementaciji plana

Organizovanje stru¢nih direktor strucne
treninga i seminara za sluzbe
rukovodstvo i zaposlene

Redovna evaluacija vazeéih
zakonskih propisa i standarda
koji se odnose na poslovanje.

Jasno definisati disciplinske  direktor strucne
mere za zloupotrebu sluzbe
podataka, uklju¥ujuéi

opomene, suspenziju ili

raskid ugovora o radu.
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2.1 Kadrovska
politika, etigno i
profesionalno
ponasanje
zaposlenih

svi zaposleni

direktor strucne sluzbe

struéna sluzba

Nestruéan i
neprofesionalan rad

Prekoradenje i
zloupotreba sluZbenih
nadleZnosti

Eticki kodeks

Neposredan razgovor

ugrozavanje integriteta
organizacije, smanjivanje

poverenja korisnika i partnera

| Pravila koja reguliu

direktor strucne

priznanja za dobre rezultate i sluzbe

|posledice za preki¥aje

Razyviti sistem za anonimno
prijavljivanje nepravilnosti

rada zaposlenih

predsjednik
izvrinog odbora
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3.1 Planiranjei
upravljanje
finansijama

odbor za finansije

direktor strucne sluzbe

Neadekvatno
blaniranje i izvriavanje
bud¥eta

Neadekvatno
sprovodenje postupaka
Jjavnih nabavki

Neuredno vodenje
arhive

Godisnji plan rada
Pravilnici i uputstva

Interna pravila i
procedure

Ka3njenja mogu dovesti do
nesporazuma sa kupcima, $to
moZe rezultirati pravnim

sporovima ili tuZbama.

Razviti standardizovane
procedure za planiranje koje
ukljucuju analizu prethodnih
rezultata i predikeiju buduéih
potreba.

Uvodenje softvera za
pracenje naplate prihoda koji
omogucava automatsko
generisanje upozorenja kada
dode do kasnjenja u naplati

Organizacija specijalizovanih
obuka za zaposlene u sektoru
Jjavnih nabavki kako bi stekli
potrebna znanja i vjestine za
sprovodenje postupka u
skladu sa zakonima,

Razvijanje standardnih
procedura za arhiviranje
dokumenata, ukljutujuéi
pravila za imenovanje
fajlova, klasifikaciju, i
odredivanje trajanja Suvanja.

direktor strucne
sluzbe
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4.1 Cuvanjei
bezbjednost
podataka i
dokumenata

struéna sluzba

direktor strucne sluzbe

Neadekvatno
postupanje sa
povjerljivim i li&nim
podacima

Narusavanje integriteta
zaposlenih

Interna pravila i
procedure

Mjere tehnitkog i
fizickog obezbjedenja
prostorija

Nepravilno postupanje sa
li¢nim podacima mozZe
dovesti do povreda
privatnosti korisnika, §to
mo#Ze uticati na njihovu
percepciju usluga i
povjerenje u organizaciju

Organizovanje redovnih
obuka za zaposlene o
pravilima zaStite podataka,
postupku prijave incidenata, i
metodama identifikovanja
rizika.

Uvodenje sistema korisni¢kih
naloga sa razli¥itim nivoima
pristupa podacima u
zavisnosti od uloge
zaposlenog,
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6. ODLUKA O USVAJANJU | STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA

Crna Gora
Turisticka organizacija opstine Zabljak
Broj: 01/24-222

Zabljak,.19.12.2024. godine

Na osnovu ¢lana 71 stav 1 Zakona o sprjeéavaniju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14),
direktor Struéne sluzbe, donosi

ODLUKU

1) Usvaja se i stupa na snagu Plan integriteta Turisti¢ke organizacije opétine Zabljak

2) Zaduzuje se menadZer integriteta da najmanje jednom godiSnje podnese pisani
izvjestaj o realizaciji mjera iz plana integriteta.

3) Zaduzuju se svi zaposleni u organu vlasti da na zahtjev menadZera integriteta dostave
sve potrebne informacije i dokumenta, neophodna za efikasno sprovodenje plana integriteta.

Obrazlozenje

Zakonom o sprje¢avanju korupcije ("Sl. list Crne Gore”, br. 53/14) uvedena je obaveza
donosenja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje plana
integriteta, koja donosi Agencija za sprieavanje korupcije. S tim u vezi, RjeSenjem br. 01-41/16
formirana je radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, koja je u kontinuitetu radila od 22.03.
do 28.03.2016. godine i koja je pripremila i starjesini, odnosno odgovornom licu u organu vlasti

dostavila na odobravanje i usvajanje prijedlog Plana integriteta, i koji je u cijelosti prihvacen.
Na osnovu izloZzenog rijeseno je kao u dispozitivu ove odluke.

Odluka stupa na snagu danom dono$enja.
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PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moze se izjaviti Zalba nadleznoj Komisiji za Zalbe u roku od
8 dana od dana objave iste.

DIREKTOR_STRUCN SLUZBE
A 2\

DOSTAVLJENO:

- na oglasnoj tabli

-ala
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