Izmjene kadrovskog plana

(broj: 01-040/22-198 od 28.01.2022.godine.)

Septembar 2022.
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Izmjena kadrovskog plana vrsi se u skladu Smjernicama za izradu kadrovskog plana i
¢lanom 11, Uredbe o sadrzaju, postupku i nacinu pripreme i izmjene kadrovskog plana za
organe drzavne uprave i sluzbe Vlade (,Sluzbeni list CG“, br.50/18) kojim je predvideno da se:
“lzmjena kadrovskog plana vrsi u slu¢aju izmjene akta o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
organa drzavne uprave, odnosno sluzbe Vlade, u odnosu na broj, kategorije ili zvanja drzavnih
sluzbenika, odnosno namjestenika, koja je od uticaja na finansijska sredstva odobrena
budZetom za zapoSljavanje, po postupku i na nacin koji je propisan za donosenje kadrovskog
plana.”

S obzirom da su u: Sluzbi predsjednika, Agrobiznis centru, Sekretarijatu za finansije i
ekonomski razvoj i Sekretarijatu za upravu i drustvenu djelatnost, Sluzbi komunalne policije,
donesene Izmjene i dopune pravilnika o unutrasnoj organizaciji i sistematizaciji, pristupilo se
izmjenama Kadrovskog plana br. 01-040/22-198 od 28.01.2022., a sve u skladu sa saglasnosti
Ministarstva finansija zavednom 12.09.2022.godine pod brojem 01-018/22-2811.

Navedene izmjene sprovedene su u tabelarnom dijelu i obrazloZenju kadrovskog plana
broj: 01-040/22-198 od 28.01.2022., a koje se odnose na: Sluzbu predsjednika, Agrobiznis-
centar,Sekretarijat za finansije i ekonomski razvoj i Sekretarijat za upravu i drustvene djelatnost,
Sluzbu komunalne policije, dok podaci koji se odnose na ostale sluzbe i sekretarijate ostaju isti.

Shodno gore navedenom zaposljavanje lokalnih sluzbenika i namjestenika sprovodiée se u
skladu sa kadrovskim planom, izmjenama kadrovskog plana, aktima o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji i na osnovu potvrde o obezbjedenim finansijskim sredstvima od strane
Sekretarijata za finanasije i ekonomski razvoj.
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ObrazloZenje

Izmjena obrazloZenja kadrovskog plana br. 01-040/22-198 od 28.01.2022godine, proistice
iz potrebe donosenje izmjena i dopuna pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta u Sluzbi predsjednika, Agrobiznis-centru, Sekretarijatu za finansije i ekonomski
razvoj i Sekretarijatu za upravu i drustvene djelatnost i Sluzbi komunalne policije, a sve u skladu
sa Smjernicama za izradu kadrovskog plana i Uredbom o sadrzaju, postupku i nacinu pripreme i
izmjene kadrovskog plana za organe drZavne uprave i Sluzbe Vlade ( ,,Sluzbeni list CG“, br.50/18)

Naime, navedene izmjene odnose se na izmjenu obrazloZenja Sluzbe predsjednika,
Agrobiznis-centra, Sekretarijata za finansije i ekonomski razvoj, Sekretarijata za upravu i
drustvene djelatnosti i Sluzbi komunalne policije, dok podaci iz obrazloZenja ostalih organa
Opstine Zabljak ostaju isti.

SadrZina izmjene obrazloZenja kadrovskog plana predstavlja, izmjenu obrazloZenja:

1. SluZba predsjednika

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji (01-111/21-2895 od 10.11.2021.) u
Sluzbi predsjednika Opstine Zabljak, ukupno je sistematizovano 6 radnih mjesta i to:
1. MenadzZer/ka Opstine - 1 izvrsilac;
Samostalni/a savjetnik/ca | za lokalni ekonomski razvoj - 1 izvrsilac;
Zastitnik/ca imovinsko pravnih interesa opstine — 1 izvrsilac;
Samostalni/a savjetnik/ca | za javne nabavke — 1 izvrsilac;
Samostalni/a referent/kinja- tehnicki/ka sekretar/ka - 1 izvrsilac;
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Referent/kinja- vozac/ica - 1 izvrsilac;
Naime iako je Kadrovskim planom br. 01-040/22-198 od 28.01.2022. godine , predvideno
da u Sluzbi predsjednika,ne postoji potreba za mijenjanjem postojeceg pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji u 2022.godini, takode je navedena i moguénost, da ukoliko budu to
nalagale zakonske i druge okolnosti, da ¢e se pristupiti izmjeni postojeceg Kadrovskog plana.

S obzirom da je dana 25.07.2022.godine doslo do Izmjene i dopune pravilnika o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji broj 01-111/22-2282, kojim su pored postojecih
utvrdena nova radna mjesta:

1. Visi/a savjetnik/ca Il za mikro, mala i srednja preduzeca 1 izvrsilac;

2. Visi/a namjestenik/ca | kafe kuvar/ica 1 izvrsilac;
za koje postoji potreba zaposljavanja u 2022.godini, a najkasnije do donosenja novog
kadrovskog plana u 2023.godini, a sve u cilju redovnog i nesmetanog obavljanja poslova, u Sluzbi
predsjednika.

Za zaposljavanje na navedena radna mjesta dobijena je saglasnost Ministarstva finansija
zavedena 12.09.2022.godine, pod brojem 01-018/22-2811.



Osim navedenog, u obrazloZenju Sluzbe predsjednika ostaje sve isto kako je to predvideno
Kadrovskim planom br. 01-040/22-198 od 28.01.2022., a odnosi se na plan: stavljanja sluzbenika
na raspolaganje, odlazak u penziju i prestanak radnog odnosa po sili zakona, kao i zaposljavanje
pripravnika u 2022.godini.

2. Agrobiznis-centar

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji i dopunama pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji (111/18-01-2710 od 20.11.2018.godine i 111/19-08-3246 od
20.09.2019.godine) u Agrobiznis-info centru Opstine Zabljak, ukupno su sistematizovana 3 radna
mjesta i to:

1. Samostalni/a savjetnik/ca | za poljoprivredu i ruralni razvoj - 1 izvrsilac;

2. Samostalni/a savjetnik/ca Ill za podrsku poljoprivrednim proizvodacdima - 1 izvrsilac;

3. Samostalni/a referent/kinja- vozac/ica, kurir/ka - 1 izvrsilac.

Naime iako je Kadrovskim planom br. 01-040/22-198 od 28.01.2022. godine , predvideno
da u Agrobiznis-centru, ne postoji potreba za mijenjanjem postojeéeg pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji u 2022.godini, takode je navedena i mogucénost, da ukoliko budu to
nalagale zakonske i druge okolnosti, da ¢e se pristupiti izmjeni postojeéeg Kadrovskog plana.

S obzirom da je 28.07.2022.godine u Agrobiznis centru doSlo do izmjene pravilnika o
sistematizaciji radnih mjesta broj 08-111/22-2336, kojim se mijenja naziv radnog mjesta:
Samostalni/a savjetnik/ca Ill za podrsku poljoprivrednim proizvodacima u Visi/a savjetnik/ca Ill
za podrsku poljoprivrednim proizvodacima za koje postoji potreba zaposljavanja u 2022.godini,
a najkasnije do donosenja novog kadrovskog plana u 2023.godini, a sve u cilju redovnog i
nesmetanog obavljanja poslova, u Agrobiznis-centru.

Za zaposljavanje na navedeno radno mjesto dobijena je saglasnost Ministarstva finansija
zavedena 12.09.2022.godine, pod brojem 01-018/22-2811.

Osim navedenog, u obrazloZzenju Agrobiznis-centra ostaje sve isto kako je to predvideno
Kadrovskim planom br. 01-040/22-198 od 28.01.2022., a odnosi se na plan: stavljanja sluzbenika
na raspolaganje, odlazak u penziju i prestanak radnog odnosa po sili zakona, kao i zapoSljavanje
pripravnika u 2022.godini.



3. Sekretarijat za finansije i ekonomski razvoj

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji (br. 03-111/21-1777 od
21.10.2021.god.) u Sekretarijatu za finansije i ekonomski razvoj Opstine Zabljak ukupno je
sistematizovano 10 radnih mjesta i to:

1. Sekretar/ka sekretarijata — 1 izvrsilac;
Samostalni/a savjetnik/ca | poslove trezora i budZeta - 1 izvrsilac;
Samostalni/a savjetnik/ca | za poslove racunovodstva - 1 izvrsilac;
Samostalni/a savjetnik/ca | za naplatu i kontrolu javnih prihoda — 1 izvrsilac;
Samostalni/a savjetnik/ca | za pravne poslove - 1 izvrsilac;
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Samostalni/a savjetnik/ca Il za utvrdivanje i kontrolu poreza na nepokretnosti turisticku
taksu - 1 izvrsilac;
7. Samostalni/a savjetnik/ca Ill za utvrdivanje kontrolu poreza na nepokretnosti i turisti¢ku
taksu - 1 izvrsilac;
8. Inspektor/ka lll - 1 izvrsilac;
9. Poreski/ka inspektor/ka lll - 1 izvrsilac;
10. Samostalni/a referent/ica — upisnicar/ka arhivar/ka - 1 izvrsilac.

Naime iako je Kadrovskim planom br. 01-040/22-198 od 28.01.2022. godine , predvideno
da u Sekretarijatu za finansije i ekonomski razvoj, ne postoji potreba za mijenjanjem postojeéeg
pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji u 2022.godini, takode je navedena i
mogucénost, da ukoliko budu to nalagale zakonske i druge okolnosti, da ¢e se pristupiti izmjeni
postojeéeg Kadrovskog plana.

S obzirom da je dana 27.07.2022.godine doslo do Izmjene i dopune pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji broj 03-111/22-1999, kojim je pored postojeéih utvrdeno novo
radno mjesto:

1. Referent/kinja za evidenciju lokalnih prihoda 1 izvrsilac i
kojim se mijenja naziv radnog mjesta: Inspektor/ka Ill u Turisti¢ki inspektor/ka IlI,
za koje postoji potreba zaposljavanja u 2022.godini, a najkasnije do donosSenja novog
kadrovskog plana u 2023.godini, a sve u cilju redovnog i nesmetanog obavljanja poslova, u
Sekretarijatu za finansije i ekonomski razvoj.

Za zaposljavanje na navedena radna mjesta dobijena je saglasnost Ministarstva finansija
zavedena 12.09.2022.godine, pod brojem 01-018/22-2811.

Osim navedenog, u obrazloZenju Sekretarijata za finansije i ekonomski razvoj ostaje sve
isto kako je to predvideno Kadrovskim planom br. 01-040/22-198 od 28.01.2022.godine, a
odnosi se na plan: stavljanja sluzbenika na raspolaganje, odlazak u penziju i prestanak radnog
odnosa po sili zakona, kao i zaposljavanje pripravnika u 2022.godini.



4. Sekretarijat za upravu i drustvenu djelatnost

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji ( br. 111/18-05-2732 od 20.11.2018.
godine) i izmjenama pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
(05-040/21-67 od 21.01.2021.god) u Sekretarijatu za upravu i drustvene djelatnosti Opstine
Zabljak ukupno je sistematizovano 10 radnih mjesta i to:

1. Sekretar/ka Sekretarijata - 1 izvrsilac;
Samostalni/a savjetnik/ca | za normativnu djelatnost i radne odnose - 1 izvrsilac;
Samostalni/a savjetnik/ca | za obrazovanje i prevenciju narkomanije - 1 izvrsilac;
Savjetnik/ca | za sport i kulturu - 1 izvrSilac;
Savjetnik/ca |, IneZenjer/ka racunarstva - 1 izvrsilac;
Samostalni/a referent/kinja, upisnic¢ar/ka arhivar/ka - 1 izvrsilac;
Samostalni/a referent/kinja, kurir/ka - 1 izvrsilac;
Samostalni/a referent/kinja, maticar/ka - 1 izvrsilac;
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Visi/a Namjestenik/ca, Portir/ka - 1 izvrsilac;
10. Namjestenik/ca, Cistac/ica - 2 izvrsioca;

Naime iako je Kadrovskim planom br. 01-040/22-198 od 28.01.2022. godine , predvideno
da u Sekretarijatu za upravu i drustvenu djelatnost, ne postoji potreba za mijenjanjem
postojeceg pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji u 2022.godini, takode je
navedena i mogucnost, da ukoliko budu to nalagale zakonske i druge okolnosti, da ¢e se
pristupiti izmjeni postojeéeg Kadrovskog plana.

S obzirom da je dana 10.08.2022.godine u Sekretarijatu za upravu i drustvenu djelatnost
doslo do izmjene pravilnika o sistematizaciji o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji br.05-
040/22-784, kojim se mijenja naziv radnog mjesta: Samostalni/a savjetnik/ca | za normativnu
djelatnost i radne odnose u Samostalni/a savjetnik/ca Ill za normativhu djelatnost i radne
odnose za koje postoji potreba zaposljavanja u 2022.godini, a najkasnije do donosSenja novog
kadrovskog plana u 2023.godini, a sve u cilju redovnog i nesmetanog obavljanja poslova, u
Sekretarijatu za upravu i drustvenu djelatnost.

Za zaposljavanje na navedeno radno mjesto dobijena je saglasnost Ministarstva finansija
zavedena 12.09.2022.godine, pod brojem 01-018/22-2811.

Osim navedenog, u obrazloZenju Sekretarijata za upravu i drustvenu djelatnost ostaje sve
isto kako je to predvideno Kadrovskim planom br. 01-040/22-198 od 28.01.2022., a odnosi se na
plan: stavljanja sluzbenika na raspolaganje, kao i zapoS$ljavanje pripravnika u 2022.godini.



5. SluZba komunalne policije

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji u Sluzbi komunalne policije (111/18-
01-3021 od 19.12.2018.) i lzmjenama pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
(111/19-09-3758 od 21.11.2019.) Opstine Zabljak, ukupno su sistematizovana 3 radna mjesta i
to:

1. Nacelnik/ca Komunalne policije, - 1 izvrsilac,

2. Komunalni/a policajac/ka - 2 izvrsioca.

Naime iako je Kadrovskim planom br. 01-040/22-198 od 28.01.2022. godine , predvideno da
u Sluzbi komunalne policije, ne postoji potreba za mijenjanjem postojeceg pravilnika o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji u 2022.godini, takode je navedena i mogucnost, da
ukoliko budu to nalagale zakonske i druge okolnosti, da ¢e se pristupiti izmjeni postojeceg
Kadrovskog plana.

S obzirom da je dana 16.09.2022.godine u Sluzbi komunalne policije doslo do izmjene
pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta br. 09-040/22-900, kojim se dodaje novo radno mjesto:
Komunalni/a inspektor/ka Il za koje postoji potreba zaposljavanja, a sve u cilju redovnog i
nesmetanog obavljanja poslova, u Sluzbi komunalne policije

Osim navedenog, u obrazloZenju Sluzbe komunalne policije ostaje sve isto kako je to
predvideno Kadrovskim planom br. 01-040/22-198 od 28.01.2022.godine, a odnosi se na plan:
stavljanja sluZbenika na raspolaganje, odlazak u penziju i prestanak radnog odnosa po sili
zakona, kao i zaposljavanje pripravnika u 2022.godini.



Na osnovu ¢lana 146 stav 1, tacke 2 Zakona o lokalnoj samoupravi (,,Sluzbeni list CG*, br.34/19 i
38/20), Sekretarijata za upravu i dru$tvene djelatnosti pripremio je izmjene kadrovskog plana za
organe lokalne uprave Opstine Zabljak.

Broj 05 - 040/22 - Jeg
Zabljak, 03-1° - .2022.godine

Na osnovu ¢&lana 58 stav 1, tatke 19 i €lana 145 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi (,Sluzbeni
list CG“, br.34/19 i 38/20), donosim Izmjene kadrovskog plana i odgovoran sam za njegovo
sprovodenje.

Broj_(l—0k/83~3090
Zabljak, 03. /)0 .2022.godine




