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KADROVSKI PLAN
OPSTINE ZABLJIAK
2022.GODINA



Uvod

Pravni osnov za donosenje Kadrovskog plana sadrzan je u ¢lanu 58 stav 1,ta¢ka 19 i ¢lanu 145 stav
1 Zakona o lokalnoj samoupravi ( ,Sluzbeni list CG“, br.2/18, 34/19 i 38/20 ), kojim je propisano da
kadrovski plan za organe lokalne uprave, struéne sluzbe, odnosno posebne sluzbe donosi predsjednik
opstine i odgovoran je za njegovo sprovodenje, a odredbama ¢lana 145 stav istog zakona propisano je,
pored ostalog, da se kadrovski plan donosi za kalendarsku godinu, a sadrzi proekcije za naredne dvije
godine.

Kadrovski plan za organe lokalne uprave, struéne sluzbe, odnosno posebne sluzbe Opstine Zabljak
za 2022.godinu, pripremio je Sekretarijat za za upravu i drustvene djelatnosti na osnovu ¢lana 146 stav 1
alineja 2 Zakona o lokalnoj samoupravi (,,Sluzbeni list CG“, br.2/18, 34/19 i 38/20) kojim je propisano da
jedinica za upravljanje ljudskim resursima vrsi poslove koji se odnose na predlaganje kadrovskog plan, za
organe lokalne uprave, strucne sluzbe, odnoso posebne sluzbe, a shodno ¢lanu 8 stav 1 tacka 31 Odluke
o organizaciji i na¢inu rada rada lokalne uprave Opstine Zabljak (,Sluzbeni list CG“, br.36/18 i 36/21),
kojim je propisano da Sekretarijat za upravu i drustvene djelatnosti vrsi poslove iz svog djelokruga, u
skladu sa zakonom, odlukama opstine i predsjednika opstine.

Sadrzina kadrovskog plana uskladena je sa ¢lanom 3 Uredbe o sadrzaju, postupku i nacinu
pripreme i izmjene kadrovskog plana za organe drzavne uprave i Sluzbe Vlade ( ,Sluzbeni list CG“,
br.50/18 ), kojom je propisano da kadrovski plan za organe drZzavne uprave i sluzbe Vlade, sastoji od
uvodnog dijela, tabelarnog dijela i obrazlozenja.

Kadrovski plan pripremljen je na osnovu Nacrta kadrovskih planova, koje su pripremili organi
lokalne uprave i sluibe Opstine Zabljak, u skladu Zakonom o lokalnoj samoupravi, shodno Zakonu o
drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima, kao i u skladu sa Pravilnicima o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji:

- Organa lokalne uprave Zabljak:

1. Sekretarijata za upravu i drusvetne djelatnosti
2. Sekretarijata za finansije i ekonomski razvoj

3. Sekretarijata za uredenje prostora, zastitu Zivotne sredine i komunalno stambene poslove;
- Struénih sluzbi Opstine Zabljak:

1. Sluzbe predsjednika Opstine Zabljak;

2. Sluzbe glavnog administratora;

- Posebnih sluzbi Opstine Zabljak:

1. Sluzbe komunalne policije;

2. Sluzbe zastite i spasavanja i

3. Agrobiznis-info centra.

Kadrovski plan pripremljen je u skladu sa Odlukom o budZetu Opstine Zabljak za 2022.godinu, a
zaposljavanje lokalnih sluzbenika i namjestenika sprovodice se u skladu sa kadrovskim planom, aktima o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji i na osnovu potvrde o obezbjedenim finansijskim sredstvima od
strane Sekretarijata za finanasije i ekonomski razvoj.



Organizaciona jedinica: SLUZBA PREDSJEDNIKA OPSTINE

Sistematizovano Zaposleno Potrebno

Broj sluzb. koji
Broj Zaposleni na Broj potrebnih Bro]Potr?hn[h Bro]Potr?hn[h Br'ojlsluz. !(lojl su s(avl]emrla
. na ot (] sluzbenika i sluzbenika i ceispuniti | raspolaganje
zaposlenih | neodredeno sluzbenika i . N 0 T
PR a odredeno PP namjestenika na | namjestenikana| uslov za organu za
izvrsilaca | vrijeme - o y -
vrijeme j j penziju upravljanje
kadrovima

Zaposleni
Broj izvrsilaca po
sistematizaciji

Kategorija Nivo Zvanje 1 2(3+4) 3 4 5 (6+7) 6 7 8 9

Sekretar sekretarijata

Direktor direkcije

NIVO1  [Direktor uprave

Glavni gradski arhitekta

Zastitnik imovinsko - pravnih interesa opstine 1 1 1 1 1

[Nacelnik Komunalne policije

[Komandir Sluzbe zastite i spasavanja

[Nacelnik Komunalne inspekcije

[Rukovodilac Sluzbe za unutrasnju reviziju

[Menadzer opétine 1 1 1

NIVO2  |Rukovodilac Sluzbe za medunarodnu saradnju

[Rukovodilac Sluzbe za javne nabavke

Rukovodilac Sluzbe za odnose sa javnostu

Direktor Centra za informacioni sistem

Direktor Sluzbe za zajednicke poslove

[Pomocnik glavnog administratora

Visoki rukovodni kadar

[Pomocnik sekretara sekretarijata

[Pomocnik direktora direkcije

[Pomocnik direktora uprave

Zamjenik komandira Sluzbe zastite i spasavanja

[Pomocnik nacelnika Komunalne policije

NIVO3  [Pomocnik nacelnika Komunalne inspekcije

[Pomocnik direktora Centra za informacioni sistem

[Pomocnik sekretara Skupstine

[Pomocnik rukovodioca Sluzbe za javne nabavke

[Pomocnik rukovodioca Sluzbe glavnog gradskog arhitekte

[Pomocnik direktora Sluzbe za zajednicke poslove

Zamjenik zastitnika imovinsko - pravnih interesa opstine

Ukupno 2 2 2 1 1

Glavni inspektor i glavno ovlaséeno sluzbeno lice

NIVO 1

Sef podrutne jedinice sluzbe komunalne policije

[Nacelnik, rukovodilac i drugo odgovarajuce zvanje

NIVO 2

Sef kabineta

Ekspertsko-rukovodni kadar

NIVO 3  [Sef, koordinator ili drugo odgovarajuce zvanje

Ukupno




|Samostalni savjetnik | 2 1 1 1 1

Inspektor |

[OvlaS¢eno sluzbeno lice |

Visi unutrasnji revizor

|Samostalni savjetnik II,

Inspektor II,
NIVO 1

[Ovladéeno sluzbeno lice II

Stariji unutrasnji revizor

[Samostalni savjetnik IIl,

Inspektor Il

Oviasceno sluzbeno lice Il

Miadi unutrasnji revizor

Ekspertski kadar

Visi savjetnik |

NIVO2  |Visi savjetnik Il

Visi savjetnik |1l

Savjetnik |

NIVO3  |Savjetnik Il

Savjetnik 11

Saradnik |

NIVO4  |Saradnik I

Saradnik I11

Ukupno 2 1 1 1 1

NIVO1  [Samostalni referent 1 1 1

Vi referent
NIVO 2

Komunalni policajac

Izvrsni kadar

Referent 1 1 1

NIVO 3
Vatrogasac - spasilac

Ukupno 2 2 2

NIVO 1 Visi namjestenik |

NIVO 2 Visi namjestenik Il

Namjestenici

NIVO 3 Namjestenik

Ukupno

Visoko obrazovanje

Broj
pripravnika

Srednje obrazovanje

Pripravnici

Broj potrebnih Visoko obrazovanje

pripravnika

Srednje obrazovanje




Organizaciona jedinica:

Kategorija

Nivo

2Zvanje

SEKRETARIJAT ZA FINANSIJE | EKONOMSKI RAZVOJ

Sistematizovano Zaposleno

Potrebno

Zaposleni
na
odredeno

e Broj ‘ Zaposleni na Bro1'potrgbn{h

sistematizaciji

izvrsilaca vrijeme

Broj potrebnih
sluzbenika i
namjestenika na

Broj potrebnih
sluzbenika i
namjestenika na

vrijeme

J

Broj sluz. koji
Ce ispuniti
uslov za
penziju

Broj sluzb. koji
su stavljeni na
raspolaganje
organu za
upravljanje
kadrovima

1 2(3+) 3 4 5(6+7)

9

Visoki rukovodni kadar

NIVO 1

Sekretar sekretarijata

Direktor direkcije

Direktor uprave

Glavni gradski arhitekta

Zastitnik imovinsko - pravnih interesa opstine

NIVO 2

Nacelnik Komunalne policije

[Komandir Sluzbe zatite i spasavanja

Nacelnik Komunalne inspekcije

Rukovodilac Sluzbe za unutrasnju reviziju

[Menadzer opstine

Rukovodilac Sluzbe za medunarodnu saradnju

Rukovodilac Sluzbe za javne nabavke

[Rukovodilac Sluzbe za odnose sa javnoscu

Direktor Centra za informacioni sistem

Direktor Sluzbe za zajednicke poslove

[Pomocnik glavnog administratora

NIVO 3

Pomocnik sekretara sekretarijata

Pomocnik direktora direkcije

Pomocnik direktora uprave

Zamjenik komandira Sluzbe zastite i spasavanja

Pomocnik nacelnika Komunalne policije

Pomocnik nacelnika Komunalne inspekcije

Pomocnik direktora Centra za informacioni sistem

Pomocnik sekretara Skupstine

Pomo¢nik rukovodioca Sluzbe za javne nabavke

[Pomocnik rukovodioca Sluzbe glavnog gradskog arhitekte

Pomocnik direktora Sluzbe za zajednicke poslove

Zamjenik zastitnika imovinsko - pravnih interesa opstine

Ukupno

Ekspertsko-rukovodni kadar

NIVO 1

Glavni inspektor i glavno ovlasceno sluzbeno lice

Sef podrucne jedinice sluzbe komunalne policije

NIVO 2

Nacelnik, rukovodilac i drugo odgovarajuce zvanje

Sef kabineta

NIVO 3

Sef, koordinator ili drugo odgovarajuce zvanje

Ukupno




savjetnik | 4
Inspektor |
(Oviaséeno sluzbeno lice |
Visi unutrasnji revizor
i savietnik II, 1
Inspektor Il,
NIVO 1
OvlaSceno sluzbeno lice Il
Stariji unutrasnji revizor
[Samostalni savjetnik IIl, 1
a
3 Inspektor 2
X
[ (OvlaSceno sluzbeno lice I
o
7 Mladi unutradnji revizor
X
w
Visi savjetnik |
NIVO2  |Visi savjetnik I
Visi savjetnik Il1
Savjetnik |
NIVO3  [Savjetnik II
Savjetnik Il
Saradnik |
NIVO 4 [Saradnik Il
Saradnik Il
Ukupno 8
NIVO 1 i referent 1
H Visi referent
E NIVO 2
= Komunalni policajac
i
>
4] Referent
NIVO 3
Vatrogasac - spasilac
Ukupno 1
3 NIVO1  |Visinamjestenik |
t
8
A NIVO2  |Visi namjestenik Il
£
o
< NIVO3  |Namjestenik
Ukupno
UKUPNO 10
Bl Visoko obrazovanje
L Srednje obrazovanje
Pripravnici
Broj potrebiih Visoko obrazovanje
pripravnika

Srednje obrazovanje




Organizaciona jedinica:

Kategorija

Nivo

2Zvanje

SEKRETARIJAT ZA UREDENJE PROSTORA, ZASTITU ZIVOTNE SREDINE | KOMUNALNO STAMBENE

POSLOVE

Sistematizovano

Zaposleno

Potrebno

Broj izvrsilaca po
sistematizaciji

Broj

Zaposleni na

Zaposleni
na

Broj potrebnih

izvrsilaca

vrijeme

odredeno
vrijeme

namjestenika

Broj potrebnih
sluzbenika i
namjestenika na
neodredjeno

Broj potrebnih
sluzbenika i
namjestenika na
odredjeno

Broj sluz. koji
Ce ispuniti
uslov za
penziju

Broj sluzb. koji
su stavljeni na
raspolaganje
organu za
upravljanje
kadrovima

2(3+)

5 (6+7)

9

Visoki rukovodni kadar

NIVO 1

Sekretar sekretarijata

Direktor direkcije

Direktor uprave

Glavni gradski arhitekta

Zastitnik imovinsko - pravnih interesa opstine

NIVO 2

[Nacelnik Komunalne policije

[Komandir Sluzbe zastite i spasavanja

Nacelnik Komunalne inspekcije

Rukovodilac Sluzbe za unutrasnju reviziju

[Menadzer opstine

Rukovodilac Sluzbe za medunarodnu saradnju

[Rukovodilac Sluzbe za javne nabavke

[Rukovodilac Sluzbe za odnose sa javnoscu

Direktor Centra za informacioni sistem

Direktor Sluzbe za zajednitke poslove

[Pomocnik glavnog administratora

NIVO 3

[Pomocnik sekretara sekretarijata

Pomocnik direktora direkcije

Pomocnik direktora uprave

Zamjenik komandira Sluzbe zastite i spasavanja

Pomocnik nacelnika Komunalne policije

Pomocnik nacelnika Komunalne inspekcije

Pomocnik direktora Centra za informacioni sistem

Pomocnik sekretara Skupstine

Pomocnik rukovodioca Sluzbe za javne nabavke

IPomoénik rukovodioca Sluzbe glavnog gradskog arhitekte

Pomocnik direktora Sluzbe za zajednitke poslove

Zamijenik zastitnika imovinsko - pravnih interesa opstine

Ukupno

Ekspertsko-rukovodni kadar

NIVO 1

Glavni inspektor i glavno ovlas¢eno sluzbeno lice

Sef podruéne jedinice sluzbe komunalne policije

NIVO 2

[Nacelnik, rukovodilac i drugo odgovarajuce zvanje

Sef kabineta

NIVO 3

Sef, koordinator ili drugo odgovarajuce zvanje

Ukupno




Samostalni savjetnik | 4 2 2 1 1
Inspektor | 1
Ovlasceno sluzbeno lice |
Visi unutrasnji revizor
Samostalni savjetnik II, 1 1 1 1 1
Inspektor Il
NIVO 1
Ovla$ceno sluzbeno lice Il
Stariji unutranji revizor
Samostalni savjetnik Il
8
kS Inspektor Il
X
< " £ n
] Ovla$¢eno sluzbeno lice Ill
©
§' [Mladi unutrasnji revizor
w
Visi savjetnik |
NIVO2  |Visi savjetnik Il
Visi savjetnik III
Savjetnik | 1 1 1
NIVO3  [Savjetnik Il
Savjetnik Ill
Saradnik |
NIVO4  [Saradnik II
Saradnik Il
Ukupno 7 4 4 2 2
NIVO1  [Samostalni referent 1
H ViSi referent
K NIVO 2
< . e
= policajac
2
>
LS Referent
NIVO 3
Vatrogasac - spasilac
Ukupno 1
= NIVO 1 Visi namjestenik |
It
I
2 NIVO2  |Visinamjestenik I
€
]
2 NVO3  |Namjestenik
Ukupno
Broj Visoko obrazovanje
ripravnika ) )
prip Srednje obrazovanje
Pripravnici
Broj potrebrih Visoko obrazovanje
ripravnik . .
pripravnika Srednje obrazovanje




Organizaciona jedinica:

SEKRETARIJAT ZA UPRAVU | DRUSTVENE DJELATNOSTI

Sistematizovano

Zaposleno

Potrebno

Broj izvrsilaca po
sistematizaciji

Broj
zaposlenih
izvrsilaca

Zaposleni na
neodredeno
vrijeme

Zaposleni
na
odredeno
vrijeme

Broj potrebnih
sluzbenika i
namjestenika

Broj potrebnih
sluzbenika i
namjestenika na
neodredjeno

Broj potrebnih
sluzbenika i
namjestenika na
odredjeno

Broj sluz. koji
¢e ispuniti
uslov za
penziju

Broj sluzb. koji
su stavljeni na
raspolaganje
organu za
upravljanje
kadrovima

2(3+)

5(6+7)

9

Visoki rukovodni kadar

NIVO 1

[Sekretar sekretarijata

Direktor direkcije

Direktor uprave

Glavni gradski arhitekta

Zastitnik imovinsko - pravnih interesa opstine

NIVO 2

Nacelnik Komunalne policije

Komandir Sluzbe zastite i spasavanja

Nacelnik Komunalne inspekcije

Rukovodilac Sluzbe za unutradnju reviziju

Menadzer opstine

Rukovodilac Sluzbe za medunarodnu saradnju

Sluzbe za javne nabavke

Rukovodilac Sluzbe za odnose sa javnoscu

Direktor Centra za informacioni sistem

Direktor Sluzbe za zajednicke poslove

Pomocnik glavnog administratora

NIVO 3

Pomocnik sekretara sekretarijata

Pomocnik direktora direkcije

Pomocnik direktora uprave

Zamjenik komandira Sluzbe zastite i spasavanja

Pomocnik nacelnika Komunalne policiie

Pomocnik nacelnika Komunalne inspekcije

Pomocnik direktora Centra za informacioni sistem

Pomocnik sekretara Skupstine

Pomocnik rukovodioca Sluzbe za javne nabavke

Pomocnik rukovodioca Sluzbe glavnog gradskog arhitekte

Pomocnik direktora Sluzbe za zajednicke poslove

Zamienik zastitnika imovinsko - pravnih interesa opstine

Ukupno

Ekspertsko-rukovodni kadar

NIVO 1

Glavni inspektor i glavno oviasceno sluzbeno lice

Sef podruéne jedinice sluzbe komunalne policiie

NIVO 2

Nacelnik, rukovodilac i drugo odgovarajuce zvanje

Sef kabineta

NIVO 3

Sef, koordinator il drugo odgovarajuce zvanje

Ukupno




i savietnik | 2 1 1 1 1 1
Inspektor |
OviaSéeno sluzbeno lice |
Visi unutraSnj revizor
Samostalni saietnik Il,
Inspektor Il,
NMVO 1
OviaSceno sluzbeno lice Il
Stariji unutra$nji revizor
i saetnik Il
8
E Inspektor Il
X
2 » I
7} Ovia$ceno sluzbeno lice Il
[
E’ Mladi unutrasnji revizor
]
Visi savietnik |
NNVO2  [Visi savietnik I
Visi savietnik I
Savietnik | 2 2 2
NIVO 3  [Savetnik Il
Sayietnik IIl
Saradnik |
NIVO 4 [Saradnik Il
Saradnik Il
Ukupno 4 3 8 1 1 1
NVO 1 i referent 3 3 3
& Visi referent
E NIVO 2
e Komunalni policajac
n
H
L Referent
NVO 3
Vatrogasac - spasilac
Ukupno 3 B} 3
3 NIVO1  |Visi namjestenik | 1 1 1
T
2
K NVO2  |Visi namjestenik Il
£
(]
Z NIVO3  [Namjestenik 2 & 2 1
Ukupno 3 4 4 1
Broj Visoko obrazovanje
ripravnika ; .
prip Srednje obrazovanje
Pripravnici
Broj potrebnih Visoko obrazovanje
e Srednje obrazovanje




Organizaciona jedinica:

Kategorija

Nivo

Zvanje

SLUZBA GLAVNOG ADMINISTRATORA

Sistematizovano Zaposleno

Potrebno

Zaposleni

Broj . Zaposleni na na

Broj izvrsilaca po

Broj potrebnih

sistematizaciji odredeno

izvrsilaca vrijeme y
vrijeme

namjestenika

Broj potrebnih
sluzbenika i
namjestenika na
neodredjeno

Broj potrebnih
sluzbenika i
namjestenika na
odredjeno

Broj sluz. koji
Ge ispuniti
uslov za
penziju

Broj sluzb. koji
su stavljeni na
raspolaganje
organu za
upravljanje
kadrovima

1 2 (3+4) 3 4

5 (6+7)

9

Visoki rukovodni kadar

NIVO 1

Sekretar sekretarijata

Direktor direkcije

Direktor uprave

Glavni gradski arhitekta

Zastitnik imovinsko - pravnih interesa opstine

NIVO 2

Naelnik Komunalne policije

Komandir Sluzbe zastite i spasavanja

Nacelnik Komunalne inspekcije

Rukovodilac Sluzbe za unutrasnju reviziju

Menadzer opstine

Rukovodilac Sluzbe za medunarodnu saradnju

Rukovodilac Sluzbe za javne nabavke

Rukovodilac Sluzbe za odnose sa javnoscu

Direktor Centra za informacioni sistem

Direktor Sluzbe za zajednicke poslove

Pomocnik glavnog administratora

NIVO 3

Pomocnik sekretara sekretarijata

Pomocnik direktora direkcije

Pomocnik direktora uprave

Zamjenik komandira Sluzbe zastite i spasavanja

Pomocnik nacelnika Komunalne policije

Pomocnik nacelnika Komunalne inspekcije

Pomocnik direktora Centra za informacioni sistem

Pomocnik sekretara Skupstine

Pomocnik rukovodioca Sluzbe za javne nabavke

Pomocnik rukovodioca Sluzbe glavnog gradskog arhitekte

Pomocnik direktora Sluzbe za zajednicke poslove

Zamjenik zastitnika imovinsko - pravnih interesa opstine

Ukupno

Ekspertsko-rukovodni kadar

NIVO 1

Glavni inspektor i glavno ovlas¢eno sluzbeno lice

Sef podruéne jedinice sluzbe komunalne policije

NIVO 2

Nacelnik, rukovodilac i drugo odgovarajuce zvanje

Sef kabineta

NIVO 3

Sef, koordinator ili drugo odgovarajuce zvanje

Ukupno




Samostalni savjetnik |
Inspektor |
[Ovla$ceno sluzbeno lice |
Visi unutrasnji revizor
Samostalni savjetnik II, 1 1 1
Inspektor II,
NIVO 1
[Ovlasceno sluzbeno lice Il
Stariji unutrasnji revizor
Samostalni savjetnik Ill,
]
3 Inspektor Ill
X
< i . .
[ [Ovla$ceno sluzbeno lice IIl
1]
E; Mladi unutrasnji revizor
n}
Visi savjetnik |
NIVO2  |Visi savjetnik Il
Visi savjetnik I11
Savjetnik |
NIVO3  |Savjetnik II
Savietnik IIl
Saradnik |
NIVO 4 |Saradnik I
Saradnik IIl
Ukupno 1 1 1
NIVO 1 i referent
H Visi referent
3 NIVO 2
= Komunalni policajac
2
>
& Referent
NIVO3
Vatrogasac - spasilac
Ukupno
3 NIVO1 ViSi namjestenik |
=
&
= NIVO 2 ViSi namjestenk Il
£
)
Z NIVO3  [Namjestenik
Ukupno
Broj Visoko obrazovanje
ripravnika ) .
prip Srednje obrazovanje
Pripravnici
Broj potrebnih Visoko obrazovanje
ri i . .
il Srednje obrazovanje




Organizaciona jedinica:

SLUZBA ZASTITE | SPASAVANJA

Sistematizovano Zaposleno

Potrebno

Broj izvrsilaca po

izvrsilaca vrijeme

Broj Zaposleni na

Zaposleni
na
odredeno
vrijeme

Broj potrebnih
sluzbenika i

Broj potrebnih
sluzbenika i
namjestenika na

Broj potrebnih
sluzbenika i
namjestenika na

.
J

Broj sluz. koji
Ce ispuniti
uslov za
penziju

Broj sluzb. koji
su stavljeni na
raspolaganje
organu za
upravljanje
kadrovima

T 2(3+) 3

5(6+7)

9

Visoki rukovodni kadar

NIVO 1

Sekretar sekretarijata

Direktor direkcije

Direktor uprave

Glavni gradski arhitekta

Zastitnik imovinsko - pravnih interesa opstine

NIVO 2

Nacelnik Komunalne policije

[Komandir Sluzbe zastite i spasavanja

Nacelnik Komunalne inspekcije

Rukovodilac Sluzbe za unutradnju reviziju

[Menadzer opétine

Rukovodilac Sluzbe za medunarodnu saradnju

[Rukovodilac Sluzbe za javne nabavke

Rukovodilac Sluzbe za odnose sa javnoscu

Direktor Centra za informacioni sistem

Direktor Sluzbe za zajednicke poslove

[Pomocnik glavnog administratora

NIVO 3

Pomocnik sekretara sekretarijata

[Pomocnik direktora direkcije

Pomocnik direktora uprave

Zamjenik komandira Sluzbe zastite i spasavanja

Pomocnik nacelnika Komunalne policije

Pomocnik nacelnika Komunalne inspekcije

Pomocnik direktora Centra za informacioni sistem

Pomocnik sekretara Skupstine

Pomocnik rukovodioca Sluzbe za javne nabavke

[Pomocnik rukovodioca Sluzbe glavnog gradskog arhitekte

Pomocnik direktora Sluzbe za zajednicke poslove

Zamjenik zastitnika imovinsko - pravnih interesa opstine

Ukupno

Ekspertsko-rukovodni kadar

NIVO 1

Glavni inspektor i glavno ovlasceno sluzbeno lice

Sef podrutne jedinice sluzbe komunalne policije

NIVO 2

Nacelnik, rukovodilac i drugo odgovarajuce zvanje

Sef kabineta

NIVO 3

Sef, koordinator ili drugo odgovarajuce zvanje

Ukupno




Samostalni savietnik |

Inspektor |

[Ovla$ceno sluzbeno lice |

ViSi unutradnji revizor

Samostalni savietnik I,

Inspektor Il
NIVO 1
(Ovla$ceno sluzbeno lice Il
Stariji unutrasnji revizor
Samostalni savjetnik Ill,
@
7 Inspektor Il
X
) (Oviasceno sluzbeno lice Il
o
& Mladi unutradnji revizor
X
u
Visi savjetnik |
NIVO2  |Visi savjetnik Il
Visi savjetnik III
Savjetnik |
NIVO3  [Savjetnik Il
Savjetnik Il
Saradnik |
NIVO4  [Saradnik Il
Saradnik III
Ukupno
NIVO1  [Samostalni referent
H Visi referent
3 NIVO 2
= Komunalni policajac
2
2
N Referent
NIVO 3
Vatrogasac - spasilac 9
Ukupno 9
5 NIVO1  |Visinamjestenik |
=
2
K NIVO2  |Visi namjeStenik Il
£
]
z NIVO3  [Namjestenik
Ukupno
UKUPNO 10
Bioj Visoko obrazovanje
ripravnika )
prp Srednje obrazovanje
Pripravnici
Bioj potiebnih Visoko obrazovanje
pripravnika

Srednje obrazovanje




Organizaciona jedinica:

Kategorija

Nivo

Zvanje

AGROBIZNIS-CENTAR

Sistematizovano

Zaposleno

Potrebno

Broj izvrsilaca po
sistematizaciji

Broj
zaposlenih
izvrsilaca

Zaposleni na
neodredeno
vrijeme

Zaposleni
na
odredeno
vrijeme

Broj potrebnih
sluzbenika i

Broj potrebnih
sluzbenika i
namjestenika na

Broj potrebnih
sluzbenika i
namjestenika na

e
/

Broj sluz. koji
Ce ispuniti
uslov za
penziju

Broj sluzb. koji
su stavljeni na
raspolaganje
organu za
upravljanje
kadrovima

2(3+4)

5(6+7)

9

Visoki rukovodni kadar

NIVO 1

Sekretar sekretarijata

Direktor direkcije

Direktor uprave

Glavni gradski arhitekta

Zastitnik imovinsko - pravnih interesa opstine

NIVO 2

Nacelnik Komunalne policije

Komandir Sluzbe zastite i spaSavanja

Nacelnik Komunalne inspekcije

Rukovodilac Sluzbe za unutrasnju reviziju

[Menadzer opstine

Rukovodilac Sluzbe za medunarodnu saradnju

[Rukovodilac Sluzbe za javne nabavke

Rukovodilac Sluzbe za odnose sa javnoscu

Direktor Centra za informacioni sistem

Direktor Sluzbe za zajednicke poslove

Pomocnik glavnog administratora

NIVO 3

Pomocnik sekretara sekretarijata

[Pomocnik direktora direkcije

Pomocnik direktora uprave

Zamjenik komandira Sluzbe zastite i spasavanja

Pomocnik nacelnika Komunalne policije

Pomocnik naelnika Komunalne inspekcije

Pomocnik direktora Centra za informacioni sistem

Pomocnik sekretara Skupstine

Pomocnik rukovodioca Sluzbe za javne nabavke

IPomocnik rukovodioca Sluzbe glavnog gradskog arhitekte

[Pomocnik direktora Sluzbe za zajednicke poslove

Zamjenik zastitnika imovinsko - pravnih interesa opstine

Ukupno

Ekspertsko-rukovodni kadar

NIVO 1

(Glavni inspektor i glavno oviasceno sluzbeno lice

Sef podrutne jedinice sluzbe komunalne policijle

NIVO 2

Nacelnik, rukovodilac i drugo odgovarajuce zvanje

Sef kabineta

NIVO 3

Sef, koordinator ili drugo odgovarajuce zvanje

Ukupno




Samostalni savjetnik |

Inspektor |

Ovlasceno sluzbeno lice |

Visi unutrasnji revizor

Samostalni savjetnik Il,

Inspektor Il,
NIVO 1
(Ovlasceno sluzbeno lice Il
Stariji unutrasnii revizor
Samostalni savjetnik Il
g
K} Inspektor 1
X
¥ o . "
[} (Ovlaséeno sluzbeno lice lll
]
7 Mladi unutrasnji revizor
m
Visi savietnik |
NIVO 2 [Visi savietnik I
Visi savjetnik Il
Savetnik |
NIVO3  [Savietnik I
Savietnik Il
Saradnik |
NIVO 4 [Saradnik II
Saradnik Il
Ukupno
NIVO1  [Samostalni referent
H Visi referent
3 NIVO 2
z Komunalni policajac
L
>
N Referent
NIVO 3
Vatrogasac - spasilac
Ukupno
3 NIVO1  [Visi namjestenik |
c
2
K NIVO2  |Visi namjestenik II
£
o
2 NIVO3  |Namjestenik
Ukupno
UKUPNO
Bioj Visoko obrazovanje
ripravnika ) )
prp Srednje obrazovanje
Pripravnici
Bioj potebrih Visoko obrazovanje
pripravnika

Srednje obrazovanje




Organizaciona jedinica:

SLUZBA KOMUNALNE POLICIJE

Sistematizovano

Zaposleno

Potrebno

Broj izvrsilaca po
sistematizaciji

Broj
zaposlenih
izvrsilaca

Zaposleni na
neodredeno
vrijeme

Zaposleni
na
odredeno
vrijeme

Broj potrebnih
sluzbenika i
namjestenika

Broj potrebnih
sluzbenika i
namjestenika na
neodredjeno

Broj potrebnih
sluzbenika i
namjestenika na
odredjeno

Broj sluz. koji
¢e ispuniti
uslov za
penziju

Broj sluzb. koji
su stavljeni na
raspolaganje
organu za
upravljanje
kadrovima

2(3+)

5(6+7)

9

Visoki rukovodni kadar

NIVO 1

Sekretar sekretarijata

Direktor direkcije

Direktor uprave

Glavni gradski arhitekta

Zastitnik imovinsko - pravnih interesa opstine

NIVO 2

Nacelnik Komunalne policije

Komandir Sluzbe zastite i spasavanja

INacelnik Komunalne inspekcije

Rukovodilac Sluzbe za unutrasnju reviziju

[Menadzer opstine

Rukovodilac Sluzbe za medunarodnu saradnju

Rukovodilac Sluzbe za javne nabavke

Rukovodilac Sluzbe za odnose sa javnoscu

Direktor Centra za informacioni sistem

Direktor Sluzbe za zajednicke poslove

Pomocnik glavnog administratora

NIVO 3

Pomocnik sekretara sekretarijata

Pomocnik direktora direkcije

Pomocnik direktora uprave

Zamjenik komandira Sluzbe zastite i spasavanja

Pomocnik nacelnika Komunalne policije

Pomocnik nacelnika Komunalne inspekcije

Pomocnik direktora Centra za informacioni sistem

Pomocnik sekretara Skupstine

IPomocnik rukovodioca Sluzbe za javne nabavke

Pomocnik rukovodioca Sluzbe glavnog gradskog arhitekte

Pomocnik direktora Sluzbe za zajednicke poslove

Zamjenik zastitnika imovinsko - pravnih interesa opstine

Ukupno

Ekspertsko-rukovodni kadar

NIVO 1

(Glavni inspektor i glavno oviasceno sluzbeno lice

Sef podruéne jedinice sluibe komunalne policiie

NIVO 2

Nacelnik, rukovodilac i drugo odgovarajuce zvanje

Sef kabineta

NIVO 3

Sef, koordinator ili drugo odgovarajuce zvanje

Ukupno




Samostalni savjetnik |

Inspektor |

(Ovlasceno sluzbeno lice |

Visi unutraSinji revizor

[Samostalni savjetnik Il,

Inspektor II,

NIVO 1
Ovlaceno sluzbeno lice Il

Stariji unutrasnji revizor

Samostalni savjetnik Ill,

Inspektor IIl

(Ovlaséeno sluzbeno lice Il

Mladi unutrasnji revizor

Ekspertski kadar

Visi savjetnik |

NIVO2  |Visi savietnik Il

Visi savietnik Il

Savjetnik |

NIVO3  [Savjetnik I

Savjetnik II1

Saradnik |

NIVO 4 [Saradnik Il

Saradnik Il

Ukupno

NIVO1  [Samostalni referent

ViSi referent
NIVO 2

Komunalni policajac

Izvréni kadar

Referent
NIVO3

Vatrogasac - spasilac

Ukupno

NIVO1  |VisinamjeStenik |

NIVO2  |VisinamjeStenik Il

Namjestenici

NIVO3  [NamjeStenik

Ukupno

UKUPNO

Biroj Visoko obrazovanje

[}E8 Srednje obrazovanje

Pripravnici

Bioj ptrebni Visoko obrazovanje

B Srednje obrazovanje




Institucija:

Organizaciona jedinica:

OPSTINA ZABLJAK

OPSTINA ZABLJAK

Sistemafizovano

Zaposieno

Potrzbno

Broj irvréllaca po
sistema fzacij

Broj
zaposkenih
inasilaca

Taposknina
neodredeno
wiifgme

Taposkeni

odredeno
viigme

Broj potre bnih
slutbenika i
namjeétenika

Broj potrebnih
slufbenia i
namjgétenika na
neodredizno

Broj potrebrih
sluibenika i
nam je§ e nika na
odredjeno

Broj si. koji
Ce ispuniti
islov
pendiju

Broj sluzh. koji
st stavijeni na
raspolagarf
Organu za
wiaviane

kadrovima

134)

56

§

Visokirukovodni kadar

NNVO1

Selretar £leEmpE

Dirsktar dirskcje

Direktor uprave

Gl graid<ki arhitekla

Tastink imovinsko - prevnih interesa opstine

NVO2

Nadelnik Komumeine paliciz

Komendr Shifbe zedtite | gatvan

Nadelnk Komumine mgpekje

Rukovodilac Shifbe za umtrasmy reviziu

Menadfer opsfne

Rukovodiiac Stibe za medinerodm saradrjy

Rukovodiizc Stibe 72 fome nabaks

Rukovodiiac Sbibe 7 odnose sa janostu

Direktor Centr za nformecion ssem

Direktor Shifhe = zejednide posove

Pomodk glawog adminsteim

NIVO3

Pomodmk =ketam sdhretaripia

Pomodik direktora direkicie

Pamodnik direktora upve

Zamiznik komendira Shifbe z=dte | Pasvan

Pomodik nedinia Kamunalne paicie

Pomodi nadeinia Komumine ngekae

Pamodnik direktora Centra z= informa cani sistem

Pamodnk kelm Skupdtne

Pomodk nkmvodiocz Shitbe 2 e bk

Pomodk nkowodiocs Shifbe glavnog graddkog arhitekte

Pomodik direkora Shirbe 7= zejednidke pasine

Zamienik zesfitnika movinsko - pravih mteresa opstine

Ukupno




Samostalni savjetnik | 13 9 9 3 3 1
Inspektor | 1
OaSceno sluzbeno lice |
Visi unutradnji revizor
Samostalni savjetnik I, 3 3 3 1 1
Inspektor Il
NIVO 1
OviaSceno sluzbeno lice Il
Stariji unutrasnji revizor
Samostalni savjetnik Il 2 1 1 1 1
8
B Inspektor I 2 2 2
X
[ Oviasceno sluzbeno lice Il
o
_@ Miadi unutrasnji revizor
w
Visi saetnik |
NIVO 2 |Visi saetnik Il
Visi savietnik lll
Sayjetnik | 3 3 3
NVO 3 |Savietnik Il
Sayjetnik Il
Saradnik |
NVO 4 |Saradnik Il
Saradnik |l
Ukupno 24 16 16 7 5 2 1
NIVO1  |Samostalni referent 7 6 6
H Visi referent
3 N0 2
H Komunalni policajac 2 2 2
i
>
L Referent 1 1 1
NVO 3
Vatrogasac - spasilac 9 8 8 1 1
Ukupno 19 7 1 1 1
5 NVO1  [Visi namjestenik | 1 1 1
T
3
» NIVO2  [Vi§i namjestenik Il
£
z
NVO3  [Namjestenik 2 3 2 1
Ukupno 3 4 3 1
B Visoko obrazovanje
2L Srednje obrazovanje
Pripravnici
Brojpotrebnih Visoko obrazovanje
ripravni . .
e Srednje obrazovanje




Obrazlozenje

Sadrzina obrazloZenja kadrovskog plana Opstine Zabljak, predstavlja skup obrazloZenja kadrovskih

planova organa i sluzbi i to:

Sluzba Predsjednika (01)

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji (01-111/21-2895 od 10.11.2021.) u Sluzbi
predsjednika Opstine Zabljak, ukupno je sistematizovano 6 radnih mjesta i to:

1.

o vk wnN

MenadZer/ka Opstine - 1 izvrsilac;

Samostalni/a savjetnik/ca | za lokalni ekonomski razvoj - 1 izvrsilac;
Zastitnik/ca imovinsko pravnih interesa opstine — 1 izvrsilac;
Samostalni/a savjetnik/ca | za javne nabavke — 1 izvrsilac;
Samostalni/a referent/kinja- tehnicki/ka sekretar/ka - 1 izvrsilac;
Referent/kinja- vozaé/ica - 1 izvrsilac;

Ukupan broj zaposlenih izvrsilaca u Sluzbi predsjednika je 4, od cega:

3 izvrsioca (Samostalni/a savjetnik/ca | za lokalni ekonomski razvoj, Samostalni/a referent/kinja-
tehnicki/ka sekretar/ka, Referent/kinja- vozac/ica) na neodredeno vrijeme
1 izvrSioc na odredeno vrijeme i to MenadZer/ka opstine.

Dok je za radno mjesto Zastitnik/ca imovinsko pravnih interesa opstine odreden VD, a u toku je i
postupak javnog konkursa, koji je zapocet krajem 2021.godine i privodi se kraju.

Osim navedenog za radno mjesto Samostalni/a savjetnik/ca | za javne nabavke, raspisan je
interni konkurs krajem 2021.godine i ocekuje se finalizacija istog.

U 2022.godini nece postojati potreba za mijenjanjem postojeceg Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji

i sistematizaciji radnih mjesta, izuzetno ukoliko zakonske i druge okolonosti budu to nalagale, a shodno

tome izvrsice se i izmjena Kadrovskog plana.

U toku 2022.godine nije planirano stavljanje sluzbenika na raspolaganje jedinici za upravljanje

ljudskim resursima, niti ima sluzbenika koji ispunjavaju uslove za odlazak u penziju i prestanak radnog

odnosa po sili zakona. Takode nije planirano ni zaposljavanje pripravnika.

Sekretarijat za finansije i ekonomski razvoj (03)

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji (br. 111/19-03-1293 od 02.12.2019.godine) i
Izmjenama pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji (br.111/20-03-39 od 17.01.2020.god.,
111/20-03-565 od 04.06.2020.god. i 03-111/21- 1777 od 21.10.2021.god. ) u Sekretarijatu za finansije i
ekonomski razvoj Opstine Zabljak ukupno je sistematizovano 10 radnih mjesta i to:

1.

Sekretar/ka sekretarijata — 1 izvrsilac;

2. Samostalni/a savjetnik/ca | poslove trezora i budzeta - 1 izvrSilac;



Samostalni/a savjetnik/ca | za poslove racunovodstva - 1 izvrsilac;

Samostalni/a savjetnik/ca | za naplatu i kontrolu javnih prihoda — 1 izvrsilac;

Samostalni/a savjetnik/ca | za pravne poslove - 1 izvrsilac;

Samostalni/a savjetnik/ca Il za utvrdivanje i kontrolu poreza na nepokretnosti turisticku taksu - 1
izvrsilac;

ok w

7. Samostalni/a savjetnik/ca Ill za utvrdivanje kontrolu poreza na nepokretnosti i turisti¢ku taksu - 1
izvrsilac;

8. Inspektor/ka lll - 1 izvrsilac;

9. Poreski/ka inspektor/ka Il - 1 izvrSilac;

10. Samostalni/a referent/ica — upisnicar/ka arhivar/ka - 1 izvrsilac.

Ukupan broj zaposlenih izvrsilaca u Sekretarijatu za finansije i ekonomski razvoj je 8 od ¢ega:

- 7 izvrsilaca ( Samostalni/a savjetnik/ca 1 za poslove trezora i budZeta, Samostalni/a savjetnik/ca
1 za naplatu i kontrolu javnih prihoda, Samostalni/a savjetnik/ca 1 za pravne poslove,
Samostalni/a savjetnik/ca 1 za poslove racunovodstva, Samostalni/a savjetnik/ca Il za utvrdivanje
i kontrolu poreza na nepokretnosti i turisticku taksu, Samostalni/a savjetnik/ca Il za utvrdivanje i
kontrolu poreza na nepokretnosti i turisticku taksu i Samostalni/a referent/ica - upisnicar/ka
arhivar/ka) na neodredeno vrijeme

- ilizvrSioc na odredeno vrijeme i to: Sekretarka Sekretarijata,

- Dok su mjesta:
Inspektora Il i
Poreskog inspektora Ill upraZnjena.

U 2022.godini neée postojati potreba za mijenjanjem postojeceg Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, izuzetno ukoliko zakonske i druge okolonosti budu to nalagale,
a shodno tome izvrsice se i izmjena Kadrovskog plana.

U skladu sa postoje¢im Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji i Odlukom o budZetu
Opstine Zabljak za 2022.godinu, planirano je zaposljavanje sluzbenika u zvanju:
- Inspektor/ka lll'i
- Poreski inspektor/ka Il na odredeno vrijeme.

Planirano zaposljavanje lokalnih sluzbenika u 2022 godini: Inspektora/ke 1l i Poreskog
inspektora/ke Il proistiCe iz potrebe ispunjavanja obaveza utvrdenih zakonskim i podzakonskim akatima,
kao i aktima lokalne samouprave, koji reguliSu oblast turizma i ugostiteljstva i poreske politike, a sve u
cilju obezbjedenja nesmetanog funkcionisanja i obavljanje poslova u Sekretarijatu.

Osim navedenog u toku 2022.god. nije planirano stavljanje sluzbenika na raspolaganje jedinici za
upravljanje ljudskim resursima, niti ima sluZbenika koji ispunjavaju uslove za odlazak u penziju i
prestanak radnog odnosa po sili zakona. Takode nije planirano ni zaposljavanje pripravnika za
2022.godinu.



Sekretarijat za uredenje prostora, zastitu Zivotne sredine i komunalno stambene poslove (04)

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji (broj 111/18-04-2731 od 20.11.2018.godine) i
Izmjenama pravilnika o unutras$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta (040/20-04-1212, od
10.12.2020.god. i 04-040/21-1225 od 22.11.2021.god.) u Sekretarijatu za uredenje prostora, zastitu
Zivotne sredine i komunalno stambene poslove sistematizovana su sledeée radna mjesta:

1. Sekretar/ka Sekretarijata — 1 izvrsilac;

2. Samostalni/a savjetnik/ca | za urbanizam — 1 izvrsilac;

3. Samostalni/a savjetnik/ca | za pravne poslove — 2 izvrSioca;

4. Samostalni/a savjetnik/ca | za stambene poslove, zasStitu Zivotne sredine i komunalni/a
inspektor/ka | — 1 izvrsilac;

5. Samostalni/a savjetnik/ca Il za gradevinarstvo;

6. Inspektor/ka | za saobracaj i puteve — 1 izvrsilac;

7. Savjetnik/ca | za urbanizam — 1 izvrsilac;

8. Samostalni/a referent/ica za geodetske poslove — 1 izvrsilac;

Ukupan broj zaposlenih izvrsilaca u Sekretarijatu za uredenje prostora, zastitu Zivotne sredine i
komunalno stambene poslove je 4 ,od Cega :

3 izvrsioca ( Samostalni/a savjetnik/ca | za pravne poslove, Savjetnik/ca | za urbanizam i
Samostalni/a savjetnik/ica za stambene poslove, zastitu Zivotne sredine i komunalni/a
inspektor/ka |) na neodredeno vrijeme, i

- 1lizvrsioc na odredeno vrijeme i to Sekretar/ka Sekretarijata

- dok su preostala 4 radnih mjesta (Samostalni/a savjetnik/ca | za urbanizam, Samostalni/a
referent/ica za geodetske poslove , Inspektor/ka | za saobracaj i puteve i Samostalni/a
savjetnik/ca | za pravne poslove,) upraznjeno.

- Osim navedenog sluzbenik u zvanju Samostalni/a savjetnik/ca Il za gradevinarstvo zaposlen na
neodredeno vrijeme, prijavio se na interni oglas u Sluzbi predsjednika u zvanju Samostalni/a
savjetnik | za javne nabavke, koji ¢e po zavrsetku internog oglasa preci i time ostaviti upraznjeno
mjesto Samostalni/a savjetnik/ca Il za gradevinarstvo.

U 2022.godini neée postojati potreba za mijenjanjem postojeceg Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, izuzetno ukoliko zakonske i druge okolonosti budu to nalagale,
a shodno tome izvrsice se i izmjena Kadrovskog plana.

U skladu sa postojec¢im Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji i Odlukom o budZetu
Opstine Zabljak za 2022.godinu, planirano je zaposljavanje sluzbenika u zvanju:
- Samostalni/a savjetnik/ca | za pravne poslove i
- Samostalni/a savjetnik/ca Il za gradevinarstvo

Planirano zaposljavanje lokalnih sluzbenika za 2022 godinu: Samostalni/a savjetnik/ca | za pravne
poslove, Samostalni/a savjetnik/ca Il za gradevinarstvo proistiCe iz potrebe ispunjavanja obaveza
utvrdenih zakonskim i podzakonskim akatima, kao i aktima lokalne samouprave, a sve u cilju



obezbjedenja nesmetanog funkcionisanja i obavljanje poslova u Sekretarijatu, kao i zbog izmjena u
Odluci o organizaciji i nacinu rada lokalne uprave ( ,, Sluzbeni list CG“, br.36/18, 18/20 i 36/21 "), kojom
su poslovi zastitnika/ce imovinsko pravnih interesa i poslovi javnih nabavki iz nadleznosti Sekretarijat za
uredenje prostora, zaStitu Zivotne sredine i komunalno stambene poslove presli u nadleznost Sluzbe
predsjednika, a samim tim i zaposleni.

Osim navedenog u toku 2022.god. nije planirano stavljanje sluZbenika na raspolaganje jedinici za
upravljanje ljudskim resursima, niti ima sluzbenika koji ispunjavaju uslove za odlazak u penziju i
prestanak radnog odnosa po sili zakona. Takode nije planirano ni zaposljavanje pripravnika za
2022.godinu

Sekretarijat za upravu i drustvene djelatnosti (05)

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji (111/18-05-2732 od 20.11.2018.godine) i
Izmjenama pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta (05-040/21-67 od
21.01.2021.god) u Sekretarijatu za upravu i drustvene djelatnosti Opstine Zabljak ukupno je
sistematizovano 10 radnih mjesta i to:

Sekretar/ka Sekretarijata - 1 izvrsilac;

Samostalni/a savjetnik/ca | za normativnu djelatnost i radne odnose - 1 izvrsilac;
Samostalni/a savjetnik/ca | za obrazovanje i prevenciju narkomanije - 1 izvrsilac;
Savjetnik/ca | za sport i kulturu - 1 izvrsilac;

Savjetnik/ca |, Inezenjer/ka raunarstva - 1 izvrsilac;

Samostalni/a referent/kinja, upisnicar/ka arhivar/ka - 1 izvrsilac;

Samostalni/a referent/kinja, kurir/ka - 1 izvrsilac;

Samostalni/a referent/kinja, maticar/ka - 1 izvrsilac;
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Visi/a Namjestenik/ca, Portir/ka - 1 izvrsilac;
10. Namjestenik/ca, Cistac/ica - 2 izvrSioca;

Ukupan broj zaposlenih izvrsilaca u Sekretarijatu za upravu i drustvene djelatnosti je 11 od cega
- 9 izvrsilaca (Samostalni/a savjetnik/ca | za obrazovanje i prevenciju narkomanije, Savjetnik/ca | za sport
i kulturu, Savjetnik/ca | - Inezenjer/ka racunarstva, Samostalni/a referent/kinja, upisnicar/ka arhivar/ka,
Samostalni/a referent/kinja, matiar/ka, Samostalni/a referent/kinja, kurir/ka; Namjestenik/ca,
Cistaé/ica- 2 izvrSioca, Visi/a Namjestenik/ca, Portir/ka) na neodredeno vrijeme

- 2 izvrsioca na_odredeno vrijeme i to: ( Sekretar/ka Sekretarijata i Namjestenik/ca, Cistad/ica, zbog

zamjene privremeno odustnog namjestenika/ce, ¢ita¢/ce )
- dok je radno mjesto u zvanju Samostalni/a savjetnik/ca | za normativnu djelatnost i radne odnose,
upraznjeno zbog odlaska sluzbenika u penziju.

U 2022.godini neée postojati potreba za mijenjanjem postoje¢eg Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, izuzetno ukoliko zakonske i druge okolonosti budu to nalagale,
a shodno tome izvrsice se i izmjena Kadrovskog plana.



U skladu sa postojeéim Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji i Odlukom o budzetu
Opétine Zabljak za 2022.godinu, planirano je za 2022.godinu, zaposljavanje:

- Samostalnog/e savjetnika/ce | za normativnu djelatnost i radne odnose,

Planirano zaposljavanje u 2022.godini, sluzbenika u zvanju Samostalni/a savjetnik/ca | za
normativnu djelatnost i radne odnose, proistice iz potrebe popune radnog mjesta zbog odlaska
sluzbenika u penziju, a u cilju obezbijedenja nesmetanog funkcionisanja i obavljanja redovnih poslova u
Sekretarijatu.

U toku 2022.godine nije planirano stavljanje sluzbenika na raspolaganje, s tim da je jedan sluzbenik
u zvanju Samostalni/a savjetnik/ca | za normativnu djelatnost i radne odnose, ispunio uslove za odlazak u
penziju i prestanak radnog odnosa po sili zakona.

Osim navedenog nije planirano ni zaposljavanje pripravnika za 2022. godinu.

SluZzba Glavnog administratora (06)

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji (111/19-06-961 od 10.04.2019.godine) i
Izmjenama pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji ( 111/19-06-388 od 18.02.2019., 06-
019/20-1847 od 27.07.2020. i 06-111/21-3055 od 24.11.2021.) u Sluzbi glavnog administratora Opstine
Zabljak ukupno su sistematizovana 2 radna mjesta i to mjesto:

1. Glavnog administratora/ke, (lokalnog funkcionera)

2. Samostalni/a Savjetnika/ca Il za drugostepeni postupak - 1 izvrsilac.

Ukupan broj zaposlenih izvrsilaca u Sluzbi Glavnog administratora je 2 od cega:
- 1lizvrSilac na odredeno vrijeme glavni administrator — lokalni funkcioner,

- 1lizvrsilac na neodredeno vrijeme, samostalni/a Savjetnik/ca Il za drugostepeni postupak

U 2022.godini nijesu planirane promjene u kadrovskoj strukturi u ovoj sluzbi.lzuzetno,ukoliko
zakonske i druge okolnosti budu nalagale,dodi ¢e do izmjena i dopuna akta o sistematizaciji a shodno
tome ce se sprovesti postupak izmjena Kadrovskog plana.

Osim navedenog u toku 2022.god. nije planirano stavljanje sluzbenika na raspolaganje jedinici za
upravljanje ljudskim resursima, niti ima sluzbenika koji ispunjavaju uslove za odlazak u penziju i
prestanak radnog odnosa po sili zakona. Takode nije planirano ni zaposljavanje pripravnika za
2022.godinu

(Napomena: prema Zakonu o lokalnoj samoupravi, Glavni administrator/ka predstavlja lokalnog
funkcionera, a u postojecoj tabeli nema kolona u kojoj se unose podaci i o lokalnim funkcionerima, pa iz
tog razloga postoje razlike u pogledu broja sistematizovanih radnih mjesta, broja potrebnih sluzbenika i
namjestenika i broja sluzbenika koji ¢e biti stavljeni na raspolaganje jedinici za upravljanje ljudskim
resursima, u tabeli i navedenom obrazlozenju).



Sluzba zastite (07)

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji (111/19-07-236, od 28.02.2019.godine) u
Sluzbi zadtite i spadavanja Opstine Zabljak ukupno je sistematizovano 10 radnih mjesta i to:

1. Komandir/ka sluzbe - 1 izvrsilac;

2. Vatrogasac/teljka-Spasilac/teljka - 8 izvrsilaca;

3. Vatrogasac/teljka-Spasilac/teljka i Rukovodilac gradevinskih masina - 1 izvrsilac;

Ukupan broj zaposlenih izvrsilaca u Sluzbi zastite je 9 od cega:
- 8 izvrsilaca na (u zvanju Vatrogasac/teljka-Spasilac/teljka, kao i u zvanju Vatrogasac/teljka-
Spasilac/teljka i Rukovodilac gradevinskih masina )na neodredeno vrijeme i

- 1izvrSioc na odredeno vrijeme i to: 1. Komandir sluzbe
- Dok je 1 jedno radno mjesto u zvanju Vatrogasac/teljka-Spasilac/teljka upraznjeno.

U 2022.godini nece postojati potreba za mijenjanjem postojeceg Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji
i sistematizaciji radnih mjesta, izuzetno ukoliko zakonske i druge okolonosti budu to nalagale, a shodno
tome izvrsice se i izmjena Kadrovskog plana.

U skladu sa postoje¢im Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji i Odlukom o budzetu
Opétine Zabljak za 2022.godinu, planirano je u 2022.godini, zaposljavanje:
- 1 Vatrogasca/teljke-Spasioca/teljke na neodredeno vrijeme.

Planirano zaposljavanje u 2022.godini, Vatrogasca/teljke-Spasioca/teljke proistice iz potrebe
obezbjedenja obavljanja redovnih aktivnosti Sluzbe zastite.

U toku 2022.godine nije planirano stavljanje sluzbenika na raspolaganje jedinici za upravljanje
ljudskim resursima, niti ima sluzbenika koji ispunjavaju uslove za odlazak u penziju i prestanak radnog

odnosa po sili zakona. Takode nije planirano ni zaposljavanje pripravnika.

Agrobiznis-info centar (08)

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji i dopunama pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji (111/18-01- 2710 od 20.11.2018.god. i 111/19-08-3246 od 20.09.2019.god.)
u Agrobiznis-info centru Opstine Zabljak, ukupno su sistematizovana 3 radna mjesta i to:

1. Samostalni/a savjetnik/ca | za poljoprivredu i ruralni razvoj - 1 izvrsilac;
2. Samostalni/a savjetnik/ca Il za podrsku poljoprivrednim proizvodadima - 1 izvrsilac;
3. Samostalni/a referent/kinja- vozac/ica, kurir/ka - 1 izvrsilac.

Ukupan broj zaposlenih izvrsilaca u Sluzbi zastite je 2 od ¢ega:



- 2 izvrSioca na (Samostalni/a savjetnik/ca | za poljoprivredu i ruralni razvoj i Samostalni/a
referent/kinja- vozac/ica, kurir/ka - 1 izvrsilac. )na neodredeno vrijeme .

- Dok je je mjesto u zvanju Samostalni/a savjetnik/ca Ill za podrsku poljoprivrednim proizvodacima
upraznjeno.

U 2022.godini neée postojati potreba za mijenjanjem postojeceg Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji
i sistematizaciji radnih mjesta, izuzetno ukoliko zakonske i druge okolonosti budu to nalagale, a shodno
tome izvrsice se i izmjena Kadrovskog plana.

U skladu sa postoje¢im Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji i Odlukom o budzetu
Opstine Zabljak za 2022.godinu, planirano je u 2022.godini, zaposljavanje:
- Samostalnog/e savjetnika/ce Ill za podrsku poljoprivednim proizvodacima.

Planirano zaposljavanje u 2022.godini, Samostalnog/e savjetnika/ce lll za podrsku poljoprivednim
proizvodacima, proistiCe iz potrebe obezbjedenja obavljanja redovnih aktivnosti Agrobiznis-info centra.

U toku 2022.godine nije planirano stavljanje sluzbenika na raspolaganje jedinici za upravljanje
ljudskim resursima, niti ima sluzbenika koji ispunjavaju uslove za odlazak u penziju i prestanak radnog
odnosa po sili zakona. Takode nije planirano ni zaposljavanje pripravnika.

Sluzba komunalne policije (09)

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji u Sluzbi komunalne policije (111/18-01-3021
od 19.12.2018.) i lzmjenama pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji (111/19-09-3758 od
21.11.2019.) Opstine Zabljak, ukupno su sistematizovana 3 radna mjesta i to:

1. Nacelnik/ca Komunalne policije, - 1 izvrsilac,

2. Komunalni/a policajac/ka - 2 izvrSioca.

Ukupan broj zaposlenih izvrsilaca u Sluzbi komunalne policije je 3 od cega:
- 2 izvrSioca na neodredeno vrijeme u zvanju Komunalni/a policajac/ka,

- 1 izvrsioc na odredeno vrijeme u zvanju Nacelnik/ca Komunalne policije

U 2022.godini nijesu planirane promjene u kadrovskoj strukturi u ovoj sluzbi.lzuzetno,ukoliko
zakonske i druge okolnosti budu nalagale,doéi ¢e do izmjena i dopuna akta o sistematizaciji a shodno
tome Ce se sprovesti postupak izmjena Kadrovskog plana.

Osim navedenog u toku 2022.god. nije planirano stavljanje sluzbenika na raspolaganje jedinici za
upravljanje ljudskim resursima, niti ima sluzbenika koji ispunjavaju uslove za odlazak u penziju i
prestanak radnog odnosa po sili zakona. Takode nije planirano ni zaposljavanje pripravnika za
2022.godinu.



Na osnovu ¢lana 146 stav 1, tacke 2 Zakona o lokalnoj samoupravi (,Sluzbeni list CG“, br. 2/18, 34/19 i
38/20), Sekretarijata za upravu i drustvene djelatnosti pripremio je predlog kadrovskog plana za
organe lokalne uprave Op3tine Zabljak.
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Na osnovu €lana 58 stav 1, ta¢ke 19 i ¢lana 145 stav 1 Za\k%}&bkeﬂnm samoupravi (,,Sluzbeni
list CG“, br.34/19 i 38/20), donosim kadrovski plan i odgovoran sam za njegovo sprovodenje.
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