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Uvod 

            Pravni osnov za donošenje Kadrovskog plana sadržan je u članu 58 stav 1,tačka 19 i članu 145 stav 

1 Zakona o lokalnoj samoupravi ( „Službeni list CG“, br.2/18, 34/19 i 38/20 ), kojim je propisano da 

kadrovski plan za organe lokalne uprave, stručne službe, odnosno posebne službe donosi predsjednik 

opštine i odgovoran je za njegovo sprovođenje, a odredbama člana 145 stav istog zakona propisano je, 

pored ostalog, da se kadrovski plan donosi za kalendarsku godinu, a sadrži proekcije za naredne dvije 

godine.   

             Kadrovski plan za organe lokalne uprave, stručne službe, odnosno posebne službe Opštine Žabljak 

za 2022.godinu, pripremio je Sekretarijat za za upravu i društvene djelatnosti na osnovu člana 146 stav 1 

alineja 2 Zakona o lokalnoj samoupravi („Službeni list CG“, br.2/18, 34/19 i 38/20) kojim je propisano da 

jedinica za upravljanje ljudskim resursima vrši poslove koji se odnose na predlaganje kadrovskog plan, za 

organe lokalne uprave, stručne službe, odnoso posebne službe, a shodno članu 8 stav 1 tačka 31 Odluke 

o organizaciji i načinu rada rada lokalne uprave Opštine Žabljak („Službeni list CG“, br.36/18 i 36/21), 

kojim je propisano da Sekretarijat za upravu i društvene djelatnosti vrši poslove iz svog djelokruga, u 

skladu sa zakonom, odlukama opštine i predsjednika opštine.  

           Sadržina kadrovskog plana usklađena je sa članom 3 Uredbe o sadržaju, postupku i načinu 

pripreme i izmjene kadrovskog plana za organe državne uprave i Službe Vlade ( „Službeni list CG“, 

br.50/18 ), kojom je propisano da kadrovski plan za organe državne uprave i službe Vlade, sastoji od 

uvodnog dijela, tabelarnog dijela i obrazloženja.  

            Kadrovski plan pripremljen je na osnovu Nacrta kadrovskih planova, koje su pripremili organi 

lokalne uprave i službe Opštine Žabljak, u skladu Zakonom o lokalnoj samoupravi, shodno Zakonu o 

državnim službenicima i namještenicima, kao i u skladu sa Pravilnicima o unutrašnjoj organizaciji i 

sistematizaciji:  

- Organa lokalne uprave Žabljak: 

 1. Sekretarijata za upravu i drušvetne djelatnosti  

2. Sekretarijata za finansije i ekonomski razvoj  

3. Sekretarijata za uređenje prostora, zaštitu životne sredine i komunalno stambene poslove;  

- Stručnih službi Opštine Žabljak:  

1. Službe predsjednika Opštine Žabljak; 

 2. Službe glavnog administratora;  

- Posebnih službi Opštine Žabljak:  

1. Službe komunalne policije;  

2. Službe zaštite i spašavanja i  

3. Agrobiznis-info centra.  

            Kadrovski plan pripremljen je u skladu sa Odlukom o budžetu Opštine Žabljak za 2022.godinu, a 

zapošljavanje lokalnih službenika i namještenika sprovodiće se u skladu sa kadrovskim planom, aktima o 

unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji i na osnovu potvrde o obezbjeđenim finansijskim sredstvima od 

strane Sekretarijata za finanasije i ekonomski razvoj. 

 

 

 



 

 
 

 

Sistematizovano

Broj izvršilaca po 

sistematizaciji

Broj 

zaposlenih 

izvrsilaca

Zaposleni na 

neodređeno 

vrijeme

Zaposleni 

na 

određeno 

vrijeme

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika na 

neodredjeno

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika na 

odredjeno

Broj služ. koji 

će ispuniti 

uslov za 

penziju

Broj služb. koji 

su stavljeni na 

raspolaganje 

organu za 

upravljanje 

kadrovima

Kategorija Nivo Zvanje 1 2 (3+4) 3 4 5 (6+7) 6 7 8 9

Sekretar sekretarijata

Direktor direkcije

Direktor uprave

Glavni gradski arhitekta

Zaštitnik imovinsko - pravnih interesa opštine 1 1 1 1 1

Načelnik Komunalne policije 

Komandir Službe zaštite i spašavanja

Načelnik Komunalne inspekcije

Rukovodilac  Službe za unutrašnju reviziju

Menadžer opštine 1 1 1

Rukovodilac Službe za međunarodnu saradnju

Rukovodilac Službe za javne nabavke

Rukovodilac Službe za odnose sa javnošću

Direktor Centra za informacioni sistem

Direktor Službe za zajedničke poslove

Pomoćnik glavnog administratora  

Pomoćnik sekretara sekretarijata 

Pomoćnik direktora direkcije 

Pomoćnik direktora uprave 

Zamjenik komandira Službe zaštite i spašavanja

Pomoćnik načelnika Komunalne policije

Pomoćnik  načelnika Komunalne inspekcije

Pomoćnik direktora Centra za informacioni sistem

Pomoćnik sekretara Skupštine

Pomoćnik rukovodioca Službe za javne nabavke

Pomoćnik rukovodioca Službe glavnog gradskog arhitekte

Pomoćnik direktora Službe za zajedničke poslove

Zamjenik zaštitnika imovinsko - pravnih interesa opštine

Ukupno 2 2 2 1 1

Glavni inspektor i glavno ovlašćeno službeno lice

Šef područne jedinice službe komunalne policije

Načelnik, rukovodilac i drugo odgovarajuće zvanje

Šef kabineta

NIVO 3 Šef, koordinator ili drugo odgovarajuće zvanje

Ukupno 
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Organizaciona jedinica:

NIVO 2

NIVO 3

Zaposleno Potrebno

NIVO 1



 

 

 

 

 
 

 

Samostalni savjetnik I 2 1 1 1 1

Inspektor I

Ovlašćeno službeno lice I

Viši unutrašnji revizor

Samostalni savjetnik II, 

Inspektor II, 

Ovlašćeno službeno lice II

Stariji unutrašnji revizor

Samostalni savjetnik III,

Inspektor III

Ovlašćeno službeno lice III

Mlađi unutrašnji revizor

Viši savjetnik I

Viši savjetnik II

Viši savjetnik III

Savjetnik I

Savjetnik II

Savjetnik III

Saradnik I

Saradnik II

Saradnik III

Ukupno 2 1 1 1 1

NIVO 1 Samostalni referent 1 1 1

Viši referent 

Komunalni policajac

Referent 1 1 1

Vatrogasac - spasilac

Ukupno 2 2 2

NIVO 1 Viši namještenik I

NIVO 2 Viši namještenik II

NIVO 3 Namještenik

Ukupno 

UKUPNO   6 5 3 2 2 1 1

Visoko obrazovanje

Srednje obrazovanje

Visoko obrazovanje

Srednje obrazovanje

Pripravnici 

Broj 

pripravnika

Broj potrebnih 

pripravnika

NIVO 4

NIVO 2

NIVO 3
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NIVO 3

NIVO 1

NIVO 2



 

 
 

Sistematizovano

Broj izvršilaca po 

sistematizaciji

Broj 

zaposlenih 

izvrsilaca

Zaposleni na 

neodređeno 

vrijeme

Zaposleni 

na 

određeno 

vrijeme

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika na 

neodredjeno

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika na 

odredjeno

Broj služ. koji 

će ispuniti 

uslov za 

penziju

Broj služb. koji 

su stavljeni na 

raspolaganje 

organu za 

upravljanje 

kadrovima

Kategorija Nivo Zvanje 1 2 (3+4) 3 4 5 (6+7) 6 7 8 9

Sekretar sekretarijata 1 1 1

Direktor direkcije

Direktor uprave

Glavni gradski arhitekta

Zaštitnik imovinsko - pravnih interesa opštine

Načelnik Komunalne policije 

Komandir Službe zaštite i spašavanja

Načelnik Komunalne inspekcije

Rukovodilac  Službe za unutrašnju reviziju

Menadžer opštine

Rukovodilac Službe za međunarodnu saradnju

Rukovodilac Službe za javne nabavke

Rukovodilac Službe za odnose sa javnošću

Direktor Centra za informacioni sistem

Direktor Službe za zajedničke poslove

Pomoćnik glavnog administratora  

Pomoćnik sekretara sekretarijata 

Pomoćnik direktora direkcije 

Pomoćnik direktora uprave 

Zamjenik komandira Službe zaštite i spašavanja

Pomoćnik načelnika Komunalne policije

Pomoćnik  načelnika Komunalne inspekcije

Pomoćnik direktora Centra za informacioni sistem

Pomoćnik sekretara Skupštine

Pomoćnik rukovodioca Službe za javne nabavke

Pomoćnik rukovodioca Službe glavnog gradskog arhitekte

Pomoćnik direktora Službe za zajedničke poslove

Zamjenik zaštitnika imovinsko - pravnih interesa opštine

Ukupno 1 1 1

Glavni inspektor i glavno ovlašćeno službeno lice

Šef područne jedinice službe komunalne policije

Načelnik, rukovodilac i drugo odgovarajuće zvanje

Šef kabineta

NIVO 3 Šef, koordinator ili drugo odgovarajuće zvanje

Ukupno 

SEKRETARIJAT ZA FINANSIJE I EKONOMSKI RAZVOJ 

Zaposleno Potrebno
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Organizaciona jedinica:
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NIVO 3

NIVO 2

NIVO 1

NIVO 1



 

 
 

Samostalni savjetnik I 4 4 4

Inspektor I

Ovlašćeno službeno lice I

Viši unutrašnji revizor

Samostalni savjetnik II, 1 1 1

Inspektor II, 

Ovlašćeno službeno lice II

Stariji unutrašnji revizor

Samostalni savjetnik III, 1 1 1

Inspektor III 2 2 2

Ovlašćeno službeno lice III

Mlađi unutrašnji revizor

Viši savjetnik I

Viši savjetnik II

Viši savjetnik III

Savjetnik I

Savjetnik II

Savjetnik III

Saradnik I

Saradnik II

Saradnik III

Ukupno 8 6 6 2 2

NIVO 1 Samostalni referent 1 1 1

Viši referent 

Komunalni policajac

Referent

Vatrogasac - spasilac

Ukupno 1 1 1

NIVO 1 Viši namještenik I

NIVO 2 Viši namještenik II

NIVO 3 Namještenik

Ukupno 

UKUPNO   10 8 7 1 2 2

Visoko obrazovanje

Srednje obrazovanje

Visoko obrazovanje

Srednje obrazovanje

Pripravnici 

NIVO 1

NIVO 2

Broj potrebnih 

pripravnika

NIVO 3

NIVO 3

Broj 

pripravnika
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NIVO 4

NIVO 2
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Sistematizovano

Broj izvršilaca po 

sistematizaciji

Broj 

zaposlenih 

izvrsilaca

Zaposleni na 

neodređeno 

vrijeme

Zaposleni 

na 

određeno 

vrijeme

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika na 

neodredjeno

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika na 

odredjeno

Broj služ. koji 

će ispuniti 

uslov za 

penziju

Broj služb. koji 

su stavljeni na 

raspolaganje 

organu za 

upravljanje 

kadrovima

Kategorija Nivo Zvanje 1 2 (3+4) 3 4 5 (6+7) 6 7 8 9

Sekretar sekretarijata 1 1 1

Direktor direkcije

Direktor uprave

Glavni gradski arhitekta

Zaštitnik imovinsko - pravnih interesa opštine

Načelnik Komunalne policije 

Komandir Službe zaštite i spašavanja

Načelnik Komunalne inspekcije

Rukovodilac  Službe za unutrašnju reviziju

Menadžer opštine

Rukovodilac Službe za međunarodnu saradnju

Rukovodilac Službe za javne nabavke

Rukovodilac Službe za odnose sa javnošću

Direktor Centra za informacioni sistem

Direktor Službe za zajedničke poslove

Pomoćnik glavnog administratora  

Pomoćnik sekretara sekretarijata 

Pomoćnik direktora direkcije 

Pomoćnik direktora uprave 

Zamjenik komandira Službe zaštite i spašavanja

Pomoćnik načelnika Komunalne policije

Pomoćnik  načelnika Komunalne inspekcije

Pomoćnik direktora Centra za informacioni sistem

Pomoćnik sekretara Skupštine

Pomoćnik rukovodioca Službe za javne nabavke

Pomoćnik rukovodioca Službe glavnog gradskog arhitekte

Pomoćnik direktora Službe za zajedničke poslove

Zamjenik zaštitnika imovinsko - pravnih interesa opštine

Ukupno 1 1 1

Glavni inspektor i glavno ovlašćeno službeno lice

Šef područne jedinice službe komunalne policije

Načelnik, rukovodilac i drugo odgovarajuće zvanje

Šef kabineta

NIVO 3 Šef, koordinator ili drugo odgovarajuće zvanje

Ukupno 
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SEKRETARIJAT ZA UREĐENJE PROSTORA, ZAŠTITU ŽIVOTNE SREDINE I KOMUNALNO STAMBENE 

POSLOVE 

NIVO 2

NIVO 1

Zaposleno Potrebno



 

 
 

 

 

 

 

Samostalni savjetnik I 4 2 2 1 1

Inspektor I 1

Ovlašćeno službeno lice I

Viši unutrašnji revizor

Samostalni savjetnik II, 1 1 1 1 1

Inspektor II, 

Ovlašćeno službeno lice II

Stariji unutrašnji revizor

Samostalni savjetnik III,

Inspektor III

Ovlašćeno službeno lice III

Mlađi unutrašnji revizor

Viši savjetnik I

Viši savjetnik II

Viši savjetnik III

Savjetnik I 1 1 1

Savjetnik II

Savjetnik III

Saradnik I

Saradnik II

Saradnik III

Ukupno 7 4 4 2 2

NIVO 1 Samostalni referent 1

Viši referent 

Komunalni policajac

Referent

Vatrogasac - spasilac

Ukupno 1

NIVO 1 Viši namještenik I

NIVO 2 Viši namještenik II

NIVO 3 Namještenik

Ukupno 

UKUPNO   9 5 4 1 2 2

Visoko obrazovanje

Srednje obrazovanje

Visoko obrazovanje

Srednje obrazovanje

NIVO 3

Broj potrebnih 

pripravnika

NIVO 1

NIVO 2

NIVO 3

Pripravnici 

Broj 

pripravnika

NIVO 4

NIVO 2

Iz
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r
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a
d

a
r
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Sistematizovano

Broj izvršilaca po 

sistematizaciji

Broj 

zaposlenih 

izvrsilaca

Zaposleni na 

neodređeno 

vrijeme

Zaposleni 

na 

određeno 

vrijeme

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika na 

neodredjeno

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika na 

odredjeno

Broj služ. koji 

će ispuniti 

uslov za 

penziju

Broj služb. koji 

su stavljeni na 

raspolaganje 

organu za 

upravljanje 

kadrovima

Kategorija Nivo Zvanje 1 2 (3+4) 3 4 5 (6+7) 6 7 8 9

Sekretar sekretarijata 1 1 1

Direktor direkcije

Direktor uprave

Glavni gradski arhitekta

Zaštitnik imovinsko - pravnih interesa opštine

Načelnik Komunalne policije 

Komandir Službe zaštite i spašavanja

Načelnik Komunalne inspekcije

Rukovodilac  Službe za unutrašnju reviziju

Menadžer opštine

Rukovodilac Službe za međunarodnu saradnju

Rukovodilac Službe za javne nabavke

Rukovodilac Službe za odnose sa javnošću

Direktor Centra za informacioni sistem

Direktor Službe za zajedničke poslove

Pomoćnik glavnog administratora  

Pomoćnik sekretara sekretarijata 

Pomoćnik direktora direkcije 

Pomoćnik direktora uprave 

Zamjenik komandira Službe zaštite i spašavanja

Pomoćnik načelnika Komunalne policije

Pomoćnik  načelnika Komunalne inspekcije

Pomoćnik direktora Centra za informacioni sistem

Pomoćnik sekretara Skupštine

Pomoćnik rukovodioca Službe za javne nabavke

Pomoćnik rukovodioca Službe glavnog gradskog arhitekte

Pomoćnik direktora Službe za zajedničke poslove

Zamjenik zaštitnika imovinsko - pravnih interesa opštine

Ukupno 1 1 1

Glavni inspektor i glavno ovlašćeno službeno lice

Šef područne jedinice službe komunalne policije

Načelnik, rukovodilac i drugo odgovarajuće zvanje

Šef kabineta

NIVO 3 Šef, koordinator ili drugo odgovarajuće zvanje

Ukupno 

Organizaciona jedinica:
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SEKRETARIJAT ZA UPRAVU I DRUŠTVENE DJELATNOSTI 

NIVO 2

NIVO 1

Zaposleno Potrebno



 
 

 

Samostalni savjetnik I 2 1 1 1 1 1

Inspektor I

Ovlašćeno službeno lice I

Viši unutrašnji revizor

Samostalni savjetnik II, 

Inspektor II, 

Ovlašćeno službeno lice II

Stariji unutrašnji revizor

Samostalni savjetnik III,

Inspektor III

Ovlašćeno službeno lice III

Mlađi unutrašnji revizor

Viši savjetnik I

Viši savjetnik II

Viši savjetnik III

Savjetnik I 2 2 2

Savjetnik II

Savjetnik III

Saradnik I

Saradnik II

Saradnik III

Ukupno 4 3 3 1 1 1

NIVO 1 Samostalni referent 3 3 3

Viši referent 

Komunalni policajac

Referent

Vatrogasac - spasilac

Ukupno 3 3 3

NIVO 1 Viši namještenik I 1 1 1

NIVO 2 Viši namještenik II

NIVO 3 Namještenik 2 3 2 1

Ukupno 3 4 3 1

UKUPNO   11 11 9 2 1 1 1

Visoko obrazovanje

Srednje obrazovanje

Visoko obrazovanje

Srednje obrazovanje

Pripravnici 

Broj 

pripravnika

NIVO 4

NIVO 2

Broj potrebnih 

pripravnika
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NIVO 1

NIVO 2

NIVO 3
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NIVO 3



 
 

 

Sistematizovano

Broj izvršilaca po 

sistematizaciji

Broj 

zaposlenih 

izvrsilaca

Zaposleni na 

neodređeno 

vrijeme

Zaposleni 

na 

određeno 

vrijeme

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika na 

neodredjeno

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika na 

odredjeno

Broj služ. koji 

će ispuniti 

uslov za 

penziju

Broj služb. koji 

su stavljeni na 

raspolaganje 

organu za 

upravljanje 

kadrovima

Kategorija Nivo Zvanje 1 2 (3+4) 3 4 5 (6+7) 6 7 8 9

Sekretar sekretarijata

Direktor direkcije

Direktor uprave

Glavni gradski arhitekta

Zaštitnik imovinsko - pravnih interesa opštine

Načelnik Komunalne policije 

Komandir Službe zaštite i spašavanja

Načelnik Komunalne inspekcije

Rukovodilac  Službe za unutrašnju reviziju

Menadžer opštine

Rukovodilac Službe za međunarodnu saradnju

Rukovodilac Službe za javne nabavke

Rukovodilac Službe za odnose sa javnošću

Direktor Centra za informacioni sistem

Direktor Službe za zajedničke poslove

Pomoćnik glavnog administratora  

Pomoćnik sekretara sekretarijata 

Pomoćnik direktora direkcije 

Pomoćnik direktora uprave 

Zamjenik komandira Službe zaštite i spašavanja

Pomoćnik načelnika Komunalne policije

Pomoćnik  načelnika Komunalne inspekcije

Pomoćnik direktora Centra za informacioni sistem

Pomoćnik sekretara Skupštine

Pomoćnik rukovodioca Službe za javne nabavke

Pomoćnik rukovodioca Službe glavnog gradskog arhitekte

Pomoćnik direktora Službe za zajedničke poslove

Zamjenik zaštitnika imovinsko - pravnih interesa opštine

Ukupno 

Glavni inspektor i glavno ovlašćeno službeno lice

Šef područne jedinice službe komunalne policije

Načelnik, rukovodilac i drugo odgovarajuće zvanje

Šef kabineta

NIVO 3 Šef, koordinator ili drugo odgovarajuće zvanje

Ukupno 

Organizaciona jedinica:
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SLUŽBA GLAVNOG ADMINISTRATORA 

NIVO 2

NIVO 1

Zaposleno Potrebno



 
 

 

 

 

 

 

Samostalni savjetnik I 

Inspektor I

Ovlašćeno službeno lice I

Viši unutrašnji revizor

Samostalni savjetnik II, 1 1 1

Inspektor II, 

Ovlašćeno službeno lice II

Stariji unutrašnji revizor

Samostalni savjetnik III,

Inspektor III

Ovlašćeno službeno lice III

Mlađi unutrašnji revizor

Viši savjetnik I

Viši savjetnik II

Viši savjetnik III

Savjetnik I

Savjetnik II

Savjetnik III

Saradnik I

Saradnik II

Saradnik III

Ukupno 1 1 1

NIVO 1 Samostalni referent

Viši referent 

Komunalni policajac

Referent

Vatrogasac - spasilac

Ukupno 

NIVO 1 Viši namještenik I

NIVO 2 Viši namještenik II

NIVO 3 Namještenik

Ukupno 

UKUPNO   1 1 1

Visoko obrazovanje

Srednje obrazovanje

Visoko obrazovanje

Srednje obrazovanje

NIVO 3

Broj potrebnih 

pripravnika

NIVO 1

NIVO 2

NIVO 3

Pripravnici 

Broj 

pripravnika

NIVO 4

NIVO 2

Iz
v

r
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n
i 

k
a
d
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r
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k
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Sistematizovano

Broj izvršilaca po 

sistematizaciji

Broj 

zaposlenih 

izvrsilaca

Zaposleni na 

neodređeno 

vrijeme

Zaposleni 

na 

određeno 

vrijeme

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika na 

neodredjeno

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika na 

odredjeno

Broj služ. koji 

će ispuniti 

uslov za 

penziju

Broj služb. koji 

su stavljeni na 

raspolaganje 

organu za 

upravljanje 

kadrovima

Kategorija Nivo Zvanje 1 2 (3+4) 3 4 5 (6+7) 6 7 8 9

Sekretar sekretarijata

Direktor direkcije

Direktor uprave

Glavni gradski arhitekta

Zaštitnik imovinsko - pravnih interesa opštine

Načelnik Komunalne policije 

Komandir Službe zaštite i spašavanja 1 1 1

Načelnik Komunalne inspekcije

Rukovodilac  Službe za unutrašnju reviziju

Menadžer opštine

Rukovodilac Službe za međunarodnu saradnju

Rukovodilac Službe za javne nabavke

Rukovodilac Službe za odnose sa javnošću

Direktor Centra za informacioni sistem

Direktor Službe za zajedničke poslove

Pomoćnik glavnog administratora  

Pomoćnik sekretara sekretarijata 

Pomoćnik direktora direkcije 

Pomoćnik direktora uprave 

Zamjenik komandira Službe zaštite i spašavanja

Pomoćnik načelnika Komunalne policije

Pomoćnik  načelnika Komunalne inspekcije

Pomoćnik direktora Centra za informacioni sistem

Pomoćnik sekretara Skupštine

Pomoćnik rukovodioca Službe za javne nabavke

Pomoćnik rukovodioca Službe glavnog gradskog arhitekte

Pomoćnik direktora Službe za zajedničke poslove

Zamjenik zaštitnika imovinsko - pravnih interesa opštine

Ukupno 1 1 1

Glavni inspektor i glavno ovlašćeno službeno lice

Šef područne jedinice službe komunalne policije

Načelnik, rukovodilac i drugo odgovarajuće zvanje

Šef kabineta

NIVO 3 Šef, koordinator ili drugo odgovarajuće zvanje

Ukupno 

NIVO 3

NIVO 2

NIVO 2

E
k
s
p

e
r
ts

k
o

-r
u

k
o

v
o

d
n

i 
k
a
d

a
r

V
is

o
k
i 
r
u

k
o

v
o

d
n

i 
k
a
d

a
r

NIVO 1

SLUŽBA ZAŠTITE I SPAŠAVANJA 

Zaposleno Potrebno

Organizaciona jedinica:

NIVO 1



 
 

 

Samostalni savjetnik I 

Inspektor I

Ovlašćeno službeno lice I

Viši unutrašnji revizor

Samostalni savjetnik II, 

Inspektor II, 

Ovlašćeno službeno lice II

Stariji unutrašnji revizor

Samostalni savjetnik III,

Inspektor III

Ovlašćeno službeno lice III

Mlađi unutrašnji revizor

Viši savjetnik I

Viši savjetnik II

Viši savjetnik III

Savjetnik I

Savjetnik II

Savjetnik III

Saradnik I

Saradnik II

Saradnik III

Ukupno 

NIVO 1 Samostalni referent

Viši referent 

Komunalni policajac

Referent

Vatrogasac - spasilac 9 8 8 1 1

Ukupno 9 8 8 1 1

NIVO 1 Viši namještenik I

NIVO 2 Viši namještenik II

NIVO 3 Namještenik

Ukupno 

UKUPNO   10 9 8 1 1 1

Visoko obrazovanje

Srednje obrazovanje

Visoko obrazovanje

Srednje obrazovanje
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NIVO 3
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NIVO 2

Pripravnici 

Broj 

pripravnika

Broj potrebnih 

pripravnika

NIVO 1

NIVO 2

NIVO 3



 
 

Sistematizovano

Broj izvršilaca po 

sistematizaciji

Broj 

zaposlenih 

izvrsilaca

Zaposleni na 

neodređeno 

vrijeme

Zaposleni 

na 

određeno 

vrijeme

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika na 

neodredjeno

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika na 

odredjeno

Broj služ. koji 

će ispuniti 

uslov za 

penziju

Broj služb. koji 

su stavljeni na 

raspolaganje 

organu za 

upravljanje 

kadrovima

Kategorija Nivo Zvanje 1 2 (3+4) 3 4 5 (6+7) 6 7 8 9

Sekretar sekretarijata

Direktor direkcije

Direktor uprave

Glavni gradski arhitekta

Zaštitnik imovinsko - pravnih interesa opštine

Načelnik Komunalne policije 

Komandir Službe zaštite i spašavanja

Načelnik Komunalne inspekcije

Rukovodilac  Službe za unutrašnju reviziju

Menadžer opštine

Rukovodilac Službe za međunarodnu saradnju

Rukovodilac Službe za javne nabavke

Rukovodilac Službe za odnose sa javnošću

Direktor Centra za informacioni sistem

Direktor Službe za zajedničke poslove

Pomoćnik glavnog administratora  

Pomoćnik sekretara sekretarijata 

Pomoćnik direktora direkcije 

Pomoćnik direktora uprave 

Zamjenik komandira Službe zaštite i spašavanja

Pomoćnik načelnika Komunalne policije

Pomoćnik  načelnika Komunalne inspekcije

Pomoćnik direktora Centra za informacioni sistem

Pomoćnik sekretara Skupštine

Pomoćnik rukovodioca Službe za javne nabavke

Pomoćnik rukovodioca Službe glavnog gradskog arhitekte

Pomoćnik direktora Službe za zajedničke poslove

Zamjenik zaštitnika imovinsko - pravnih interesa opštine

Ukupno 

Glavni inspektor i glavno ovlašćeno službeno lice

Šef područne jedinice službe komunalne policije

Načelnik, rukovodilac i drugo odgovarajuće zvanje

Šef kabineta

NIVO 3 Šef, koordinator ili drugo odgovarajuće zvanje

Ukupno 

NIVO 3

NIVO 2

NIVO 2
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NIVO 1

AGROBIZNIS-CENTAR

Zaposleno Potrebno

Organizaciona jedinica:

NIVO 1



 
 

Samostalni savjetnik I 1 1 1

Inspektor I

Ovlašćeno službeno lice I

Viši unutrašnji revizor

Samostalni savjetnik II, 

Inspektor II, 

Ovlašćeno službeno lice II

Stariji unutrašnji revizor

Samostalni savjetnik III, 1 1 1

Inspektor III

Ovlašćeno službeno lice III

Mlađi unutrašnji revizor

Viši savjetnik I

Viši savjetnik II

Viši savjetnik III

Savjetnik I

Savjetnik II

Savjetnik III

Saradnik I

Saradnik II

Saradnik III

Ukupno 2 1 1 1 1

NIVO 1 Samostalni referent 1 1 1

Viši referent 

Komunalni policajac

Referent

Vatrogasac - spasilac

Ukupno 1 1 1

NIVO 1 Viši namještenik I

NIVO 2 Viši namještenik II

NIVO 3 Namještenik

Ukupno 

UKUPNO   3 2 2 1 1

Visoko obrazovanje

Srednje obrazovanje

Visoko obrazovanje

Srednje obrazovanje
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NIVO 2

Pripravnici 

Broj 

pripravnika

Broj potrebnih 

pripravnika

NIVO 1

NIVO 2

NIVO 3



 

Sistematizovano

Broj izvršilaca po 

sistematizaciji

Broj 

zaposlenih 

izvrsilaca

Zaposleni na 

neodređeno 

vrijeme

Zaposleni 

na 

određeno 

vrijeme

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika na 

neodredjeno

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika na 

odredjeno

Broj služ. koji 

će ispuniti 

uslov za 

penziju

Broj služb. koji 

su stavljeni na 

raspolaganje 

organu za 

upravljanje 

kadrovima

Kategorija Nivo Zvanje 1 2 (3+4) 3 4 5 (6+7) 6 7 8 9

Sekretar sekretarijata

Direktor direkcije

Direktor uprave

Glavni gradski arhitekta

Zaštitnik imovinsko - pravnih interesa opštine

Načelnik Komunalne policije 1 1 1

Komandir Službe zaštite i spašavanja

Načelnik Komunalne inspekcije

Rukovodilac  Službe za unutrašnju reviziju

Menadžer opštine

Rukovodilac Službe za međunarodnu saradnju

Rukovodilac Službe za javne nabavke

Rukovodilac Službe za odnose sa javnošću

Direktor Centra za informacioni sistem

Direktor Službe za zajedničke poslove

Pomoćnik glavnog administratora  

Pomoćnik sekretara sekretarijata 

Pomoćnik direktora direkcije 

Pomoćnik direktora uprave 

Zamjenik komandira Službe zaštite i spašavanja

Pomoćnik načelnika Komunalne policije

Pomoćnik  načelnika Komunalne inspekcije

Pomoćnik direktora Centra za informacioni sistem

Pomoćnik sekretara Skupštine

Pomoćnik rukovodioca Službe za javne nabavke

Pomoćnik rukovodioca Službe glavnog gradskog arhitekte

Pomoćnik direktora Službe za zajedničke poslove

Zamjenik zaštitnika imovinsko - pravnih interesa opštine

Ukupno 1 1 1

Glavni inspektor i glavno ovlašćeno službeno lice

Šef područne jedinice službe komunalne policije

Načelnik, rukovodilac i drugo odgovarajuće zvanje

Šef kabineta

NIVO 3 Šef, koordinator ili drugo odgovarajuće zvanje

Ukupno 

NIVO 1

NIVO 2
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NIVO 3

NIVO 1

NIVO 2

SLUŽBA KOMUNALNE POLICIJE 

Zaposleno

Organizaciona jedinica:

Potrebno



 

Samostalni savjetnik I 

Inspektor I

Ovlašćeno službeno lice I

Viši unutrašnji revizor

Samostalni savjetnik II, 

Inspektor II, 

Ovlašćeno službeno lice II

Stariji unutrašnji revizor

Samostalni savjetnik III,

Inspektor III

Ovlašćeno službeno lice III

Mlađi unutrašnji revizor

Viši savjetnik I

Viši savjetnik II

Viši savjetnik III

Savjetnik I

Savjetnik II

Savjetnik III

Saradnik I

Saradnik II

Saradnik III

Ukupno 

NIVO 1 Samostalni referent

Viši referent 

Komunalni policajac 2 2 2

Referent

Vatrogasac - spasilac

Ukupno 2 2 2

NIVO 1 Viši namještenik I

NIVO 2 Viši namještenik II

NIVO 3 Namještenik

Ukupno 

UKUPNO   3 3 2 1

Visoko obrazovanje

Srednje obrazovanje

Visoko obrazovanje

Srednje obrazovanje

Pripravnici 

Broj 

pripravnika

Broj potrebnih 

pripravnika

NIVO 3
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NIVO 2

NIVO 1

NIVO 2

NIVO 3

NIVO 4
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Samostalni savjetnik I 13 9 9 3 3 1

Inspektor I 1

Ovlašćeno službeno lice I

Viši unutrašnji revizor

Samostalni savjetnik II, 3 3 3 1 1

Inspektor II, 

Ovlašćeno službeno lice II

Stariji unutrašnji revizor

Samostalni savjetnik III, 2 1 1 1 1

Inspektor III 2 2 2

Ovlašćeno službeno lice III

Mlađi unutrašnji revizor

Viši savjetnik I

Viši savjetnik II

Viši savjetnik III

Savjetnik I 3 3 3

Savjetnik II

Savjetnik III

Saradnik I

Saradnik II

Saradnik III

Ukupno 24 16 16 7 5 2 1

NIVO 1 Samostalni referent 7 6 6

Viši referent 

Komunalni policajac 2 2 2

Referent 1 1 1

Vatrogasac - spasilac 9 8 8 1 1

Ukupno 19 17 17 1 1

NIVO 1 Viši namještenik I 1 1 1

NIVO 2 Viši namještenik II

NIVO 3 Namještenik 2 3 2 1

Ukupno 3 4 3 1

UKUPNO   53 44 36 8 9 6 3 1

Visoko obrazovanje

Srednje obrazovanje

Visoko obrazovanje

Srednje obrazovanje

NIVO 3

NIVO 4
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Pripravnici 

Broj 

pripravnika

Broj potrebnih 

pripravnika

NIVO 2

NIVO 3
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NIVO 2



Obrazloženje 

 

            Sadržina obrazloženja kadrovskog plana Opštine Žabljak, predstavlja skup obrazloženja kadrovskih 

planova organa i službi i to:  

 

Služba Predsjednika (01) 

 

       Pravilnikom o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji (01-111/21-2895 od 10.11.2021.) u Službi 

predsjednika Opštine Žabljak, ukupno je sistematizovano 6 radnih mjesta i to:  

1. Menadžer/ka Opštine - 1 izvršilac; 

2. Samostalni/a savjetnik/ca I za lokalni ekonomski razvoj - 1 izvršilac;  

3. Zaštitnik/ca imovinsko pravnih interesa opštine – 1 izvršilac;  

4. Samostalni/a savjetnik/ca I za javne nabavke – 1 izvršilac; 

5. Samostalni/a referent/kinja- tehnički/ka sekretar/ka - 1 izvršilac;  

6. Referent/kinja- vozač/ica - 1 izvršilac;  

     

       Ukupan broj zaposlenih izvršilaca u Službi predsjednika je 4, od čega: 

- 3 izvršioca (Samostalni/a savjetnik/ca I za lokalni ekonomski razvoj, Samostalni/a referent/kinja- 

tehnički/ka sekretar/ka, Referent/kinja- vozač/ica) na neodređeno vrijeme  

- 1 izvršioc na određeno vrijeme i to Menadžer/ka opštine. 

- Dok je za radno mjesto Zaštitnik/ca imovinsko pravnih interesa opštine određen VD, a u toku je i 

postupak javnog konkursa,  koji je započet krajem 2021.godine i privodi se kraju. 

- Osim navedenog za radno mjesto Samostalni/a savjetnik/ca I za javne nabavke, raspisan je 
interni konkurs krajem 2021.godine i očekuje se finalizacija istog. 

 
        U 2022.godini neće postojati potreba za mijenjanjem postojećeg Pravilnika o unutrašnjoj organizaciji 

i sistematizaciji radnih mjesta, izuzetno ukoliko zakonske i druge okolonosti budu to nalagale, a shodno 

tome izvršiće se i izmjena Kadrovskog plana. 

     

        U toku 2022.godine nije planirano stavljanje službenika na raspolaganje jedinici za upravljanje 

ljudskim resursima, niti ima službenika koji ispunjavaju uslove za odlazak u penziju i prestanak radnog 

odnosa po sili zakona. Takođe nije planirano ni zapošljavanje pripravnika. 

 

 

Sekretarijat za finansije i ekonomski razvoj (03) 

 

        Pravilnikom o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji (br. 111/19-03-1293 od 02.12.2019.godine) i 

Izmjenama pravilnika o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji (br.111/20-03-39 od 17.01.2020.god., 

111/20-03-565 od 04.06.2020.god. i 03-111/21- 1777 od 21.10.2021.god. ) u Sekretarijatu za finansije i 

ekonomski razvoj Opštine Žabljak ukupno je sistematizovano 10 radnih mjesta i to:  

1. Sekretar/ka sekretarijata – 1 izvršilac;  

2. Samostalni/a savjetnik/ca I poslove trezora i budžeta - 1 izvršilac; 



3. Samostalni/a savjetnik/ca I za poslove računovodstva - 1 izvršilac; 

4. Samostalni/a savjetnik/ca I za naplatu i kontrolu javnih prihoda – 1 izvršilac;  

5. Samostalni/a savjetnik/ca I za pravne poslove - 1 izvršilac;  

6. Samostalni/a savjetnik/ca II za utvrdivanje i kontrolu poreza na nepokretnosti turističku taksu - 1 

izvršilac;  

7. Samostalni/a savjetnik/ca III za utvrdivanje kontrolu poreza na nepokretnosti i turističku taksu - 1 

izvršilac;  

8. Inspektor/ka III - 1 izvršilac;  

9. Poreski/ka inspektor/ka III - 1 izvršilac;  

10. Samostalni/a referent/ica – upisničar/ka arhivar/ka - 1 izvršilac. 

 

       Ukupan broj zaposlenih izvršilaca u Sekretarijatu za finansije i ekonomski razvoj je 8 od čega: 

- 7 izvršilaca ( Samostalni/a savjetnik/ca 1 za poslove trezora i budžeta, Samostalni/a savjetnik/ca 

1 za naplatu i kontrolu javnih prihoda, Samostalni/a savjetnik/ca 1 za pravne poslove, 

Samostalni/a savjetnik/ca 1 za poslove računovodstva, Samostalni/a savjetnik/ca II za utvrdivanje 

i kontrolu poreza na nepokretnosti i turističku taksu, Samostalni/a savjetnik/ca III za utvrdivanje i 

kontrolu poreza na nepokretnosti i turističku taksu i Samostalni/a referent/ica - upisničar/ka 

arhivar/ka) na neodredeno vrijeme  

- i 1 izvršioc na odredeno vrijeme i to: Sekretarka Sekretarijata,  

- Dok su mjesta:  

1. Inspektora III i  

2. Poreskog inspektora III upražnjena.  

 

         U 2022.godini neće postojati potreba za mijenjanjem postojećeg Pravilnika o unutrašnjoj 

organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, izuzetno ukoliko zakonske i druge okolonosti budu to nalagale, 

a shodno tome izvršiće se i izmjena Kadrovskog plana. 

           

          U skladu sa postojećim Pravilnikom o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji i Odlukom o budžetu 

Opštine Žabljak za 2022.godinu, planirano je zapošljavanje službenika u zvanju:  

- Inspektor/ka III i  

- Poreski inspektor/ka III na odredeno vrijeme.  

          

           Planirano zapošljavanje lokalnih službenika u 2022 godini: Inspektora/ke III i Poreskog 

inspektora/ke III proističe iz potrebe ispunjavanja obaveza utvrđenih zakonskim i podzakonskim akatima, 

kao i aktima lokalne samouprave, koji regulišu oblast turizma i ugostiteljstva i poreske politike, a sve u 

cilju obezbjedenja nesmetanog funkcionisanja i obavljanje poslova u Sekretarijatu. 

 

           Osim navedenog u toku 2022.god. nije planirano stavljanje službenika na raspolaganje jedinici za 

upravljanje ljudskim resursima, niti ima službenika koji ispunjavaju uslove za odlazak u penziju i 

prestanak radnog odnosa po sili zakona. Takode nije planirano ni zapošljavanje pripravnika za 

2022.godinu. 

 



Sekretarijat za uređenje prostora, zaštitu životne sredine i komunalno stambene poslove (04) 

          

       Pravilnikom o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji (broj 111/18-04-2731 od 20.11.2018.godine) i 

Izmjenama pravilnika o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta (040/20-04-1212, od 

10.12.2020.god. i 04-040/21-1225 od 22.11.2021.god.) u Sekretarijatu za uređenje prostora, zaštitu 

životne sredine i komunalno stambene poslove sistematizovana su sledeće radna mjesta: 

1. Sekretar/ka Sekretarijata – 1 izvršilac; 

2. Samostalni/a savjetnik/ca I za urbanizam – 1 izvršilac; 

3. Samostalni/a savjetnik/ca I za pravne poslove – 2 izvršioca; 

4. Samostalni/a savjetnik/ca I za stambene poslove, zaštitu životne sredine i komunalni/a 

inspektor/ka I – 1 izvršilac; 

5. Samostalni/a savjetnik/ca II za građevinarstvo; 

6. Inspektor/ka I za saobraćaj i puteve – 1 izvršilac; 

7. Savjetnik/ca I za urbanizam – 1 izvršilac; 

8. Samostalni/a referent/ica za geodetske poslove – 1 izvršilac; 

 

        Ukupan broj zaposlenih izvršilaca u Sekretarijatu za uređenje prostora, zaštitu životne sredine i 

komunalno stambene poslove je 4 ,od čega : 

- 3 izvršioca ( Samostalni/a savjetnik/ca I za pravne poslove, Savjetnik/ca I za urbanizam i 

Samostalni/a savjetnik/ica za stambene poslove, zaštitu životne sredine i komunalni/a 

inspektor/ka I) na neodređeno vrijeme, i 

- 1 izvršioc na određeno vrijeme i to Sekretar/ka Sekretarijata  

- dok su preostala 4 radnih mjesta (Samostalni/a savjetnik/ca I za urbanizam, Samostalni/a 

referent/ica za geodetske poslove , Inspektor/ka I za saobraćaj i puteve i Samostalni/a 

savjetnik/ca I za pravne poslove,) upražnjeno.    

- Osim navedenog  službenik u zvanju Samostalni/a savjetnik/ca II za građevinarstvo zaposlen na 

neodređeno vrijeme, prijavio se na interni oglas u Službi predsjednika u zvanju Samostalni/a 

savjetnik I za javne nabavke, koji će po završetku internog oglasa preći i time ostaviti upražnjeno 

mjesto Samostalni/a savjetnik/ca II za građevinarstvo. 

   

         U 2022.godini neće postojati potreba za mijenjanjem postojećeg Pravilnika o unutrašnjoj 

organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, izuzetno ukoliko zakonske i druge okolonosti budu to nalagale, 

a shodno tome izvršiće se i izmjena Kadrovskog plana. 

        

         U skladu sa postojećim Pravilnikom o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji i Odlukom o budžetu 

Opštine Žabljak za 2022.godinu, planirano je zapošljavanje službenika u zvanju:  

- Samostalni/a savjetnik/ca I za pravne poslove i  

- Samostalni/a savjetnik/ca II za građevinarstvo 

           

          Planirano zapošljavanje lokalnih službenika za 2022 godinu: Samostalni/a savjetnik/ca I za pravne 

poslove, Samostalni/a savjetnik/ca II za građevinarstvo proističe iz potrebe ispunjavanja obaveza 

utvrđenih zakonskim i podzakonskim akatima, kao i aktima lokalne samouprave, a sve u cilju 



obezbjedenja nesmetanog funkcionisanja i obavljanje poslova u Sekretarijatu, kao i zbog izmjena u 

Odluci o organizaciji i načinu rada lokalne uprave ( „ Službeni list CG“, br.36/18, 18/20 i 36/21 ”), kojom 

su poslovi zaštitnika/ce imovinsko pravnih interesa i poslovi javnih nabavki iz nadležnosti Sekretarijat za 

uređenje prostora, zaštitu životne sredine i komunalno stambene poslove prešli u nadležnost Službe 

predsjednika, a samim tim i zaposleni. 

          Osim navedenog u toku 2022.god. nije planirano stavljanje službenika na raspolaganje jedinici za 

upravljanje ljudskim resursima, niti ima službenika koji ispunjavaju uslove za odlazak u penziju i 

prestanak radnog odnosa po sili zakona. Takode nije planirano ni zapošljavanje pripravnika za 

2022.godinu      

 

Sekretarijat za upravu i društvene djelatnosti (05) 

 

        Pravilnikom o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji (111/18-05-2732 od 20.11.2018.godine) i 

Izmjenama pravilnika o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta (05-040/21-67 od 

21.01.2021.god) u Sekretarijatu za upravu i društvene djelatnosti Opštine Žabljak ukupno je 

sistematizovano 10 radnih mjesta i to:  

1. Sekretar/ka Sekretarijata - 1 izvršilac;  

2. Samostalni/a savjetnik/ca I za normativnu djelatnost i radne odnose - 1 izvršilac; 

3. Samostalni/a savjetnik/ca I za obrazovanje i prevenciju narkomanije - 1 izvršilac;  

4. Savjetnik/ca I za sport i kulturu - 1 izvršilac;  

5. Savjetnik/ca I, Ineženjer/ka računarstva - 1 izvršilac;  

6. Samostalni/a referent/kinja, upisničar/ka arhivar/ka - 1 izvršilac;  

7. Samostalni/a referent/kinja, kurir/ka - 1 izvršilac;  

8. Samostalni/a referent/kinja, matičar/ka - 1 izvršilac;  

9. Viši/a Namještenik/ca, Portir/ka - 1 izvršilac;  

10. Namještenik/ca, čistač/ica - 2 izvršioca;  

 

         Ukupan broj zaposlenih izvršilaca u Sekretarijatu za upravu i društvene djelatnosti je 11 od čega 

- 9 izvršilaca (Samostalni/a savjetnik/ca I za obrazovanje i prevenciju narkomanije, Savjetnik/ca I za sport 

i kulturu, Savjetnik/ca I - Ineženjer/ka računarstva, Samostalni/a referent/kinja, upisničar/ka arhivar/ka, 

Samostalni/a referent/kinja, matičar/ka, Samostalni/a referent/kinja, kurir/ka; Namještenik/ca, 

čistač/ica- 2 izvršioca, Viši/a Namještenik/ca, Portir/ka) na neodređeno vrijeme 

- 2 izvršioca na određeno vrijeme i to: ( Sekretar/ka Sekretarijata i Namještenik/ca, čistač/ica, zbog 

zamjene privremeno odustnog namještenika/ce, čitač/ce )   

- dok je radno mjesto u zvanju Samostalni/a savjetnik/ca I za normativnu djelatnost i radne odnose, 

upražnjeno zbog odlaska službenika u penziju. 

           

          U 2022.godini neće postojati potreba za mijenjanjem postojećeg Pravilnika o unutrašnjoj 

organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, izuzetno ukoliko zakonske i druge okolonosti budu to nalagale, 

a shodno tome izvršiće se i izmjena Kadrovskog plana. 

 



        U skladu sa postojećim Pravilnikom o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji i Odlukom o budžetu 

Opštine Žabljak za 2022.godinu, planirano je za 2022.godinu, zapošljavanje:   

- Samostalnog/e savjetnika/ce I za normativnu djelatnost i radne odnose, 

         Planirano zapošljavanje u 2022.godini, službenika u zvanju Samostalni/a savjetnik/ca I za 

normativnu djelatnost i radne odnose, proističe iz potrebe popune radnog mjesta zbog odlaska 

službenika u penziju, a u cilju obezbijeđenja nesmetanog funkcionisanja i obavljanja redovnih poslova u 

Sekretarijatu.  

         U toku 2022.godine nije planirano stavljanje službenika na raspolaganje, s tim da je jedan službenik 

u zvanju Samostalni/a savjetnik/ca I za normativnu djelatnost i radne odnose, ispunio uslove za odlazak u 

penziju i prestanak radnog odnosa po sili zakona.  

         Osim navedenog nije planirano ni zapošljavanje pripravnika za 2022. godinu.  

 

 

Služba Glavnog administratora (06) 

 

        Pravilnikom o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji (111/19-06-961 od 10.04.2019.godine) i 

Izmjenama pravilnika o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji ( 111/19-06-388 od 18.02.2019., 06-

019/20-1847 od 27.07.2020. i 06-111/21-3055 od 24.11.2021.) u Službi glavnog administratora Opštine 

Žabljak ukupno su sistematizovana 2 radna mjesta i to mjesto:  

1. Glavnog administratora/ke, (lokalnog funkcionera)  

2. Samostalni/a Savjetnika/ca II za drugostepeni postupak - 1 izvršilac.  

 

       Ukupan broj zaposlenih izvršilaca u Službi Glavnog administratora je 2 od čega:  

- 1 izvršilac na određeno vrijeme glavni administrator – lokalni funkcioner ,  

- 1 izvršilac na neodređeno vrijeme, samostalni/a Savjetnik/ca II za drugostepeni postupak 

 

        U 2022.godini nijesu planirane promjene u kadrovskoj strukturi u ovoj službi.Izuzetno,ukoliko 

zakonske i druge okolnosti budu nalagale,doći će do izmjena i dopuna akta o sistematizaciji a shodno 

tome će se sprovesti postupak izmjena Kadrovskog plana. 

         Osim navedenog u toku 2022.god. nije planirano stavljanje službenika na raspolaganje jedinici za 

upravljanje ljudskim resursima, niti ima službenika koji ispunjavaju uslove za odlazak u penziju i 

prestanak radnog odnosa po sili zakona. Takode nije planirano ni zapošljavanje pripravnika za 

2022.godinu      

 

(Napomena: prema Zakonu o lokalnoj samoupravi, Glavni administrator/ka predstavlja lokalnog 

funkcionera, a u postojećoj tabeli nema kolona u kojoj se unose podaci i o lokalnim funkcionerima, pa iz 

tog razloga postoje razlike u pogledu broja sistematizovanih radnih mjesta, broja potrebnih službenika i 

namještenika i broja službenika koji će biti stavljeni na raspolaganje jedinici za upravljanje ljudskim 

resursima, u tabeli i navedenom obrazloženju).  

 

 

 



 

 

Služba zaštite (07) 

 

         Pravilnikom o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji (111/19-07-236, od 28.02.2019.godine) u 

Službi zaštite i spašavanja Opštine Žabljak ukupno je sistematizovano 10 radnih mjesta i to: 

1. Komandir/ka službe - 1 izvršilac;  

2. Vatrogasac/teljka-Spasilac/teljka - 8 izvršilaca; 

3. Vatrogasac/teljka-Spasilac/teljka i Rukovodilac građevinskih mašina - 1 izvršilac; 

     

     Ukupan broj zaposlenih izvršilaca u Službi zaštite je 9 od čega:  

- 8 izvršilaca na (u zvanju Vatrogasac/teljka-Spasilac/teljka, kao i u zvanju Vatrogasac/teljka-

Spasilac/teljka i Rukovodilac građevinskih mašina )na neodređeno vrijeme  i 

- 1 izvršioc na određeno vrijeme i to: 1. Komandir službe  

- Dok je 1 jedno radno mjesto u zvanju Vatrogasac/teljka-Spasilac/teljka upražnjeno. 

 

        U 2022.godini neće postojati potreba za mijenjanjem postojećeg Pravilnika o unutrašnjoj organizaciji 

i sistematizaciji radnih mjesta, izuzetno ukoliko zakonske i druge okolonosti budu to nalagale, a shodno 

tome izvršiće se i izmjena Kadrovskog plana.  

 

         U skladu sa postojećim Pravilnikom o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji i Odlukom o budžetu 

Opštine Žabljak za 2022.godinu, planirano je u 2022.godini, zapošljavanje:  

- 1 Vatrogasca/teljke-Spasioca/teljke na neodređeno vrijeme. 

 

          Planirano zapošljavanje u 2022.godini, Vatrogasca/teljke-Spasioca/teljke proističe iz potrebe 

obezbjeđenja obavljanja redovnih aktivnosti Službe zaštite.  

           

           U toku 2022.godine nije planirano stavljanje službenika na raspolaganje jedinici za upravljanje 

ljudskim resursima, niti ima službenika koji ispunjavaju uslove za odlazak u penziju i prestanak radnog 

odnosa po sili zakona. Takođe nije planirano ni zapošljavanje pripravnika. 

 

Agrobiznis-info centar (08) 

            

       Pravilnikom o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji i dopunama pravilnika o unutrašnjoj 

organizaciji i sistematizaciji (111/18-01- 2710 od 20.11.2018.god. i 111/19-08-3246 od 20.09.2019.god.) 

u Agrobiznis-info centru Opštine Žabljak, ukupno su sistematizovana 3 radna mjesta i to: 

1. Samostalni/a savjetnik/ca I za poljoprivredu i ruralni razvoj - 1 izvršilac; 

2. Samostalni/a savjetnik/ca III za podršku poljoprivrednim proizvođačima - 1 izvršilac;  

3. Samostalni/a referent/kinja- vozač/ica, kurir/ka - 1 izvršilac.  

         

       Ukupan broj zaposlenih izvršilaca u Službi zaštite je 2 od čega:  



- 2 izvršioca na (Samostalni/a savjetnik/ca I za poljoprivredu i ruralni razvoj i Samostalni/a 

referent/kinja- vozač/ica, kurir/ka - 1 izvršilac.  )na neodređeno vrijeme . 

- Dok je je mjesto u zvanju Samostalni/a savjetnik/ca III za podršku poljoprivrednim proizvođačima 

upražnjeno.  

       

       U 2022.godini neće postojati potreba za mijenjanjem postojećeg Pravilnika o unutrašnjoj organizaciji 

i sistematizaciji radnih mjesta, izuzetno ukoliko zakonske i druge okolonosti budu to nalagale, a shodno 

tome izvršiće se i izmjena Kadrovskog plana.  

       

       U skladu sa postojećim Pravilnikom o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji i Odlukom o budžetu 

Opštine Žabljak za 2022.godinu, planirano je u 2022.godini, zapošljavanje:  

- Samostalnog/e savjetnika/ce III za podršku poljoprivednim proizvođačima. 

          

        Planirano zapošljavanje u 2022.godini, Samostalnog/e savjetnika/ce III za podršku poljoprivednim 

proizvođačima, proističe iz potrebe obezbjeđenja obavljanja redovnih aktivnosti Agrobiznis-info centra. 

        U toku 2022.godine nije planirano stavljanje službenika na raspolaganje jedinici za upravljanje 

ljudskim resursima, niti ima službenika koji ispunjavaju uslove za odlazak u penziju i prestanak radnog 

odnosa po sili zakona. Takođe nije planirano ni zapošljavanje pripravnika. 

 

Služba komunalne policije (09) 

 

       Pravilnikom o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji u Službi komunalne policije (111/18-01-3021 

od 19.12.2018.) i Izmjenama pravilnika o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji (111/19-09-3758 od 

21.11.2019.) Opštine Žabljak, ukupno su sistematizovana 3 radna mjesta i to: 

1. Načelnik/ca Komunalne policije, - 1 izvršilac,  

2. Komunalni/a policajac/ka - 2 izvršioca.  

 

       Ukupan broj zaposlenih izvršilaca u Službi komunalne policije je 3 od čega:  

       - 2 izvršioca na neodređeno vrijeme u zvanju Komunalni/a policajac/ka,  

       - 1 izvršioc na određeno vrijeme u zvanju Načelnik/ca Komunalne policije  

         

         U 2022.godini nijesu planirane promjene u kadrovskoj strukturi u ovoj službi.Izuzetno,ukoliko 

zakonske i druge okolnosti budu nalagale,doći će do izmjena i dopuna akta o sistematizaciji a shodno 

tome će se sprovesti postupak izmjena Kadrovskog plana. 

           

         Osim navedenog u toku 2022.god. nije planirano stavljanje službenika na raspolaganje jedinici za 

upravljanje ljudskim resursima, niti ima službenika koji ispunjavaju uslove za odlazak u penziju i 

prestanak radnog odnosa po sili zakona. Takode nije planirano ni zapošljavanje pripravnika za 

2022.godinu. 

 

 

 




