Izmjene kadrovskog plana

(broj: 01-040/21-133 od 22.01.2021.godine.)

Decembar 2021.



uvoD

Izmjena kadrovskog plana vrsi se u skladu Smjernicama za izradu kadrovskog plana i
¢lanom 11, Uredbe o sadrzaju, postupku i nadinu pripreme i izmjene kadrovskog plana za organe
drZzavne uprave i sluzbe Vlade (,Sluzbeni list CG“, br.50/18) kojim je predvideno da se: “lzmjena
kadrovskog plana vrsi u slu¢aju izmjene akta o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji organa
drzavne uprave, odnosno sluzbe Vlade, u odnosu na broj, kategorije ili zvanja drzavnih sluzbenika,
odnosno namjestenika, koja je od uticaja na finansijska sredstva odobrena budZetom za
zaposljavanje, po postupku i na nacin koji je propisan za donosenje kadrovskog plana.”

S obzirom da je u Sluzbi predsjednika donesen novi Pravilnik o sistematizaciji radnih mjesta
i lzmjene pravilnika o sistematizaciji u Sluzbi glavnog administratora i Sekretarijatu za uredenje
prostora, zastitu Zivotne sredine i komunalno — stambene poslove,a sve u skladu sa izmjenama
Odluke o organizaciji i nacinu rada lokalne uprave, pristupilo se izmjenama Kadrovskog plana br.
01-040/21-133 od 22.01.2021.

Navedene izmjene sprovedene su u tabelarnom dijelu i obrazloZenju kadrovskog plana broj
01-040/21-133, a koje se odnose na: SluZzbu predsjednika, Sluzbu glavnog administratora i
Sekretarijata za uredenje prostora, zastitu Zivotne sredine i komunalno — stambene poslove, dok
podaci koji se odnose na ostale sluzbe i sekretarijate ostaju isti.

Shodno gore navedenom zaposljavanje lokalnih sluzbenika i namjestenika sprovodiée se u
skladu sa kadrovskim planom, izmjenama kadrovskog plana, aktima o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji i na osnovu potvrde o obezbjedenim finansijskim sredstvima od strane
Sekretarijata za finanasije i ekonomski razvoj.



Institucija:

Organizaciona jedinica:

Nivo

Zvanje

Kadrovski plan za 2021. godinu
OPSTINA ZABLJAK

OPSTINA ZABLJAK

Sistematizovano

Zaposleno

Potrebno

Broj izvrsilaca po
sistematizaciji

Broj
zaposlenih
izvrsilaca

Zaposleni na
neodredeno
vrijeme

Zaposleni
na
odredeno
vrijeme

Broj potrebnih
sluzbenika i
namjestenika

Broj potrebnih
sluzbenika i
namjestenika na
neodredjeno

Broj potrebnih
sluzbenika i
namjestenika
na odredjeno

Broj sluz. koji
¢e ispuniti
uslov za
penziju

Broj sluzb.
koji su
stavljeni na
raspolaganje
organu za
upravljanje
kadrovima

2 (3+4)

5(6+7)

9

Visoki rukovodni kadar

NVO 1

Sekretar sekretarijata

Direktor direkcije

Direktor uprave

Glavni gradski arhitekta

Zastitnik imovinsko - pravnih interesa opstine

NIVO 2

Nacelnik Komunalne policije

Komandir Sluzbe zastite i spasavanja

Nacelnik Komunalne inspekcije

Rukovodilac Sluzbe za unutrasnju reviziju

MenadZer opstine

Rukovodilac Sluzbe za medunarodnu saradnju

Rukovodilac Sluzbe za javne nabavke

Rukovodilac Sluzbe za odnose sa javnoscu

Direktor Centra za informacioni sistem

Direktor Sluzbe za zajednicke poslove

Pomocnik glavnog administratora

NVO 3

Pomocnik sekretara sekretarijata

Pomocnik direktora direkcije

Pomocnik direktora uprave

| Zamjenik komandira Sluzbe zatite i spasavanja

Pomocnik nacelnika Komunalne policije

Pomocnik nacelnika Komunalne inspekcije

Pomocnik direktora Centra za informacioni sistem

Pomocnik sekretara Skupstine

Pomocnik rukovodioca Sluzbe za javne nabavke

Pomocnik rukovodioca Sluzbe glavnog gradskog arhitekte

Pomocnik direktora Sluzbe za zajednicke poslove

[ Zamjenik zastitnika imovinsko - pravnih interesa opstine

Ukupno

Ekspertsko-rukovodni kadar

NVO 1

Glavni inspektor i glavno ovlasceno sluzbeno lice

Sef podruéne jedinice sluzbe komunalne policije

NIVO 2

Nacelnik, rukovodilac i drugo odgovarajuce zvanje

Sef kabineta

NVO 3

Sef, koordinator ili drugo odgovarajuce zvanje

Ukupno
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Institucija:

Organizaciona jedinica:

Kategorija

Nivo

Zvanje

Kadrovski plan za 2021. godinu
OPSTINA ZABLJAK

SLUZBA PREDSJEDNIKA OPSTINE

Potrebno

Broj izvrsilaca po

Broj

Zaposleni na

izvrsilaca

vrijeme

Zaposleni
na
odredeno
vrijeme

Broj potrebnih
sluzbenika i

Broj potrebnih
sluzbenika i
namjestenika na

Broj potrebnih
sluzbenika i
namjestenika

Ij

na j

Broj sluz. koji
¢e ispuniti
uslov za
penziju

Broj sluzb.
koji su
stavljeni na
raspolaganje
organu za
upravljanje
kadrovima

2(3+4)

5 (6+7)

9

Visoki rukovodni kadar

NIVO 1

Sekretar sekretarijata

Direktor direkcije

Direktor uprave

Glavni gradski arhitekta

Zastitnik imovinsko - pravnih interesa opstine

NIVO 2

Nacelnik Komunalne policije

Komandir Sluzbe zastite i spasavanja

Nacelnik Komunalne inspekcije

Sluzbe za Snju reviziju

Menadzer opstine

Rukovodilac Sluzbe za medunarodnu saradnju

Rukovodilac Sluzbe za javne nabavke

Rukovodilac Sluzbe za odnose sa javnoscu

Direktor Centra za informacioni sistem

Direktor Sluzbe za zajednicke poslove

Pomocnik glavnog administratora

NIVO 3

Pomocnik sekretara sekretarijata

Pomotnik direktora direkcije

Pomocnik direktora uprave

Zamjenik komandira Sluzbe zastite i spasavanja

Pomocnik nacelnika Komunalne policije

Pomocnik nacelnika Komunalne inspekcije

Pomocnik direktora Centra za informacioni sistem

Pomocnik sekretara Skupstine

Pomocnik rukovodioca Sluzbe za javne nabavke

Pomotnik rukovodioca Sluzbe glavnog gradskog arhitekte

Pomocnik direktora Sluzbe za zajednicke poslove

Zamjenik zastitnika imovinsko - pravnih interesa opstine

Ukupno

Ekspertsko-rukovodni kadar

NIVO 1

Glavni inspektor i glavno oviasceno sluzbeno lice

Sef podruéne jedinice sluzbe komunalne policiie

NIVO 2

Nacelnik, rukovodilac i drugo odgovarajuce zvanje

Sef kabineta

NIVO 3

Sef, koordinator ili drugo odgovarajuce zvanje

Ukupno
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Institucija:

Kategorija

Organizaciona jedinica:

Nivo

Zvanje

Kadrovski plan za 2021. godinu
OPSTINA ZABLJAK

SLUZBA GLAVNOG ADMINISTRATORA

Sistematizovano Zaposleno

Potrebno

Zaposleni
na
odredeno
vrijeme

Broj Zaposleni na
zaposlenih | neodredeno
izvrsilaca | vrijeme

Broj izvréilaca po
sistematizaciji

Broj potrebnih
sluzbenika i
namjestenika

Broj potrebnih
sluzbenika i
namjestenika na

neodredjeno

Broj potrebnih
sluzbenika i

namjestenika
na odredjeno

Broj sluz. koji|

¢e ispuniti
uslov za
penziju

Broj sluzb.
koji su
stavljeni na
raspolaganje
organu za
upravljanje
kadrovima

1 23+)

5(6+7)

9

Visoki rukovodni kadar

NIVO 1

Sekretar sekretarijata

Direktor direkcije

Direktor uprave

Glavni gradski arhitekta

Zastitnik imovinsko - pravnih interesa optine

NIVO 2

Nacelnik Komunalne policije

Komandir Sluzbe zastite i spasavanja

Nacelnik Komunalne inspekcije

Rukovodilac Sluzbe za unutranju reviziju

Menadzer opstine

Rukovodilac Sluzbe za medunarodnu saradnju

Rukovodilac Sluzbe za javne nabavke

Rukovodilac Sluzbe za odnose sa javnoséu

Direktor Centra za informacioni sistem

Direktor Sluzbe za zajednicke poslove

Pomocnik glavnog administratora

NIVO 3

Pomocnik sekretara sekretarijata

Pomocnik direktora direkcije

Pomocnik direktora uprave

Zamjenik komandira Sluzbe zastite i spasavanja

Pomocnik nacelnika Komunalne policije

Pomocnik nacelnika Komunalne inspekcije

Pomocnik direktora Centra za informacioni sistem

Pomocnik sekretara Skupstine

Pomocnik rukovodioca Sluzbe za javne nabavke

Pomocnik rukovodioca Sluzbe glavnog gradskog arhitekte

Pomocnik direktora Sluzbe za zajednicke poslove

Zamjenik zastitnika imovinsko - pravnih interesa opétine

Ukupno

Ekspertsko-rukovodni kadar

NVO 1

Glavni inspektor i glavno oviasceno sluzbeno lice

Sef podrucne jedinice sluzbe komunalne policije

NIVO 2

Nacelnik, rukovodilac i drugo odgovarajuce zvanje

Sef kabineta

NIVO 3

Sef, koordinator ili drugo odgovarajuce zvanje

Ukupno
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Institucija:

Organizaciona jedinica:

Nivo

2Zvanje

Kadrovski plan za 2021. godinu
OPSTINA ZABLJAK

SEKRETARIJAT ZA UREDENJE PROSTORA, ZASTITU ZIVOTNE SREDINE | KOMUNALNO
STAMBENE POSLOVE

Sistematizovano Zaposleno Potrebno

Broj sluzb.
koji su
stavljeni na
raspolaganje
organu za
upravljanje
kadrovima

PR Broj Zaposleni na el Broj potrebnih Bruj_potr?bn[h Brujvpotrgbm‘h Br’cj §qu. lf?“
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izvrsilaca vrijeme - namjestenika . "
vrijeme neodredjeno | na odredjeno penziju

1 2 (3+4) 3 4 5 (6+7) 6 7 8 9

Visoki rukovodni kadar

NIVO 1

Sekretar sekretarijata

Direktor direkcije

Direktor uprave

Glavni gradski arhitekta

Zastitnik imovinsko - pravnih interesa opstine

NIVO 2

Naelnik Komunalne policije

Komandir Sluzbe zastite i spasavanja

Naelnik Komunalne inspekcije

Rukovodilac Sluzbe za unutrasnju reviziju

Menadzer opstine

Rukovodilac Sluzbe za medunarodnu saradnju

Rukovodilac Sluzbe za javne nabavke

Sluzbe za odnose sa javnoscu

Direktor Centra za informacioni sistem

Direktor Sluzbe za zajednicke poslove

Pomocnik glavnog administratora

NIVO 3

Pomocnik sekretara sekretarijata

Pomo¢nik direktora direkcije

Pomocnik direktora uprave

Zamjenik komandira Sluzbe zastite i spaSavanja

Pomocnik nacelnika Komunalne policije

Pomocnik nacelnika Komunalne inspekcije

Pomocnik direktora Centra za informacioni sistem

Pomocnik sekretara Skupstine

Pomoénik rukovodioca Sluzbe za javne nabavke

Pomocnik rukovodioca Sluzbe glavnog gradskog arhitekte

Pomo¢nik direktora Sluzbe za zajednicke poslove

| Zamjenik zastitnika imovinsko - pravnih interesa opstine

Ukupno

Ekspertsko-rukovodni kadar

NIVO 1

Glavni inspektor i glavno ovias¢eno sluzbeno lice

Sef podruéne jedinice sluzbe komunalne policije

NIVO 2

Nacelnik, rukovodilac i drugo odgovarajuce zvanje

Sef kabineta

NIVO 3

§ef, koordinator ili drugo odgovarajuce zvanje

Ukupno
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ObrazloZenje

Izmjena obrazloZenja kadrovskog plana broj 01-040/21-133 od 22.01.2021. godine,
izvrSena je zbog donoSenja novog akta o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u
Sluzbi predsjednika i izmjena akta o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Sluzbi
glavnog administratora i Sekretarijatu za uredenje prostora, zastitu Zivotne sredine i komunalno
stambene poslove, a sve u skladu sa Smjernicama za izradu kadrovskog plana i Uredbom o
sadrzaju, postupku i nacinu pripreme i izmjene kadrovskog plana za organe drzavne uprave i
Sluzbe Vlade ( ,,Sluzbeni list CG“, br.50/18 )

Naime, navedene izmjene odnose se na izmjenu obrazloZenja Sluzbe predsjednika, Sluzbe
glavnog administrator i Sekretarijata za uredenje prostora, zastitu Zivotne sredine i komunalno
stambene poslove, dok podaci iz obrazlozenja ostalih organa Opstine Zabljak ostaju isti.

SadrZina izmjene obrazloZenja kadrovskog plana predstavlja, izmjenu obrazloZenja:

1. SluZbe predsjednika

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta (01-111/21-2895 od
10.11.2021.godine) u Sluzbi predsjednika Opétine Zabljak sistematizovano je 6 radnih mjesta i to:
1. Menadzer/ka opstine - 1 izvrsilac;

2. Zastitnik/ca imovinsko-pravnih interesa opstine - 1 izvrsilac;

3. Samostalni/a savjetnik/ca | za javne nabavke - 1 izvrsilac;

4. Samostalni/a savjetnik/ca | za lokalni ekonomski razvoj - 1 izvrsilac;
5. Samostalni/a referent/kinja- tehnicki/a sekretar/ka - 1 izvrsilac;

6. Referent/kinja-vozac/ica .

Naime iako je Kadrovskim planom br. 01-040/21-133 od 22.01.2021. godine , predvideno
da u Sluzbi predsjednika,ne postoji potreba za mijenjanjem postojeceg pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji u 2021.godini, takode je navedena i moguénost, da ukoliko budu to
nalagale zakonske i druge okolnosti, da ¢e se pristupiti izmjeni postojeceg Kadrovskog plana.

S obzirom da je dana 09.11.2021.godine doslo do izmjene Odluke o organizaciji i nacinu
rada lokalne uprave (,, Sluzbenilist CG“, br.36/18,18/20 i 36/21 "), kojom su poslovi zastitnika/ce
imovinsko pravnih interesa i poslovi javnih nabavki iz nadleznosti Sekretarijat za uredenje
prostora, zastitu Zivotne sredine i komunalno stambene poslove presli u nadleznost Sluzbe
predsjednika, pristupilo se donoSenju novog pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
broj 01-111/21-2895 od 10.11.2021.god.)



Novim pravilnikom u odnosu na prethodne, pored postojecih utvrdena su nova radna
mjesta:
1. Zastitnik/ca imovinsko-pravnih interesa opstine - 1 izvrsilac,
2. Samostalni/a savjetnik/ca | za javne nabavke - 1 izvrsilac,
za koje postoji potreba imenovanja i zaposljavanja u 2021.godini, a najkasnije do donosenja novog
kadrovskog plana u 2022.godini, a sve u cilju redovnog i nesmetanog obavljanja poslova, u Sluzbi
predsjednika.

Osim navedenog, u obrazloZenju Sluzbe predsjednika ostaje sve isto kako je to predvideno
Kadrovskim planom br. 01-040/21-133 od 22.01.2021.godine, a odnosi se na plan: stavljanja
sluzbenika na raspolaganje, odlazak u penziju i prestanak radnog odnosa po sili zakona, kao i
zaposljavanje pripravnika u 2021.godini.

2. Sluzbe glavnog administratora

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta (111/19-06-961
od 10.04.2019.godine) i Izmjenama pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji (111/19-
06-388 od 18.02.2019., 06-019/20-1847 od 27.07.2020. i 06-111/21-3055 od 24.11.2021. ) u
Sluzbi glavnog administratora Opstine Zabljak sistematizovana su 2 radna mjesta:
1. Glavnog administratora/ke, (lokalnog funkcionera)
2. Samostalni/a Savjetnika/ca Il za drugostepeni postupak - 1 izvrsilac.

Naime iako je Kadrovskim planom br. 01-040/21-133 od 22.01.2021. godine, predvideno
da u Sluzbi glavnog administratora, ne postoji potreba za mijenjanjem postojeceg pravilnika o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji u 2021.godini, takode je navedena i mogucnost, da
ukoliko budu to nalagale zakonske i druge okolnosti, da ¢e se pristupiti izmjeni postojeceg
Kadrovskog plana.

S obzirom da je u Sluzbi glavnog administratora doslo do izmjene pravilnika o sistematizaciji
radnih mjesta, kojim se mijenja naziv radnog mjesta: Samostalnog/e savjetnika/ce Il u
Samostalni/a savjetnik/ca Il za drugostepeni postupak, izvriice se postupak rasporedivanja
Samostalnog/e savjetnika/ce Ill (zaposlenog na neodredeno vijreme) u vise zvanje, u 2021.godini,
a najkasnije do donosenje novog Kadrovskog plana u 2022.godini.

Osim navedenog, u obrazloZenju Sluzbe glavnog administratora ostaje sve isto kako je to
predvideno Kadrovskim planom br. 01-040/21-133 od 22.01.2021.godine, a odnosi se na plan:
stavljanja sluzbenika na raspolaganje, odlazak u penziju i prestanak radnog odnosa po sili zakona,
kao i zaposljavanje pripravnika u 2021.godini.



(Napomena: prema Zakonu o lokalnoj samoupravi, Glavni administrator/ka predstavlja
lokalnog funkcionera, a u postojeéoj tabeli nema kolona u kojoj se unose podaci i o lokalnim
funkcionerima, pa iz tog razloga postoje razlike u pogledu broja sistematizovanih radnih mjesta,
broja potrebnih sluzbenika i namjestenika i broja sluzbenika koji ¢e biti stavljeni na raspolaganje
jedinici za upravljanje ljudskim resursima, u tabeli i navedenom obrazloZenju).

3. Sekretarijat za uredenje prostora, zastitu Zivotne sredine i komunalno stambene
poslove

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji (broj 111/18-04-2731 od
20.11.2018.godine) i Izmjenama pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta (040/20-04-1212, od 10.12.2020.god. i 04-040/21-1225 od 22.11.2021.god.) u
Sekretarijatu za uredenje prostora, zastitu Zivotne sredine i komunalno stambene poslove
sistematizovana su sledece radna mjesta:

1. Sekretar/ka Sekretarijata — 1 izvrsilac;

2. Samostalni/a savjetnik/ca | za urbanizam — 1 izvrsilac;

3. Samostalni/a savjetnik/ca | za pravne poslove — 2 izvrsioca;

4. Samostalni/a savjetnik/ca | za stambene poslove, zastitu Zivotne sredine i komunalni/a
inspektor/ka | — 1 izvrsilac;

5. Samostalni/a savjetnik/ca Il za gradevinarstvo;

6. Inspektor/ka | za saobracaj i puteve — 1 izvrsilac;

7. Savjetnik/ca | za urbanizam — 1 izvrsilac;

8. Samostalni/a referent/ica za geodetske poslove — 1 izvrsilac;

Ukupan broj zaposlenih izvrSilaca u Sekretarijatu za uredenje prostora, zastitu Zivotne
sredine i komunalno stambene poslove je 5:

- od Cega 4 izvrsioca na neodredeno vrijeme ( Samostalni/a savjetnik/ca | za pravne poslove,
Samostalni/a savjetnik/ca za gradevinarstvo Il, Savjetnik/ca | za urbanizam i Samostalni/a
savjetnik/ica za stambene poslove, zastitu Zivotne sredine i komunalni/a inspektor/ka | ), i

- 1 izvrSioc na odredeno vrijeme i to Sekretar/ka Sekretarijata (na period od 5 godina
pocevsi od 25.03.2020.godine)

- dok su preostala 4 radna mjesta (Samostalni/a savjetnik/ca | za urbanizam, Samostalni/a
referent/ica za geodetske poslove , Inspektor/ka | za saobradaj i puteve i Samostalni/a
savjetnik/ca | za pravne poslove) upraznjena.

Naime iako je Kadrovskim planom br. 01-040/21-133 od 22.01.2021.godine , predvideno
da u Sekretarijatu za uredenje prostora, zastitu Zivotne sredine i komunalno stambene poslove



ne postoji potreba za mijenjanjem postojeceg pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
u 2021.godini, takode je navedena i moguénost, da ukoliko budu to nalagale zakonske i druge
okolnosti, da ¢e se pristupiti izmjeni Kadrovskog plana.

S obzirom da je dana 09.11.2021.godine doslo do izmjene Odluke o organizaciji i nacinu
rada lokalne uprave (,, Sluzbeni list CG“, br.36/18, 18/20 i 36/21 "), kojom su poslovi zastitnika/ce
imovinsko pravnih interesa i poslovi javnih nabavki iz nadleZnosti Sekretarijat za uredenje
prostora, zastitu Zivotne sredine i komunalno stambene poslove presli u nadleznost Sluzbe
predsjednika, pristupilo se izmjenama o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji br. 04-040/21-
2895 od 22.11.2021.god.

Osim navedenog, u obrazloZenju u Sekretarijata za uredenje prostora, zastitu Zivotne
sredine i komunalno stambene poslove ostaje sve isto kako je to predvideno Kadrovskim planom
br. 01-040/21-133 od 22.01.2021.godine, a odnosi se na plan: stavljanja sluZzbenika na
raspolaganje, odlazak u penziju i prestanak radnog odnosa po sili zakona, kao i zaposljavanje
pripravnika u 2021.godini






Na osnovu ¢lana 146 stav 1, tacke 2 Zakona o lokalnoj samoupravi (,Sluzbeni list CG“, br.34/19i
38/20), Sekretarijata za upravu i druitvene djelatnosti pripremio je izmjene kadrovskog plana za
organe lokalne uprave Opstine Zabljak.

Broj 05-040/24-1998 - SEKRETARKA
Zabljak, OF- 12 . 2021.godine " Sladana Knezevi¢
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Na osnovu €lana 58 stav 1, tacke 19 i ¢lana 145 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi (,,Sluzbeni
list CG“, br.34/19 i 38/20), donosim Izmjene kadrovskog plana i odgovoran sam za njegovo
sprovodenje.
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PREDSJEDNIK
Veselin Vukié




