Izmjene kadrovskog plana

(broj: 01-040/21-133 od 22.01.2021.godine.)
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Izmjena kadrovskog plana vrsi se u skladu Smjernicama za izradu kadrovskog plana i
¢lanom 11, Uredbe o sadrzaju, postupku i nacinu pripreme i izmjene kadrovskog plana za
organe drZavne uprave i sluzbe Vlade (,,Sluzbeni list CG“, br.50/18) kojim je predvideno da se: “
Izmjena kadrovskog plana vrsi u slu¢aju izmjene akta o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
organa drzavne uprave, odnosno sluzbe Vlade, u odnosu na broj, kategorije ili zvanja drzavnih
sluzbenika, odnosno namjestenika, koja je od uticaja na finansijska sredstva odobrena
budZetom za zapoSljavanje, po postupku i na nacin koji je propisan za donoSenje kadrovskog
plana.”

S obzirom da je u Sekretarijatu za finansije i ekonomski razvoj doslo do donosenja novog
Pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta i sporazumnog prestanka radnog odnosa zaposlene u
zvanju Samostalni savjetnik | za utvrdivanje i kontrolu poreza na nepokretnosti i turisti¢ku taksu,
pristupilo se izmjenama Kadrovskog plana br. 01-040/21-133 od 22.01.2021.godine.

Navedene izmjene sprovedene su u tabelarnom dijelu i obrazloZenju kadrovskog plana
broj 01-040/21-133, a koje se odnose na: Sekretarijat za finansije i ekonomski razvoj, dok
podaci koji se odnose na ostale sluzbe i sekretarijate ostaju isti.

Shodno gore navedenom zaposljavanje lokalnih sluzbenika i namjestenika sprovodiée se
u skladu sa kadrovskim planom, izmjenama kadrovskog plana, aktima o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji i na osnovu potvrde o obezbjedenim finansijskim sredstvima od strane
Sekretarijata za finanasije i ekonomski razvoj.
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Visoki rukovodni kadar

NVO 1

Sekretar sekretarijata

Direktor direkcije

Direktor uprave

Glavni gradski arhitekta

Zastitnik imovinsko - pravnih interesa opétine

NVO 2

Nacelnik Komunalne policije

Komandir Sluzbe zastite i spasavanja

Nacelnik Komunalne inspekcije

Rukovodilac Sluzbe za unutrasnju reviziju

Menadzer opstine

Rukovodilac Sluzbe za medunarodnu saradnju

Rukovodilac Sluzbe za javne nabavke

Rukovodilac Sluzbe za odnose sa javnoscu

Direktor Centra za informacioni sistem

Direktor Sluzbe za zajednicke poslove

Pomocnik glavnog administratora

NVO 3

Pomocnik sekretara sekretarijata

Pomocnik direktora direkcije

Pomocnik direktora uprave

Zamjenik komandira Sluzbe zastite i spasavanja

Pomocénik nacelnika Komunalne policije

Pomocnik nacelnika Komunalne inspekcije

Pomocnik direktora Centra za informacioni sistem

Pomocnik sekretara Skupstine

Pomocnik rukovodioca Sluzbe za javne nabavke

Pomocnik rukovodioca Sluzbe glavnog gradskog arhitekte

Pomocnik direktora Sluzbe za zajednicke poslove

| Zamjenik zastitnika imovinsko - pravnih interesa opstine

Ukupno

Ekspertsko-rukovodni kadar

NVO 1

Glavni inspektor i glavno ovlasceno sluzbeno lice

Sef podruéne jedinice sluzbe komunalne policije

NMVO 2

Nacelnik, rukovodilac i drugo odgovarajuce zvanje

Sef kabineta

NVO 3

Sef, koordinator ili drugo odgovarajuce zvanje

Ukupno
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Visoki rukovodni kadar

NVO 1

Sekretar sekretarijata

Direktor direkcije

Direktor uprave

Glani gradski arhitekta

Zastitnik imovinsko - pravnih interesa opstine

NIVO 2

Nacelnik Komunalne policije

Komandir Sluzbe zastite i spasavanja

Nacelnik Komunalne inspekcije

Rukovodilac Sluzbe za unutrasnju reviziju

Menadzer opstine

Rukovodilac Sluzbe za medunarodnu saradnju

Rukovodilac Sluzbe za javne nabavke

Rukovodilac Sluzbe za odnose sa javnos¢u

Direktor Centra za informacioni sistem

Direktor Sluzbe za zajednicke poslove

Pomocnik glavnog administratora

NIVO 3

Pomocnik sekretara sekretarijata

Pomocnik direktora direkcije

Pomocnik direktora uprave

Zamjenik komandira Sluzbe zastite i spasavanja

Pomocnik nacelnika Komunalne policije

Pomocnik nacelnika Komunalne inspekcije
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Pomocnik sekretara Skupstine

Pomocnik rukovodioca Sluzbe za javne nabavke

Pomocnik rukovodioca Sluzbe glavnog gradskog arhitekte

Pomocnik direktora Sluzbe za zajednicke poslove

Zamjenik zastitnika imovinsko - pravnih interesa opstine

Ukupno
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ObrazloZenje

Izmjena obrazloZenja kadrovskog plana broj 01-040/21-133 od 22.01.2021. godine, proistice
iz potrebe izmjene akata o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Sekretarijatu
za finansije i ekonomski razvoj i sporazumnog prestanka radnog odnosa zaposlene u zvanju
Samostalna savjetnica | za utvrdivanje i kontrolu poreza na nepokretnosti i turisticku taksu, a sve
u skladu sa Smjernicama za izradu kadrovskog plana i Uredbom o sadrzaju, postupku i nacinu
pripreme i izmjene kadrovskog plana za organe drzavne uprave i Sluzbe Vlade ( ,Sluzbeni list
CG“, br.50/18)

Naime, navedene izmjene odnose se na izmjenu obrazloZenja Sekretarijata za finansije i
ekonomski razvoj, dok podaci iz obrazloZenja ostalih organa Opstine Zabljak ostaju isti.

SadrzZina izmjene obrazloZenja kadrovskog plana predstavlja, izmjenu obrazloZenja:
Sekretarijata za finansije i ekonomski razvoj

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta (03-111/21-1777 od
21.10.2021.godine) u Sekretarijatu za finansije i ekonomski razvoj Opstine Zabljak ukupno je
sistematizovano 10 radnih mjesta i to:

1. Sekretar/ka sekretarijata - 1 izvrSsilac;

2. Samostalni/a savjetnik/ca | za poslove trezora i budZeta - 1 izvrsilac;

3. Samostalni/a savjetnik/ca | za poslove racunovodstva - 1 izvrsilac;

4. Samostalni/a savjetnik/ca Il za utvrdivanje i kontrolu poreza na nepokretnosti i turisticku
taksu - 1 izvrsilac;

5. Samostalni/a savjetnik/ca | za naplatu i kontrolu javnih prihoda - 1 izvrsilac;

6. Samostalni/a savjetnik/ca | za pravne poslove - 1 izvrsilac;

7. Inspektor/ka Il - 1 izvrsilac;

8. Poreski/ka inspektor/ka Ill - 1 izvrsilac;

9. Samostalni/a Savjetnik/ca lll za utvrdivanje i kontrolu poreza na nepokretnosti i turisticku
taksu - 1 izvrsilac;

10. Samostalni/a referent/ica - upisnicar/ka arhivar/ka -1 izvrsilac;

Naime iako je Kadrovskim planom br. 01-040/21-133 od 22.01.2021. godine, predvideno
da u Sekretarijatu za finansije i ekonomski razvoj ne postoji potreba za mijenjanjem postojeceg
pravilnika o sistematizaciji u 2021.godini, takode je navedena i moguénost, da ukoliko budu to
nalagale zakonske i druge okolnosti, da ¢e se pristupiti izmjeni postojeceg Kadrovskog plana.



S obzirom da je dana 30.09.2021.godine doslo do sporazumnog prestanka radnog odnosa u
zvanju Samostalni/a savjetnik/ca | za utvrdivanje i kontrolu poreza na nepokretnosti i turisti¢ku
taksu javila se potreba za donosenjem novog pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta kako bi se
obezbjedilo redovno i nesmetano funkcionisanje i obavljanje poslova Sekretarijata.

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji broj: 03-111/21-1777 od
21.10.2021. utvrdena su nova zvanja:
1. Samostalni/a savjetnik/ca | za poslove racunovodstva - 1 izvrsilac;
2. Samostalni/a savjetnik/ca Il za utvrdivanje i kontrolu poreza na nepokretnosti i turisti¢ku
taksu - 1 izvrsilac;
3. Samostalni/a Savjetnik/ca Ill za utvrdivanje i kontrolu poreza na nepokretnosti i turisti¢ku
taksu - 1 izvrsilac;

Potreba za izmjenama zvanja u prethodno navedenom pravilniku proistice iz: povecanog
obima poslova i kompleksnosti navedenih referata, kao i sporovdenje upravnog postupka na
brzi i efikisaniji nacin shodno zakonskim obavezama, a samim tim obezbjedivanjem redovnog i
nesmetanog funkcionisanja i obavljanja poslova u Sekretarijatu.

Osim navedenog, u obrazloZenju Sekretarijata za finansije i ekonomski razvoj ostaje sve isto
kako je to predvideno Kadrovskim planom br. 01-040/21-133 od 22.01.2021.godine, a odnosi se
na plan: stavljanja sluzbenika na raspolaganje, odlazak u penziju i prestanak radnog odnosa po
sili zakona, kao i zaposljavanje pripravnika u 2021.godini.






Na osnovu ¢lana 146 stav 1, tacke 2 Zakona o lokalnoj samoupravi (,Slusbeni list CG",
br.34/19 i 38/20), Sekretarijata za upravu i druitvene djelatnosti pripremio je izmjene
kadrovskog plana za organe lokalne uprave Opstine Zabljak.

Broj 05-940/21- 1132
Zabljak, 28-10. 2021.godine

Na osnovu €lana 58 stav 1, tacke 19 i ¢lana 145 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi
(,Sluzbeni list CG“, br.34/19 i 38/20), donosim Ilzmjene kadrovskog plana i odgovoran sam za
njegovo sprovodenje.

~  Broj 07‘040/2 1- JER L PREDSJEDNIK_

Zabljak, 29. )(). .2021.godine ese W



