KADROVSKI PLAN
OPSTINE ZABLJIAK
2020.GODINE



Uvod

Pravni osnov za donosenje Kadrovskog plana sadrZan je u ¢lanu 58 stav 1,tacka 19 i ¢lanu 145 stav 1 Zakona
o lokalnoj samoupravi ( ,,Sluzbeni list CG“, br.34/19, od 21.06.2019.godine ), kojim je propisano da kadrovski plan
za organe lokalne uprave, struéne sluzbe, odnosno posebne sluzbe donosi predsjednik opstine i odgovoran je za
njegovo sprovodenje, a odredbama ¢lana 145 stav istog zakona propisano je, pored ostalog, da se kadrovski plan
donosi za kalendarsku godinu, a sadrzZi proekcije za naredne dvije godine.

Kadrovski plan za organe lokalne uprave, stru¢ne sluzbe, odnosno posebne sluzbe Opstine Zabljak za
2020.godinu, pripremio je Sekretarijat za za upravu i drustvene djelatnosti na osnovu ¢lana 146 stav 1 alineja 2
Zakona o lokalnoj samoupravi (,,Sluzbeni list CG“, br.34/19, od 21.06.2019.godine) kojim je propisano da jedinica
za upravljanje ljudskim resursima vrsi poslove koji se odnose na predlaganje kadrovskog plan, za organe lokalne
uprave, strucne sluzbe, odnoso posebne sluzbe, a shodno ¢lanu 8 stav 1 tacka 31 Odluke o organizaciji i nacinu
rada rada lokalne uprave Opstine Zabljak (,,Sluzbeni list CG“, br.36/18, od 12.10.2018.godine), kojim je propisano
da Sekretarijat za upravu i drustvene djelatnosti vrsi poslove iz svog djelokruga, u skladu sa zakonom, odlukama
opstine i predsjednika opstine.

Sadrzina kadrovskog plana uskladena je sa ¢lanom 3 Uredbe o sadrZaju, postupku i nacinu pripreme i
izmjene kadrovskog plana za organe drZavne uprave i Sluzbe Vlade ( ,Sluzbeni list CG“, br.50/18 ), kojom je
propisano da kadrovski plan za organe drzavne uprave i sluzbe Vlade, sastoji od uvodnog dijela, tabelarnog dijela i
obrazlozZenja.

Kadrovski plan pripremljen je na osnovu Nacrta kadrovskih planova, koje su pripremili organi lokalne
uprave i sluzbe Opstine Zabljak, u skladu Zakonom o lokalnoj samoupravi, shodno Zakonu o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima, kao i u skladu sa Pravilnicima o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji:

- Organa lokalne uprave Zabljak:
Sekretarijata za upravu i drusvetne djelatnosti
Sekretarijata za finansije i ekonomski razvoj

w N e

Sekretarijata za uredenje prostora, zastitu Zivotne sredine i komunalno stambene poslove;

- Struénih sluzbi Opstine Zabljak:
1. SluZbe predsjednika Opstine Zabljak;
Sluzbe glavnog administratora;

Posebnih sluzbi Opstine Zabljak:
Sluzbe komunalne policije;
Sluzbe zastite i spasavanja i

wnN e

Agrobiznis-info centra.

Kadrovski plan pripremljen je u skladu sa Odlukom o budZetu Opstine Zabljak za 2020.godinu, a zaposljavanje
lokalnih sluzbenika i namjestenika sprovodice se u skladu sa kadrovskim planom, aktima o unutrasnjoj organizaciji
i sistematizaciji i na osnovu potvrde o obezbjedenim finansijskim sredstvima od strane Sekretarijata za finanasije i
ekonomski razvoj.



Institucija:

Organizaciona jedinica:

Kadrovski plan za 2020. godinu

OPSTINA ZABLJAK

Sigtematizovano

Zapodeno

Potrebno

Broj izvrilaca po
sstematizaciji i
izvrdlaca

zapodenih

Zapodeni na
neodredenc
wrijeme

Zapodeni
na
odredeno
vrijeme

Broj potrebnih
duibenika i
namje&tenika

Broj potrebnih
duibenilka i
namjedtenika na
neodredeno

Broj potrebnih
duibenika i
namj eétenika
na odredieno

Broj dui koji
te igpuniti
udov za
penziju

Broj duib.
koji =
stavljeni na
ragpolaganje
organu za
upravijanje
kadrovima

1 2(3+4)

5(6+7)

9

MVO 1

Sekretar sekretarijata

Direktor direkdije

Direktor uprave

Glavni gradski arhitekia

Za3ti ik imovinsko - pravnih
interesa gpstine

NVO 2

Macelnik Komundne polidje

Komandr Sluzbe zadtite i
spasavanja

Macelnik Komundne
inspekdie

Rukowdiac Sluibe za
unutrasmju reviziju

Menadier opétine

Rukowodilac Sluzbe za
m edunarodnu saradnju

Rukowdilac Sluzbe za jame
nabavke

Rukowodilac Sluzbe za
odnose sa javnosdu

Direktor Cenfra za
informadoni sistem

Dirgktor Sluzbe za
zajednicke poslove

Pomocnik glawnog
admiristratora

Visoki rukovodni kadar

NVO 3

Pomodnik sekretara
sekretarijata

Pomodnik dir ektora direkdje

Pomodnik dir ektora uprave

Zamjenik komandira Sluibe
zastite i spaSavania

Pomodnik nadd nika
Komundne polidje

Pomodnik nadelnika
Komundne inspekdije

Pomodnik dir ektora Centra
za informadioni sistem

Pomodnik rukovodoca
SIuibe za javne nabavke

Pomodnik rukovod oca
Sluzbe glavnog gradskog
arhitekte

Pomodrik direktora Slufbe
za zajednicke poslove

Zamjenik zatinika
imoninsko - pravnih interesa
opstine

Ukupno




Ekspertsko-rukovodni kadar

NIVO 1

(Glavni inspektor | gawno
oWl aceno slufberp lice

Sefpodrucne jedirice slizbe
komunalne pdidje

NVO 2

Naceinik, rukovodiaci dugo
odgoerajuce zvanje

NVO 3

Sef koordinator i drugo
odgoarajuce zvane

Ukupno

Ekspertski kadar

NVO 1

Samostalni savetnik |

Inspektor|

Oviadceno sluZbena lice |

Vi5i unutrasnji revizor

Samostaini savietnik I,

Inspektor Il

Oviasceno sluZbeno lice |l

Staniji unutranji revizor

Samostalni savetnik I,

Inspektor I

Ovasceno sluZbena lice Il

M ladi unutrasnji revizor

NVO 2

Visi savjetni |

Vii savjetnik |l

Visi savietnil [l

NVO 3

Saetnik |

Savietnik 1

Savietnik 1l

NIVO 4

Saradnik |

Saradnik I

Saradnik Il

Ukupno




NWO1  |Samostalnireferent 7 ] 5 1 1 1
Y Vi referent
g NNO2
; Komunaii policajac 2 2 2
5
& Referent 1 1 1
NVO 3
\Valrogasac - spasilac 9 9 8 1 1 1
Ukupno ] 18 % 2 2 2
3 NNVO1 |V namjgStenis | 1
T
2 PO
i NVO2 (Vi namjestenk I
E
[}
= NVO3  [Nampestenk 2 2 2
Ukupno 3 2 2
Boj \isoko obrazovanje
BRAEY Srednje obrazovanje
Pripravnici
Broj ptrebnih \isoko obrazovanje
i Srednje obrazovanie




Institucija:

Organizaciona jedinica:

Kategorija

Nivo

Zvanje

Kadrovski plan za 2020. godinu
OPSTINA ZABLJAK

SLUZBA PREDSJEDNIKA OPSTINE

Sistematizovano

Zaposleno

Potrebno

Broj izvrsilaca po
sistematizaciji

Broj
zaposlenih
izvrsilaca

Zaposleni na
neodredeno
vrijeme

Zaposleni
na
odredeno
vrijeme

Broj potrebnih
sluzbenika i
namjestenika

Broj potrebnih
sluzbenika i
namjestenika na
neodredjeno

Broj potrebnih
sluzbenika i

namjestenika
na odredjeno

Broj sluz. koji
¢e ispuniti
uslov za
penziju

Broj sluzb.
koji su
stavljeni na
raspolaganje
organu za
upravljanje
kadrovima

2 (3+4)

5 (6+7)

9

Visoki rukovodni kadar

NIVO 1

Sekretar sekretarijata

Direktor direkcije

Direktor uprave

Glavni gradski arhitekta

Zastitnik imovinsko - pravnih
interesa opstine

NIVO 2

Nacelnik Komunalne policije

Komandir Sluzbe zastite i
spaSavanja

Nacelnik Komunalne
inspekcije

Rukovodilac Sluzbe za
unutra$nju reviziju

Menadzer opstine

Rukovodilac Sluzbe za
medunarodnu saradnju

Rukovodilac Sluzbe za javne
nabavke

Rukovodilac Sluzbe za
odnose sa javnoscu

Direktor Centra za
informacioni sistem

Direktor Sluzbe za
zajednicke poslove

Pomocnik glavnog
administratora

NIVO 3

Pomocnik sekretara
sekretarijata

Pomocnik direktora direkcije

Pomocnik direktora uprave

Zamjenik komandira Sluzbe
zastite | spaSavanja

Pomocnik nacelnika
Komunalne policije

Pomo¢nik nacelnika
Komunalne inspekcije

Pomocnik direktora Centra
za informacioni sistem

Pomocnik rukovodioca
Sluzbe za javne nabavke

Pomocnik rukovodioca
Sluzbe glavnog gradskog
arhitekte

Pomocnik direktora Sluzbe
za zajednicke poslove

Zamjenik zastitnika
imovinsko - pravnih interesa
opstine

Ukupno




Ekspertsko-rukovodni kadar

NIVO 1

Glavni inspektor i glavno
ovlasceno sluzbeno lice

Sef podrune jedinice sluzbe
komunalne policije

NIVO 2

Nacelnik, rukovodilac i drugo
odgovarajuce zvanje

NIVO 3

Sef, koordinator ili drugo
odgovarajuce zvanje

Ukupno

Ekspertski kadar

NIVO 1

Samostalni savietnik |

Inspektor |

OMaséeno sluzbeno lice |

Visi unutrasniji revizor

Samostalni savjetnik I,

Inspektor Il

OMaséeno sluzbeno lice Il

Stariji unutrasnii revizor

Samostalni savietnik Ill,

Inspektor Ill

Owvad¢eno sluzbeno lice |l

Mladi unutrasnji revizor

NIVO 2

Visi saietnik |

Visi sajetnik Il

Visi savietnik |Il

NIVO 3

Sayjetnik |

Savjetnik Il

Savjetnik Il

NIVO 4

Saradnik |

Saradnik Il

Saradnik IIl

Ukupno




NIVO 1 Samostalni referent
5 Vii referent
k: NIVO 2
= Komunalni policajac
2
>
N Referent
NIVO 3
Vatrogasac - spasilac
Ukupno
S NIVO 1 Visi namjestenik |
=
2
2 NIVO2  [|Vi§i namjestenik Il
£
1]
£ NVO3  [Namiestenik
Ukupno

Pripravnici

Broj
pripravnika

Visoko obrazovanje

Srednje obrazovanje

Broj potrebnih
pripravnika

Visoko obrazovanje

Srednje obrazovanje




Institucija:

Organizaciona jedinica:

Kategorija

Nivo

Zvanje

Kadrovski plan za 2020. godinu
OPSTINA ZABLJAK

SEKRETARIJAT ZA FINANSIJE | EKONOMSKI RAZVOJ

Sistematizovano

Zaposleno

Potrebno

Broj izvrsilaca po
sistematizaciji

Broj
zaposlenih
izvrsilaca

Zaposleni na
neodredeno
vrijeme

Zaposleni
na
odredeno
vrijeme

Broj potrebnih
sluzbenika i
namjestenika

Broj potrebnih
sluzbenika i
namjestenika na
neodredjeno

Broj potrebnih
sluzbenika i

namjestenika
na odredjeno

Broj sluz. koji
e ispuniti
uslov za
penziju

Broj sluzb.
koji su
stavljeni na
raspolaganje
organu za
upravljanje
kadrovima

2 (3+4)

5 (6+7)

9

Visoki rukovodni kadar

NIVO 1

Sekretar sekretarijata

Direktor direkcije

Direktor uprave

Glavni gradski arhitekta

Zastitnik imovinsko - pravnih
interesa opstine

NIVO 2

Nacelnik Komunalne policije

Komandir Sluzbe zastite i
spasavanja

Nacelnik Komunalne
inspekcije

Rukovodilac Sluzbe za
unutradnju reviziju

Menadzer opstine

Rukovodilac Sluzbe za
medunarodnu saradnju

Rukovodilac Sluzbe za javne
nabavke

Rukovodilac Sluzbe za
odnose sa javnoscu

Direktor Centra za
informacioni sistem

Direktor Sluzbe za
zajednicke poslove

Pomocnik glavnog
administratora

NIVO 3

Pomocnik sekretara
sekretarijata

Pomocnik direktora direkcije

Pomocnik direktora uprave

Zamjenik komandira Sluzbe
zastite i spasavanja

Pomo¢nik nacelnika
Komunalne policije

Pomocnik nacelnika
Komunalne inspekcije

Pomocnik direktora Centra
za informacioni sistem

Pomocnik rukovodioca
Sluzbe za javne nabavke

Pomocnik rukovodioca
Sluzbe glavnog gradskog
arhitekte

Pomocnik direktora Sluzbe
za zajednicke poslove

Zamjenik zastitnika
imovinsko - pravnih interesa
opstine

Ukupno




NIVO 1

Glavni inspektor i glavno
ovlasceno sluzbeno lice

Sef podrucne jedinice sluzbe
komunalne policije

NIVO 2

Nacelnik, rukovodilac i drugo
odgovarajuce zvanje

Ekspertsko-rukovodni kadar

NIVO 3

Sef, koordinator ili drugo
odgovarajuce zvanje

Ukupno

NVO 1

Samostalni savjetnik |

Inspektor |

Owvadcéeno sluzbeno lice |

Visi unutrasnji revizor

Samostalni savjetnik Il,

Inspektor I,

Owvasceno sluzbeno lice Il

Stariji unutradnji revizor

Samostalni savjetnik |ll,

Inspektor Il

Owvasceno sluzbeno lice ll

Miadi unutra$nji revizor

Ekspertski kadar

Visi savietnik |

Visi savietnik |l

Visi savietnik Il

NIVO 3

Savjetnik |

Savjetnik II

Savjetnik lll

NIVO 4

Saradnik |

Saradnik Il

Saradnik IIl

Ukupno




NIVO 1 Samostalni referent
& Visi referent
g NIVO 2
= Komunalni policajac
k4
>
L] Referent
NIVO 3
Vatrogasac - spasilac
Ukupno
5 NIVO 1 Vi§i namjestenik |
=
= B
k] NIVO 2 Visi namjestenik I
E
[}
= NVO3  |Namjestenik
Ukupno

Pripravnici

Broj
pripravnika

Visoko obrazovanje

Srednje obrazovanje

Broj potrebnih
pripravnika

Visoko obrazovanje

Srednje obrazovanje




Institucija:

Organizaciona jedinica:

Kadrovski plan za 2020. godinu

OPSTINA ZABLJAK

SEKRETARIJAT ZA UREDENJE PROSTORA, ZASTITU ZIVOTNE SREDINE | KOMUNALNO
STAMBENE POSLOVE

Sistematizovano

Zaposleno

Potrebno

Broj izvrsilaca po Broj

sistematizaciji

zaposlenih
izvrsilaca

Zaposleni na

neodredeno
vrijeme

Zaposleni
na
odredeno
vrijeme

Broj potrebnih
sluzbenika i
namjestenika

Broj potrebnih
sluzbenika i
namjestenika na
neodredjeno

Broj potrebnih
sluzbenika i

namjestenika
na odredjeno

Broj sluz. koji
e ispuniti
uslov za
penziju

Broj sluzb.
koji su
stavljeni na
raspolaganje
organu za
upravljanje
kadrovima

1 2 (3+4)

5 (6+7)

9

NIVO 1

Sekretar sekretarijata

Direktor direkcije

Direktor uprave

Glavni gradski arhitekta

Zastitnik imovinsko - pravnih
interesa opstine

NIVO 2

Nacelnik Komunalne policije

Komandir Sluzbe zastite i
spasavanja

Nacelnik Komunalne
inspekcije

Rukovodilac Sluzbe za
unutrasnju reviziju

Menadzer opstine

Rukovodilac Sluzbe za
medunarodnu saradnju

Rukovodilac Sluzbe za javne
nabavke

Rukovodilac Sluzbe za
odnose sa javno$cu

Direktor Centra za
informacioni sistem

Direktor Sluzbe za
zajednicke poslove

Pomocnik glavnog
administratora

Visoki rukovodni kadar

NIVO 3

Pomocnik sekretara
sekretarijata

Pomocnik direktora direkcije

Pomocnik direktora uprave

Zamjenik komandira Sluzbe
zastite i spasavanja

Pomocnik nacelnika
Komunalne policije

Pomocnik nacelnika
Komunalne inspekcije

Pomocnik direktora Centra
za informacioni sistem

Pomocnik rukovodioca
Sluzbe za javne nabavke

Pomocnik rukovodioca
Sluzbe glavnog gradskog
arhitekte

Pomocnik direktora Sluzbe
za zajednicke poslove

Zamijenik zastitnika
imovinsko - pravnih interesa
opstine

Ukupno




NIVO 1

Glavni inspektor i glavno
ovlasceno sluzbeno lice

Sef podruthe jedinice sluzbe
komunalne policije

NIVO 2

Nacelnik, rukovodilac i drugo
odgovarajuce zvanje

Ekspertsko-rukovodni kadar

NIVO 3

§ef, koordinator ili drugo
odgovarajuce zvanje

Ukupno

NIVO 1

Samostalni savietnik |

Inspektor |

Owvascéeno sluzbeno lice |

Visi unutrasniji revizor

Samostalni savjetnik Il,

Inspektor I,

Owvasceno sluzbeno lice Il

Stariji unutrasnji revizor

Samostalni savjetnik Ill,

Inspektor Il

Owvasceno sluzbeno lice lll

Mladi unutra$nji revizor

Ekspertski kadar

Visi savietnik |

Visi savietnik I

Visi savietnik |l

NIVO 3

Savetnik |

Savjetnik Il

Savjetnik lll

NIVO 4

Saradnik |

Saradnik Il

Saradnik Ill

Ukupno




NIVO 1 Samostalni referent 1
5 Visi referent
8 NIVO 2
= Komunalni policajac
7
s
N Referent
NIVO 3
Vatrogasac - spasilac
Ukupno 1
5 NIVO 1 Visi namjestenik |
T
2
K NIVO 2 |Visi namjestenik Il
£
(]
Z NVO3  |Namjestenik
Ukupno
Broj Visoko obrazovanje
AR Srednje obrazovanje
Pripravnici
Broj potrebnin Visoko obrazovanje
ripravnik . :
pripravnika Srednje obrazovanje




Institucija:

Organizaciona jedinica:

Kategorija

Nivo

Zvanje

Kadrovski plan za 2020. godinu
OPSTINA ZABLJAK

SEKRETARIJAT ZA UPRAVU | DRUSTVENE DJELATNOSTI

Sistematizovano

Zaposleno

Potrebno

Broj izvrsilaca po
sistematizaciji

Broj
zaposlenih
izvrsilaca

Zaposleni na
neodredeno
vrijeme

Zaposleni
na
odredeno
vrijeme

Broj potrebnih
sluzbenika i
namjestenika

Broj potrebnih
sluzbenika i
namjestenika na
neodredjeno

Broj potrebnih
sluzbenika i

namjestenika
na odredjeno

Broj sluz. koji
e ispuniti
uslov za
penziju

Broj sluzb.
koji su
stavljeni na
raspolaganje
organu za
upravljanje
kadrovima

2 (3+4)

5 (6+7)

9

Visoki rukovodni kadar

NIVO 1

Sekretar sekretarijata

Direktor direkcije

Direktor uprave

Glavni gradski arhitekta

Zastitnik imovinsko - pravnih
interesa opétine

NIVO 2

Nacelnik Komunalne policije

Komandir Sluzbe zastite i
spasavanja

Nacelnik Komunalne
inspekcije

Rukovodilac Sluzbe za
unutrasnju reviziju

Menadzer opétine

Rukovodilac Sluzbe za
medunarodnu saradnju

Rukovodilac Sluzbe za javne
nabavke

Rukovodilac Sluzbe za
odnose sa javnoscu

Direktor Centra za
informacioni sistem

Direktor Sluzbe za
zajednicke poslove

Pomocnik glavnog
administratora

NIVO 3

Pomocnik sekretara
sekretarijata

Pomocnik direktora direkcije

Pomocnik direktora uprave

Zamjenik komandira Sluzbe
zastite i spasavanja

Pomocnik nacelnika
Komunalne policije

Pomo¢nik nacelnika
Komunalne inspekcije

Pomocnik direktora Centra
za informacioni sistem

Pomocnik rukovodioca
Sluzbe za javne nabavke

Pomocnik rukovodioca
Sluzbe glavnog gradskog
arhitekte

Pomocnik direktora Sluzbe
za zajednicke poslove

Zamjenik zastitnika
imovinsko - pravnih interesa
opstine

Ukupno




Glavni inspektor i glavno
ovlasceno sluzbeno lice

NVO 1

Sef podrutne jedinice sluzbe
komunalne policije

Nacelnik, rukovodilac i drugo

NIVO 2 iy .
odgovarajuce zvanje

Sef, koordinator ii drugo
odgovarajuce zvanje

Ekspertsko-rukovodni kadar

NIVO 3

Ukupno

Samostalni savietnik |

Inspektor |

Owvasceno sluzbeno lice |

Visi unutraSnji revizor

Samostalni savietnik I,

Inspektor Il
NIVO 1

Owasceno sluzbeno lice Il

Stariji unutradnji revizor

Samostalni savietnik I,

Inspektor Il

Owvasceno sluzbeno lice lll

Miadi unutrasniji revizor

Ekspertski kadar

Visi savietnik |

NIVO 2  [Visi savietnik

Visi savietnik Il

Savjetnik |

NVO 3  [Savetnik I

Savietnik Il

Saradnik |

NIVO 4  [Saradnik I

Saradnik [II

Ukupno




NIVO 1 Samostalni referent
& Visi referent
g NIVO 2
‘s Komunalni policajac
2
>
N Referent
NIVO 3
Vatrogasac - spasilac
Ukupno
5 NIVO 1 Visi namjestenik |
=
2
jﬁ NIVO 2 Visi namjestenik Il
£
[}
z NVO3  |Namjestenik
Ukupno

Pripravnici

Broj
pripravnika

Visoko obrazovanje

Srednje obrazovanje

Broj potrebnih
pripravnika

Visoko obrazovanje

Srednje obrazovanje




Institucija:

Organizaciona jedinica:

Kadrovski plan za 2020. godinu
OPSTINA ZABLJAK

SLUZBA GLAVNOG ADMINISTRATORA ( Napomena: podaci o Glavnom administratoru se ne
unose u tabelu jer je lokalni funkcioner)

Sistematizovano

Zaposleno

Potrebno

Broj izvrsilaca po
sistematizaciji

Broj
zaposlenih
izvrsilaca

Zaposleni na
neodredeno
vrijeme

Zaposleni
na
odredeno
vrijeme

Broj potrebnih
sluzbenika i
namjestenika

Broj potrebnih
sluzbenika i
namjestenika na
neodredjeno

Broj potrebnih
sluzbenika i

namjestenika
na odredjeno

Broj sluz. koji
¢e ispuniti
uslov za
penziju

Broj sluzb.
koji su
stavljeni na
raspolaganje
organu za
upravljanje
kadrovima

2 (3+4)

5 (6+7)

9

Visoki rukovodni kadar

NIVO 1

Sekretar sekretarijata

Direktor direkcije

Direktor uprave

Glavni gradski arhitekta

Zastitnik imovinsko - pravnih
interesa opstine

NIVO 2

Nacelnik Komunalne policije

Komandir Sluzbe zastite i
spasavanja

Nacelnik Komunalne
inspekcije

Rukovodilac Sluzbe za
unutrasnju reviziju

Menadzer opstine

Rukovodilac Sluzbe za
medunarodnu saradnju

Rukovodilac Sluzbe za javne
nabavke

Rukovodilac Sluzbe za
odnose sa javnoscu

Direktor Centra za
informacioni sistem

Direktor Sluzbe za
zajednicke poslove

Pomocnik glavnog
administratora

NIVO 3

Pomocnik sekretara
sekretarijata

Pomocnik direktora direkcije

Pomocnik direktora uprave

Zamjenik komandira Sluzbe
zastite i spaSavanja

Pomocnik nacelnika
Komunalne policije

Pomocnik nacelnika
Komunalne inspekcije

Pomocnik direktora Centra
za informacioni sistem

Pomocnik rukovodioca
Sluzbe za javne nabavke

Pomocnik rukovodioca
Sluzbe glavnog gradskog
arhitekte

Pomocnik direktora Sluzbe
za zajednicke poslove

Zamjenik zastitnika
imovinsko - pravnih interesa
opstine

Ukupno




Glavni inspektor i glavno
ovlasceno sluzbeno lice

NVO 1

Sef podruthe jedinice sluzbe
komunalne policije

Nacelnik, rukovodilac i drugo

NIVO 2 T .
odgovarajuce zvanje

Sef, koordinator i drugo
odgovarajuce zvanje

Ekspertsko-rukovodni kadar

NVO 3

Ukupno

Samostalni savietnik |

Inspektor |

Owaséeno sluzbeno lice |

Visi unutrasnji revizor

Samostalni savietnik Il,

Inspektor Il
NIVO 1

Owasceno sluzbeno lice Il

Stariji unutradnji revizor

Samostalni savietnik Il

Inspektor Il

Owvasceno sluzbeno lice ll

Mladi unutrasniji revizor

Ekspertski kadar

Visi savietnik |

NIVO 2 | Visi savietnik Il

Visi savietnik Il

Savietnik |

NIVO 3 [Sayetnik Il

Savietnik Il

Saradnik |

NIVO 4  [Saradnik Il

Saradnik [lI

Ukupno




NIVO1  [Samostalni referent
5 Visi referent
3 NIVO 2
= Komunalni policajac
P
>
N Referent
NIVO 3
Vatrogasac - spasilac
Ukupno
5 NIVO1  |ViSi namjeStenik |
e
2
] NIVO 2 [Visi namjestenik Il
£
z
NIVO3  |NamjeStenik
Ukupno
Broj Visoko obrazovanje
LEES Srednje obrazovanje
Pripravnici
Broj potrebnih \iisoko obrazovanje
FREE Srednje obrazovanje




Institucija:

Organizaciona jedinica:

Kategorija

Nivo

Zvanje

Kadrovski plan za 2020. godinu
OPSTINA ZABLJAK

SLUZBA ZASTITE

Sistematizovano

Zaposleno

Potrebno

Broj izvrsilaca po
sistematizaciji

Broj
zaposlenih
izvrsilaca

Zaposleni na
neodredeno
vrijeme

Zaposleni
na
odredeno
vrijeme

Broj potrebnih
sluzbenika i
namjestenika

Broj potrebnih
sluzbenika i
namjestenika na
neodredjeno

Broj potrebnih
sluzbenika i

namjestenika
na odredjeno

Broj sluz. koji
¢e ispuniti
uslov za
penziju

Broj sluzb.
koji su
stavljeni na
raspolaganje
organu za
upravljanje
kadrovima

2 (3+4)

5 (6+7)

9

Visoki rukovodni kadar

NIVO 1

Sekretar sekretarijata

Direktor direkcije

Direktor uprave

Glavni gradski arhitekta

Zastitnik imovinsko - pravnih
interesa opétine

NIVO 2

Nacelnik Komunalne policije

Komandir Sluzbe zastite i
spasavanja

Nacelnik Komunalne
inspekcije

Rukovodilac Sluzbe za
unutrasnju reviziju

Menadzer opstine

Rukovodilac Sluzbe za
medunarodnu saradnju

Rukovodilac Sluzbe za javne
nabavke

Rukovodilac Sluzbe za
odnose sa javnoscu

Direktor Centra za
informacioni sistem

Direktor Sluzbe za
zajednicke poslove

Pomocnik glavnog
administratora

NIVO 3

Pomocnik sekretara
sekretarijata

Pomocnik direktora direkcije

Pomocnik direktora uprave

Zamjenik komandira Sluzbe
zastite i spasavanja

Pomocnik nacelnika
Komunalne policije

Pomocnik nacelnika
Komunalne inspekcije

Pomocnik direktora Centra
za informacioni sistem

Pomocnik rukovodioca
Sluzbe za javne nabavke

Pomocnik rukovodioca
Sluzbe glavnog gradskog
arhitekte

Pomocnik direktora Sluzbe
za zajednicke poslove

Zamijenik zastitnika
imovinsko - pravnih interesa
opstine

Ukupno




NIVO 1

Glavni inspektor i glavno
oviasceno sluzbeno lice

Sef podrucne jedinice sluzbe
komunalne policije

NIVO 2

Nacelnik, rukovodilac i drugo
odgovarajuce zvanje

Ekspertsko-rukovodni kadar

NVO 3

Sef, koordinator i drugo
odgovarajuce zvanje

Ukupno

NIVO 1

Samostalni savietnik |

Inspektor |

Owasceno sluzbeno lice |

Visi unutrasnji revizor

Samostalni savietnik Il

Inspektor I,

Owasceno sluzbeno lice Il

Stariji unutradnji revizor

Samostalni sayietnik Ill

Inspektor Il

Owa$ceno sluzbeno lice i

Mladi unutradnji revizor

Ekspertski kadar

Visi savietnik |

Visi savietnik Il

Visi savietnik [l

NIVO 3

Sayetnik |

Savietnik

Savjetnik Il

NIVO 4

Saradnik |

Saradnik Il

Saradnik

Ukupno




NIVO1  [Samostalni referent
H Visi referent
3 NIVO 2
= Komunalni policajac
"
l>-
N Referent
NIVO 3
Vatrogasac - spasilac 9 9 8 1 1 1
Ukupno 9 9 8 1 1 1
5 NIVO1  [Vii namjeStenik |
[
o
% NIVO2  [Vi§i namjestenik Il
£
1]
z NVO3  Namjestenik
Ukupno
Broj Visoko obrazovanje
(0. 581 Srednje obrazovanje
Pripravnici
Broj potrebnin Visoko obrazovanje
(1. 51 Srednje obrazovanje




Institucija:

Organizaciona jedinica:

Kadrovski plan za 2020. godinu

OPSTINA ZABLJAK

AGROBIZNIS INFO CENTAR

Sistematizovano Zaposleno

Potrebno

Broj Zaposleni na
zaposlenih [ neodredeno
izvrsilaca vrijeme

Broj izvrsilaca po
sistematizaciji

Zaposleni
na
odredeno
vrijeme

Broj potrebnih
sluzbenika i
namjestenika

Broj potrebnih
sluzbenika i
namjestenika na
neodredjeno

Broj potrebnih
sluzbenika i

namjestenika
na odredjeno

Broj sluz. koji
¢e ispuniti
uslov za
penziju

Broj sluzb.
koji su
stavljeni na
raspolaganje
organu za
upravljanje
kadrovima

1 2 (3+4) 3

5 (6+7)

9

Visoki rukovodni kadar

NIVO 1

Sekretar sekretarijata

Direktor direkcije

Direktor uprave

Glavni gradski arhitekta

Zastitnik imovinsko - pravnih
interesa opstine

NIVO 2

Nacelnik Komunalne policije

Komandir Sluzbe zastite i
spasavanja

Nacelnik Komunalne
inspekcije

Rukovodilac Sluzbe za
unutrasnju reviziju

Menadzer opstine

Rukovodilac Sluzbe za
medunarodnu saradnju

Rukovodilac Sluzbe za javne
nabavke

Rukovodilac Sluzbe za
odnose sa javnoscu

Direktor Centra za
informacioni sistem

Direktor Sluzbe za
zajednicke poslove

Pomocnik glavnog
administratora

NIVO 3

Pomocnik sekretara
sekretarijata

Pomocnik direktora direkcije

Pomocnik direktora uprave

Zamjenik komandira Sluzbe
zadtite i spasavanja

Pomocnik nacelnika
Komunalne policije

Pomocnik nacelnika
Komunalne inspekcije

Pomocnik direktora Centra
za informacioni sistem

Pomocnik rukovodioca
Sluzbe za javne nabavke

Pomocnik rukovodioca
Sluzbe glavnog gradskog
arhitekte

Pomocnik direktora Sluzbe
za zajednicke poslove

Zamjenik zastitnika
imovinsko - pravnih interesa
opstine

Ukupno




NIVO 1

Glavni inspektor i glavno
ovlasceno sluzbeno lice

Sef podrucne jedinice sluibe
komunalne policije

NIVO 2

Nacelnik, rukovodilac i drugo
odgovarajuce zvanje

Ekspertsko-rukovodni kadar

NIVO 3

Sef, koordinator ii drugo
odgovarajuce zvanje

Ukupno

NIVO 1

Samostalni sayetnik |

Inspektor |

Owvaséeno sluzbeno lice |

Vii unutraSnji revizor

Samostalni savietnik I

Inspektor Il

Owa$ceno sluzbeno lice Il

Stariji unutradnji revizor

Samostalni sayietnik Ill

Inspektor Il

Owvaséeno sluzbeno lice lll

Mladi unutradnji revizor

Ekspertski kadar

Visi savietnik |

Visi savetnik Il

Visi savietnik I

NIVO 3

Sayetnik |

Saetk |

Savietnik Il

NIVO 4

Saradnik |

Saradnik Il

Saradnik I

Ukupno




NIVO 1 Samostalni referent 1 1 1
5 Visi referent
k; NIVO 2
i Komunalni policajac
2
>
N Referent
NIVO 3
Vatrogasac - spasilac
Ukupno 1 1 1
5 NIVO 1 Visi namjestenik |
't
3
2 NIVO 2 |Vi§i namjestenik Il
£
E
NIVO 3 Namijestenik
Ukupno
Broj Visoko obrazovanje
ripravni . .
2,232 Srednje obrazovanje
Pripravnici
Broj potrebnih Visoko obrazovanje
ripravnika . .
prp Srednje obrazovanje




Institucija:

Organizaciona jedinica:

Kategorija Nivo

Zvanje

Kadrovski plan za 2020. godinu
OPSTINA ZABLJAK

SLUZBA KOMUNALNE POLICIJE

Sistematizovano

Zaposleno

Potrebno

Broj izvrsilaca po
sistematizaciji

Broj
zaposlenih
izvrsilaca

Zaposleni na
neodredeno
vrijeme

Zaposleni
na
odredeno
vrijeme

Broj potrebnih
sluzbenika i
namjestenika

Broj potrebnih
sluzbenika i

Broj potrebnih
sluzbenika i

j na
neodredjeno

na odredjeno

Broj sluz. koji
ce ispuniti
uslov za
penziju

Broj sluzb.
koji su
stavljeni na
raspolaganje
organu za
upravljanje
kadrovima

2 (3+4)

5 (6+7)
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NIVO 1

Sekretar sekretarijata

Direktor direkcije

Direktor uprave

Glavni gradski arhitekta

Zastitnik imovinsko - pravnih
interesa opstine

NIVO 2

Nacelnik Komunalne policije

Komandir Sluzbe zastite i
spasavanja

Nacelnik Komunalne
inspekcije

Rukovodilac Sluzbe za
unutrasnju reviziju

Menadzer opstine

Rukovodilac Sluzbe za
medunarodnu saradnju

Rukovodilac Sluzbe za javne
nabavke

Rukovodilac Sluzbe za
odnose sa javnostu

Direktor Centra za
informacioni sistem

Direktor Sluzbe za
zajednicke poslove

Pomocnik glavnog
administratora

Visoki rukovodni kadar

NIVO 3

Pomocnik sekretara
sekretarijata

Pomocnik direktora direkcije

Pomoc¢nik direktora uprave

Zamjenik komandira Sluzbe
zastite i spasavanja

Pomo¢nik nacelnika
Komunalne policije

Pomocnik nacelnika
Komunalne inspekcije

Pomoc¢nik direktora Centra
za informacioni sistem

Pomocénik rukovodioca
Sluzbe za javne nabavke

Pomocnik rukovodioca
Sluzbe glavnog gradskog
arhitekte

Pomoc¢nik direktora Sluzbe
za zajednicke poslove

Zamjenik zastitnika
imovinsko - pravnih interesa
opstine

Ukupno




NIVO 1

Glavni inspektor i glavno
ovlasceno sluzbeno lice

Sef podrutne jedinice sluzbe
komunalne policije

NIVO 2

Nacelnik, rukovodilac i drugo
odgovarajuce zvanje

Ekspertsko-rukovodni kadar

NIVO 3

Sef, koordinator i drugo
odgovarajuce zvanje

Ukupno

NIVO 1

Samostalni saietnik |

Inspektor |

Owasceno sluzbeno lice |

Visi unutraSnji revizor

Samostalni savietnik Il

Inspektor Il,

Owvaséeno sluzbeno lice Il

Stariji unutradnji revizor

Samostalni savietnik Ill

Inspektor Il

Owvaséeno sluzbeno lice lll

Mladi unutrasnji revizor

Ekspertski kadar

Visi savietnik |

Visi savietnik Il

Visi savietnik [l

NIVO 3

Sayietnik |

Sayietnik Il

Sayietnik II

NIVO 4

Saradnik |

Saradnik Il

Saradnik

Ukupno




NIVO1  |Samostalni referent
5 Visi referent
3 NIVO 2
= Komunalni policajac 2 2 2
2
>
N Referent
NIVO 3
Vatrogasac - spasilac
Ukupno 2 2 2
5 NIVO1  |Visi namjestenik |
't
]
i NIVO 2  |Visi namjestenik Il
£
2
NIVO3  [NamjeStenik
Ukupno
Broj \iisoko obrazovanje
ripravni ’ ’
EEENE Srednje obrazovanje
Pripravnici
Broj potrebnih Visoko obrazovanje
ripravnika : :
prip Srednje obrazovanje




Obrazlozenje

Zakonom o lokalnoj samoupravi ( ,,Sluzbeni list CG“, br.34/19, od 21.06.2019.godine) utvrdena je obaveza
lokalne samouprave, odnosno predsjednika opstine, da donosi kadrovski plan, a s obzirom da isti nije donesen za
2019.godinu, ne moZemo analizirati realizaciju prethodnog kako je to navedeno u Smjernicama za izradu
kadrovskog plana.

SadrZina obrazloZenja kadrovskog plana Opsitne Zabljak, predstavlja skup obrazlozenja kadrovskih planova
organaisluzbi ito:

Sluzbe predsjednika (01)

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji (111/18-01-2711. od 20.11.2018.) i Izmjenama
pravilnika(111/19-01-124, od 24.01.2019.; 111/19-01-2008, od 17.05.2019.; 111/19-01-3608, od 06.11.2019.) u
Sluzbi predsjednika Opstine Zabljak, ukupno su sistematizovana 4 radna mjesta i to:

Menadzer/ka Opstine - 1 izvrsilac;
Samostalni/a savjetnik/ca | za lokalni ekonomski razvoj - 1 izvrsilac;
Samostalni/a referent/kinja- tehnicki/ka sekretar/ka - 1 izvrsilac;

P wnN e

Referent/kinja- vozac/ica - 1 izvrsilac;

Popunjena su sva 4 sistematizovana radna mjesta, tj. zaposlena 4 izvrSioca, od kojih je jedan na mandatu
(odredeno vrijeme na period od 5 godina pocevsi od 23.12.2019.godine), dok su preostala 3 zaposlena na
neodredeno vrijeme.

U 2020 i 2021. godinu nece postojati potreba za mijenjanjem postojeéeg Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji
i sistematizaciji radnih mjesta, izuzetno ako to budu nalagale zakonske i druge okololnosti, a shodno tome
pristupiée se izmjeni Kadrovskog plana.

U skladu sa postoje¢im Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji i Odlukom o budzZetu Opstine
Zabljak za 2020.godinu, nije planirano zaposljavanje u 2020 i 2021.godini.

U toku 2020 i 2021.godine nije planirano stavljanje sluzbenika na raspolaganje jedinici za upravljanje
ljudskim resursima, niti ima sluzbenika koji ispunjavaju uslove za odlazak u penziju i prestanak radnog odnosa po
sili zakona. Takode nije planirano ni zaposljavanje pripravnika za 2020 i 2021. godinu.

Sekretarijat za finansije i ekonomski razvoj (03)

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji (111/19-03-1293, od 02.12.2019.god.) i lzmjenama
pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta (111/20-03-37, od 17.01.2020.god.) u
Sekretarijatu za finansije i ekonomski razvoj Opstine Zabljak ukupno je sistematizovano 10 radnih mjesta i to:

1. Sekretar/ka sekretarijata - 1 izvrsilac;
2. Samostalni/a savjetnik/ca | za poslove trezora i budzZeta - 1 izvrsilac;
3. Samostalni/a savjetnik/ca Il za poslove ra¢unovodstva - 1 izvrsilac;



Samostalni/a savjetnik/ca | za utvrdivanje i kontrolu poreza na nepokretnosti i turisticku taksu - 1 izvrsilac;
Samostalni/a savjetnik/ca | za naplatu i kontrolu javnih prihoda - 1 izvrsilac;

Samostalni/a savjetnik/ca | za pravne poslove - 1 izvrsilac;

Inspektor/ka Il - 1 izvrsilac;

Poreski/ka inspektor/ka Il - 1 izvrsilac;

W N R

Savjetnik/ca lll - 1 izvrsilac;
10. Samostalni/a referent/ica - upisnicar/ka arhivar/ka - izvrsilac;

Ukupan broj zaposlenih izvrsilaca u Sekretarijatu za finansije i ekonomski razvoj je 9:

- od ¢ega 6 izvrsilaca (Samostalni/a savjetnik/ca | za poslove trezora i budzeta, Samostalni/a savjetnik/ca | za
utvrdivanje i kontrolu poreza na nepokretnosti i turisticku taksu,Samostalni/a savjetnik/ca | za naplatu i kontrolu
javnih prihoda, Samostalni/a savjetnik/ca | za pravne poslove, Savjetnik/ca Ill, Samostalni/a referent/ica -
upisnicar/ka arhivar/ka) na neodredeno vrijeme, i

- 3 izvrSioca na odredeno vrijeme i to:

1. Sekretarka Sekretarijata, kojoj mandat traje do Februara 2021.godine,
2. Samostalni/a savjetnik/ca za poslove rac¢unovodstva i
3. Poreski/ka inspektorka III.

- dok je mjesto Inspektor Il upraznjeno.

U 2020 i 2021.godini neée postojati potreba za mijenjanjem postojeceg Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta, izuzetno ukoliko zakonske i druge okolonosti budu to nalagale, a shodno tome
pristupiée se i izmjeni Kadrovskog plana.

U skladu sa postojeé¢im Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji i Odlukom o budZetu Opstine
Zabljak za 2020.godinu, planirano je u 2020.godini zaposljavanje 2 sluzbenika i to: Samostalnog/e savjetnika/ce za
poslove racunovodstva i Poreskog/ke inspektora/ke Ill na neodredeno vrijeme, kao i sprovodenje postupka
imenovanja u 2021.godini, za novi mandat Sekretara/ke Sekretarijata.

Planirano zaposljavanje lokalnih sluzbenika za 2020 godinu: Samostalnog savjetnika Il za poslove
racunovodstva i Poreskog inspektora Ill proistiCe iz potrebe povecanog obima poslova u Sekretarijatu kao i
ispunjavanje obaveza koje proistiCu iz zakonskih, podzakonskih akata i akata lokalne samouprave kako bi se
obezbjedilo nesmetano funkcionisanje i obavljanje poslova u Sekretarijatu.

U toku 2020 i 2021.godine nije planirano stavljanje sluzbenika na raspolaganje jedinici za upravljanje
ljudskim resursima, niti ima sluzbenika koji ispunjavaju uslove za odlazak u penziju i prestanak radnog odnosa po
sili zakona. Takode nije planirano ni zaposljavanje pripravnika za 2020 i 2021. godinu.

Sekretarijat za uredenje prostora, zastitu Zivotne sredine i komunalno stambene poslove (04)

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji (broj 111/18-04-2731 od 20.11.2018.god.) u
Sekretarijatu za uredenje prostora, zastitu Zivotne sredine i komunalno stambene poslove Opstine Zabljak
ukupno je sistematizovano 9 radnih mjesta i to:

1. Sekretar/ka Sekretarijata - 1 izvrsilac;
2. Zastupnik/ca opstine Samostalni/a savjetnik/ca | za pravne poslove - 1 izvrsilac;
3. Samostalni/a savjetnik/ca | za urbanizam - 1 izvrsilac;



(Samostalni/a) Savjetnik/ca | za javne nabavke i poslove iz oblasti gradevinarstva - 1 izvrsilac;

Savjetnik/ca | za urbanizam - 1 izvrsilac;

Samostalni/a referent/ica za geodetske poslove - 1 izvrsilac;

Samostalni/a savjetnik/ica | za pravne poslove - 1 izvrsilac;

Samostalni/a savjetnik/ica za stambene poslove, zastitu Zivotne sredine i komunalni/a inspektor/ka | - 1
izvrsilac;

9. Inspektor/ka za saobracaj i puteve | - 1 izvrsilac;

© N o Uk

Ukupan broj zaposlenih izvrSilaca u Sekretarijatu za uredenje prostora, zastitu Zivotne sredine i komunalno
stambene poslove je 6:

- od cega 5 izvrsilaca na neodredeno vrijeme ( Zastupnik/ca opsStine Samostalni/a savjetnik/ca | za pravne
poslove, Savjetnik/ca | za javne nabavke i poslove iz oblasti gradevinarstva, Savjetnik/ca | za urbanizam,
Samostalni/a savjetnik/ica | za pravne poslove i Samostalni/a savjetnik/ica za stambene poslove, zastitu Zivotne
sredine i komunalni/a inspektor/ka | ), i

- 1 izvrsilac na odredeno vrijeme i to Sekretar/ka Sekretarijata, kojem je mandat istekao, i trenutno je imenovan
kao vrsSilac duznosti u periodu od 6 mjeseci, pocevsi od 15.09.2019. U meduvremenu tj. 25.11.2019.godine,
raspisan je javni konkurs za dato mjesto. Konkurs je zavrSen i u pripremi je postupak provjere sposobnosti i
odabira kandidata po osnovu Javnog konkursa

- Dok su preostala 3 radna mjesta (Samostalni/a savjetnik/ca | za urbanizam, Samostalni/a referent/ica za
geodetske poslove i Inspektor/ka za saobracaj i puteve) upraznjena i za njima trenutno ne postoji potreba
angazovanja.

U 2020 i 2021.godini nece postojati potreba za mijenjanjem postoje¢eg Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta, izuzetno ukoliko zakonske i druge okolonosti budu to nalagale, a shodno tome
pristupiée se i izmjeni Kadrovskog plana.

U skladu sa postojeé¢im Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji i Odlukom o budzetu Opstine
Zabljak za 2020.godinu, planiran je u 2020.godini postupak imenovanja Sekretara Sekretarijata za novi mandat.
Osim toga, nije planirano u 2020 i 2021.godini zaposljavanje novih sluzbenika i pripravnika, niti stavljanja
sluzbenika na raspolaganje jedinici za upravljanje ljudskim resursima, a takode nema sluzbenika koji ce
ispunjavaijti uslove za odlazak u penziju i prestanak radnog odnosa po sili zakona.

Sekretarijat za upravu i drustvene djelatnosti (05)

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji (111/18-05-2732 od 20.11.2018.godine) u
Sekretarijatu za upravu i drustvene djelatnosti Opstine Zabljak ukupno je sistematizovano 12 radnih mjesta i to:

Sekretar/ka Sekretarijata - 1 izvrsilac;

Samostalni/a savjetnik/ca | za normativnu djelatnost i radne odnose - 1 izvrsilac;
Samostalni/a savjetnik/ca | za obrazovanje i prevenciju narkomanije - 1 izvrsilac;
Savjetnik/ca | za boracko invalidska i socijalna pitanja - 1 izvrsilac;

Savjetnik/ca | za sport i kulturu - 1 izvrsilac;

Savjetnik/ca |, IneZenjer/ka racunarstva - 1 izvrsilac;

Ny bk whe

Samostalni/a referent/kinja, upisnicar/ka arhivar/ka - 1 izvrsilac;



8. Samostalni/a referent/kinja, kurir/ka - 1 izvrsilac;

9. Samostalni/a referent/kinja, maticar/ka - 1 izvrsilac;
10. Visi/a Namjestenik/ca, Portir/ka - 1 izvrsilac;

11. Namjestenik/ca, Cistac/ica - 2 izvrsioca;

Ukupan broj zaposlenih izvrsilaca u Sekretarijatu za upravu i drustvene djelatnosti je 11:

- od Cega 9 izvrsilaca na neodredeno vrijeme (Samostalni/a savjetnik/ca | za normativnu djelatnost i radne
odnose, Samostalni/a savjetnik/ca | za obrazovanje i prevenciju narkomanije, Savjetnik/ca | za boracko invalidska i
socijalna pitanja, Savjetnik/ca | za sport i kulturu, Savjetnik/ca | - IneZenjer/ka racunarstva, Samostalni/a
referent/kinja, upisnic¢ar/ka arhivar/ka, Samostalni/a referent/kinja, mati¢ar/ka, Namjestenik/ca, Cista¢/ica — 2
izvrsSioca), a

- 2 izvrSioca na odredeno vrijeme i to:

1. Sekretar/ka Sekretarijata,
2. Samostalni/a referent/kinja, kurir/ka;

- dok je radno mjesto u zvanju Visi/a Namjestenik/ca, Portir/ka upraznjeno.

U skladu sa postoje¢im Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji i Odlukom o budzZetu Opstine
Zabljak za 2020.godinu, planirano je za istu godinu, imenovanje /zaposljavanje:

1. Sekretara/ke Sekretarijata, kojoj je mandat istekao, i trenutno je imenovan/a kao vrsilac duznosti u periodu od
6 mjeseci, pocevsi od 02.11.2019. U meduvremenu tj. 25.11.2019.godine, raspisan je Javni konkurs za dato
mjesto. Konkurs je zavrSen i u pripremi je postupak provjere sposobnosti i odabira kandidata po osnovu Javnog
konkursa,

2. Samostalnog/e referenta/kinje, kurira/ke - koji/a je angazovan/a na odredeno vrijeme, nakon $to je dato
mjesto ostalo upraznjeno, zbog prestanka radnog odnosa po sili zakona (smréu) 03.07.2019.godine, prethodno
zaposlenog koji je bio angaZovana na neodredeno vrijeme.

Planirano zaposljavanje u 2020.godini, Samostalnog/e referenta/kinje kurira/ke i sprovodenje postupka
imenovanja za novi mandat Sekretara/ke sekretarija, proistice iz potrebe obezbijedenja nesmetanog
funkcionisanja i obavljanja redovnih poslova u Sekretarijatu.

Naime, osim planiranog zaposljavanja u skladu sa Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji,
postoji potreba za zaposljavanjem Samostalnog savjetnika/ce Ill za pravne poslove na neodredeno vrijeme, a sve
to zbog povedanog obima poslova u Sekretarijatu, kao i ispunjavanje obaveza koje proisti¢u iz zakonskih,
podzakonskih akata i akata lokalne samouprave. Ukoliko se steknu finansijske i druge okolnosti do¢i ée do izmjene
postojeéeg Pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta i raspisace se javni oglas u naredne dvije godine, a samim tim
dodii do izmjene Kadrovskog plana.

U toku 2020 i 2021.godine nije planirano stavljanje sluzbenika na raspolaganje, dok postoji moguc¢nost da u
naredne dvije godine 1 sluzbenik koji je angaZovan u zvanju Savjetnik/ca | za boracko invalidska i socijalna pitanja
ode u penziju, u skladu sa postoje¢im zakonskim i podzakonskim aktima kojima se definiSe prestanak radnog
odnosa i odlazak u penziju, kao i u skladu sa zakonskim i podzakonskim rjeSenjima koja budu donijeta u naredne
dvije godine,a kojima ée biti definisan prestanak radnog odnosa i odlazak u penziju.

Za 2020 i 2021.godinu nije planirano zaposljavanje pripravnika.



Sluzba glavnog administratora (06)

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji i lzmjenama pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji ( 111/18-06-2771 od 26.11.2018. i 111/19-06 od 18.02.2019.) u Sluzbi glavnog administratora
Opstine Zabljak ukupno su sistematizovana 2 radna mjesta i to mjesto:

1. Glavnog administratora/ke, (lokalnog funkcionera)
2. Savjetnika/ce Glavnog administratora/ke.

Za Vrsioca duznosti Glavnog administratora, imenovano je od 01.10.2019.godine, u periodu od 6 mjeseci,
zaposleno lice, koje je ranije obavljalo poslove u zvanju Savjetnik/ca Glavnog administratora/ke i to na
neodredeno vrijeme.

U meduvremenu tj. 25.11.2019.godine raspisan je javni konkurs za mjesto Glavnog administratora. Konkurs
je zavrsen i u pripremi je postupak provjere sposobnosti kandidata, od kojih je jedan i trenutni Vrsilac duznosti.

Prethodno lice koje je bilo imenovano na mjesto Glavnog administratora, a kojem je istekao mandat, koristi
svoje zakonsko pravo u skladu sa ¢lanom 60 stav 6 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjesStenicima (,,Sluzbeni
list CG” broj: 34/19, od 21.06.2019.godine), kojim je propisano da imenovana lica koja nisu rasporedena u isti ili
drugi organ na radno mjesto koje odgovara njegovom nivou kvalifikacija obrazovanja i sposobnostima, ima pravo
na naknadu u visini zarade koju je imalo u posljednjem mjesecu vrienja poslova radnog mjesta na kojem je bio
imenovan, odnosno postavljen u roku od jedne godine od dana prestanka mandata.

Po isteku koris¢enja prethodno navedenog prava dato lice (korisnik), bi¢e stavljeno na raspolaganje jedinici
za upravljanje ljudskim resursima, kako bi se sproveo postupak, shodno ¢lananovima 132 i 133, Zakona o
drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,,Sluzbeni list CG“ broj: 34/19, od 21.06.2019.godine)

Pored Vrsioca duZnosti, na odredeno vrijeme angazovano je zaposleno lice, u skladu sa ¢lanom 118 stav 2,
Zakona o lokalnoj samoupravi (,,Sluzbeni list CG“ broj: 34/19, od 21.06.2019.godine), kojim je propisano da se
radni odnos lokalnog sluzbenika, odnosno namjestenika moZe zasnovati na odredeno vrijeme, radi zamjene
privremeno odsutnog lokalnog sluzbenika, odnosno namjestenika, za vrijeme odsustva lokalnog sluzbenika,
odnosno namjestenika, a najduze do dvije godine i vrSenja privremeno poveéanog obima posla koji nije moguée
obaviti sa postojeéim brojem lokalnih sluzbenika i namjestenika, za vrijeme trajanja privremeno povecanog obima
posla, a najduze do Sest mjeseci.

U skladu sa postojeé¢im Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizacij radnih mjesta i lzmjena
navedenog pravilnika, kao i Odlukom o budzetu za 2020.godinu planirano je:

1. imenovanje Glavnog administratora/ke u 2020.godini ( podaci nisu unijeti u tabelu) i

2. zaposljavanje u 2020 ili 2021 godini Savjetnika/ce Glavnog administratora/ke. lzuzetno ako lice koje je
trenutno imenovano za Vrsioca duznosti, a koje je kandidat po raspisanom javnhom konkursu od 25.11.2019.god.,
ne bude imenovano na mjesto Glavnog administratora, bi¢e rasporedeno na mjesto Savjetnika Glavnog
administratora, pri ¢emu ée zadrzati sva prava iz radnog odnosa koje je imalo prije imenovanja za VrSioca
duZnosti.



Planirano zaposljavanje/imenovanje: Savjetnika/ce Glavnog administratora/ke i Glavnog administratora/ke,
proistiCe iz potrebe obezbjedenja nesmetanog funkcionisanja Sluzbe i obavljanja redovnih poslova.

Za 2020.godinu, planirana je izmjena akta o sistematizacij radnih mjesta, ali koja neée uticati na kadrovsku
strukturu, pa samim tim neée postojati potreba za izmjenom Kadrovskog plana. lzuzetno ako zakonske i druge
okolnosti budu nalagale, do¢i ¢e do izmjene i dopune akta o sistematizaciji, a shodno tome ée se sprovesti
postupak izmjene Kadrovskog plana.

U Sluzbi Glavnog administratora nije angazovan nijedan pripravnik, niti je, u momentu pripreme plana,
poznata potreba za pripravnicima u naredne dvije godine.

(Napomena: prema Zakonu o lokalnoj samoupravi, Glavni administrator/ka predstavlja lokalnog funkcionera, a u
postojeéoj tabeli nema kolona u kojoj se unose podaci i o lokalnim funkcionerima, pa iz tog razloga postoje razlike
u pogledu broja sistematizovanih radnih mjesta, broja potrebnih sluzbenika i namjestenika i broja sluzbenika koji
¢e biti stavljeni na raspolaganje jedinici za upravljanje ljudskim resursima, u tabeli i navedenom obrazlozZenju)

Sluzba zastite (07)

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji (111/19-07-236, od 28.02.2019.godine) u Sluzbi
zastite i spasavanja Opétine Zabljak ukupno je sistematizovano 10 radnih mjesta i to:

1. Komandir/ka sluzbe - 1 izvrsilac;
2. Vatrogasac/teljka-Spasilac/teljka - 8 izvrsilaca;
3. Vatrogasac/teljka-Spasilac/teljka i Rukovodilac gradevinskih masina - 1 izvrsilac;

Ukupan broj zaposlenih izvrsilaca u Sluzbi zastite je 10:

- od cega 8 izvrsilaca na neodredeno vrijeme u zvanju Vatrogasac/teljka-Spasilac/teljka, kao i u zvanju
Vatrogasac/teljka-Spasilac/teljka i Rukovodilac gradevinskih masina i

- 2 izvrSioca na odredeno vrijeme i to:

1. Komandir sluzbe i
2. Vatrogasac/teljka-Spasilac/teljka.

U 2020 i 2021.godini neée postojati potreba za mijenjanjem postojeéeg Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta, izuzetno ukoliko zakonske i druge okolonosti budu to nalagale, a shodno tome
izvrsice se i izmjena Kadrovskog plana.

U skladu sa postoje¢im Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji i Odlukom o budzetu Opstine
Zabljak za 2020.godinu, planirano je u 2020.godini, zaposljavanje:

- 1 Vatrogasca/teljke-Spasioca/teljke na neodredeno vrijeme, koji je trenutno aganzovan na odredeno
vrijeme.

Osim planiranog zaposljavanja u 2020.godini, planirano je u 2021.godini imenovanje za novi mandat:

- Komandira/ke Sluzbe, kome istice mandat u 2021.godini.



Planirano zaposljavanje u 2020.godini,Vatrogasca/teljka-Spasioca/teljke i sprovodenje postupka
imenovanja za novi mandat Komandira sluzbe u 2021.godini, proisti¢e iz potrebe obezbjedenja obavljanja
redovnih aktivnosti Sluzbe zastite.

U toku 2020 i 2021.godine nije planirano stavljanje sluzbenika na raspolaganje jedinici za upravljanje
ljudskim resursima, niti ima sluzbenika koji ispunjavaju uslove za odlazak u penziju i prestanak radnog odnosa po
sili zakona. Takode nije planirano ni zaposljavanje pripravnika.

Agrobiznis-info centar (08)

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji i dopunama pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji (111/18-01- 2710 od 20.11.2018.god. i 111/19-08 od 20.09.2019.god.) u Agrobiznis-info centru
Opstine Zabljak, ukupno su sistematizovana 3 radna mjesta i to:

1. Samostalni/a savjetnik/ca | za poljoprivredu i ruralni razvoj - 1 izvrsilac;
2. Samostalni/a savjetnik/ca Ill za podrsku poljoprivrednim proizvodacima - 1 izvrsilac;
3. Samostalni/a referent/kinja- vozac/ica, kurir/ka - 1 izvrsilac.

Popunjena su sva 3 sistematizovana radna mjesta, tj. zaposlena su 3 izvrSioca na neodredeno vrijeme.

U 2020 i 2021.godini nece postojati potreba za mijenjanjem postojeceg Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta, izuzetno ako to budu nalagale zakonske i druge okololnosti, a shodno tome
pristupiée se izmjeni Kadrovskog plana.

U skladu sa postojec¢im Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji i Odlukom o budzZetu Opstine
Zabljak za 2020.godinu, nije planirano zaposljavanje u 2020 i 2021.godini.

U toku 2020 i 2021.godine nije planirano stavljanje sluZbenika na raspolaganje jedinici za upravljanje
ljudskim resursima, niti ima sluzbenika koji ispunjavaju uslove za odlazak u penziju i prestanak radnog odnosa po
sili zakona. Takode nije planirano ni zaposljavanje pripravnika za 2020 i 2021. godinu.

Sluzba komunalne policije (09)

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji u Sluzbi komunalne policije (111/18-01-3021 od
19.12.2018.) i Izmjenama pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji (111/19-09-3758 od 21.11.2019.)
Opstine Zabljak, ukupno su sistematizovana 3 radna mjesta i to:

1. Nacelnik/ca Komunalne policije, - 1 izvrsilac,
2. Komunalni/a policajac/ka - 2 izvrsioca.

Ukupan broj zaposlenih izvrsilaca u Sluzbi komunalne policije je 2 i to:
- 2 izvrSioca na neodredeno vrijeme u zvanju Komunalni/a policajac/ka, dok je

- radno mjesto Nacelnik/ca Komunalne policije upraznjeno.



N

U skladu sa postoje¢im Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji i Odlukom o budzetu Op
Zabljak za 2020.godinu, planirano je imenovanje Nacelnika/ce Komunalne policije u 2020.godini.

U 2020 i 2021.godini nece postojati potreba za mijenjanjem postojeceg Pravilnika o unutrasnjoj organiza
sistematizaciji radnih mijesta, izuzetno ako to budu nalagale zakonske i druge okololnosti, a shodno t
pristupice se izmjeni Kadrovskog plana.

U toku 2020 2021.godine nije planirano stavljanje sluzbenika na raspolaganje jedinici za upravljanje ljuc

resursima, niti ima sluzbenika koji ispunjavaju uslove za odlazak u penziju i prestanak radnog odnosa p
zakona. Takode nije planirano ni zaposljavanje pripravnika u 2020 i 2021. godini.

Na osnovu ¢lana 146 stav 1, tacke 2, Zakona o lokalnoj samoupravi (“ Sluzbeni list CG “ br. 34
Sekretarijat za drustvene djelatnosti pripremio je kadrovski plan za za organe lokalne uprave, strucne sl
posebne sluibe Opstine Zabljak.

Broj: 1411(\20 -05-24 VD SEKRETARKE,

Zabljak, 23- ©4 . 2020. godine Sladana KneZevi¢

Na osnovu ¢lana 58 stav 1,tacke 19 i ¢lana 145 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi ( ,Sluzbeni list
br.34/19) donosim Kadrovski plan za 2020.godinu, sa proekcijama za naredne dvije godine i to za organe lo
uprave, struéne sluzbe, odnosno posebne sluzbe Opstine Zabljaki i odgovoran sam za njegovo sprovodenje.

Broj: 114/80-01- 111

Zabljak, 43-©1. .2020. godine
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