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Uvod 

         

         Pravni osnov za donošenje Kadrovskog plana sadržan je u članu 58 stav 1,tačka 19 i članu 145 stav 1 Zakona 

o lokalnoj samoupravi ( „Službeni list CG“, br.34/19, od 21.06.2019.godine ), kojim je propisano da kadrovski plan 

za organe lokalne uprave, stručne službe, odnosno posebne službe  donosi predsjednik opštine i odgovoran je za 

njegovo sprovođenje, a odredbama člana 145 stav istog zakona propisano je, pored ostalog, da se kadrovski plan 

donosi za kalendarsku godinu, a sadrži proekcije za naredne dvije godine. 

          Kadrovski plan za organe lokalne uprave, stručne službe, odnosno posebne službe Opštine Žabljak za 

2020.godinu, pripremio je Sekretarijat za za upravu i društvene djelatnosti na osnovu člana 146 stav 1 alineja 2 

Zakona o lokalnoj samoupravi („Službeni list CG“, br.34/19, od 21.06.2019.godine) kojim je propisano da jedinica 

za upravljanje ljudskim resursima vrši poslove koji se odnose na predlaganje kadrovskog plan, za organe lokalne 

uprave, stručne službe, odnoso posebne službe, a shodno članu 8 stav 1 tačka 31 Odluke o organizaciji i načinu 

rada rada lokalne uprave Opštine Žabljak („Službeni list CG“, br.36/18, od 12.10.2018.godine), kojim je propisano 

da Sekretarijat za upravu i društvene djelatnosti vrši poslove iz svog djelokruga, u skladu sa zakonom, odlukama 

opštine i predsjednika opštine.  

          Sadržina kadrovskog plana usklađena je sa članom 3 Uredbe o sadržaju, postupku i načinu pripreme i 

izmjene kadrovskog  plana za organe državne uprave i Službe Vlade ( „Službeni list CG“, br.50/18 ), kojom je 

propisano da kadrovski plan za organe državne uprave i službe Vlade, sastoji od uvodnog dijela, tabelarnog dijela i 

obrazloženja. 

           Kadrovski plan pripremljen je na osnovu Nacrta kadrovskih planova, koje su pripremili organi lokalne 

uprave i službe Opštine Žabljak, u skladu Zakonom o lokalnoj samoupravi, shodno Zakonu o državnim 

službenicima i namještenicima, kao i u skladu sa Pravilnicima o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji:  

- Organa lokalne uprave Žabljak:  

1. Sekretarijata za upravu i drušvetne djelatnosti  

2. Sekretarijata za finansije i ekonomski razvoj  

3. Sekretarijata za uređenje prostora, zaštitu životne sredine i komunalno stambene poslove;  

 

- Stručnih službi Opštine Žabljak:   

1. Službe predsjednika Opštine Žabljak;  

2. Službe glavnog administratora;  

 

- Posebnih službi Opštine Žabljak:  

1. Službe komunalne policije;  

2. Službe zaštite i spašavanja i  

3. Agrobiznis-info centra.  

       Kadrovski plan pripremljen je u skladu sa Odlukom o budžetu Opštine Žabljak za 2020.godinu, a zapošljavanje 

lokalnih službenika i namještenika sprovodiće se u skladu sa kadrovskim planom, aktima o unutrašnjoj organizaciji 

i sistematizaciji i na osnovu potvrde o obezbjeđenim finansijskim sredstvima od strane Sekretarijata za finanasije i 

ekonomski razvoj.  



 

 

 



 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Sistematizovano

Broj izvršilaca po 

sistematizaciji

Broj 

zaposlenih 

izvrsilaca

Zaposleni na 

neodređeno 

vrijeme

Zaposleni 

na 

određeno 

vrijeme

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika na 

neodredjeno

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika 

na odredjeno

Broj služ. koji 

će ispuniti 

uslov za 

penziju

Broj služb. 

koji su 

stavljeni na 

raspolaganje 

organu za 

upravljanje 

kadrovima

Kategorija Nivo Zvanje 1 2 (3+4) 3 4 5 (6+7) 6 7 8 9

Sekretar sekretarijata

Direktor direkcije

Direktor uprave

Glavni gradski arhitekta

Zaštitnik imovinsko - pravnih 

interesa opštine

Načelnik Komunalne policije 

Komandir Službe zaštite i 

spašavanja

Načelnik Komunalne 

inspekcije

Rukovodilac  Službe za 

unutrašnju reviziju

Menadžer opštine 1 1 1

Rukovodilac Službe za 

međunarodnu saradnju

Rukovodilac Službe za javne 

nabavke

Rukovodilac Službe za 

odnose sa javnošću

Direktor Centra za 

informacioni sistem

Direktor Službe za 

zajedničke poslove

Pomoćnik glavnog 

administratora  

Pomoćnik sekretara 

sekretarijata 

Pomoćnik direktora direkcije 

Pomoćnik direktora uprave 

Zamjenik komandira Službe 

zaštite i spašavanja

Pomoćnik načelnika 

Komunalne policije

Pomoćnik  načelnika 

Komunalne inspekcije

Pomoćnik direktora Centra 

za informacioni sistem

Pomoćnik rukovodioca 

Službe za javne nabavke

Pomoćnik rukovodioca 

Službe glavnog gradskog 

arhitekte

Pomoćnik direktora Službe 

za zajedničke poslove

Zamjenik zaštitnika 

imovinsko - pravnih interesa 

opštine

Ukupno 1 1 1

NIVO 1

NIVO 2

NIVO 3

Kadrovski plan za 2020. godinu

SLUŽBA PREDSJEDNIKA OPŠTINE 
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Organizaciona jedinica:

Institucija: OPŠTINA ŽABLJAK 

Zaposleno Potrebno



 

 

 

 

Glavni inspektor i glavno 

ovlašćeno službeno lice

Šef područne jedinice službe 

komunalne policije

NIVO 2
Načelnik, rukovodilac i drugo 

odgovarajuće zvanje

NIVO 3
Šef, koordinator ili drugo 

odgovarajuće zvanje

Ukupno 

Samostalni savjetnik I 1 1 1

Inspektor I

Ovlašćeno službeno lice I

Viši unutrašnji revizor

Samostalni savjetnik II, 

Inspektor II, 

Ovlašćeno službeno lice II

Stariji unutrašnji revizor

Samostalni savjetnik III,

Inspektor III

Ovlašćeno službeno lice III

Mlađi unutrašnji revizor

Viši savjetnik I

Viši savjetnik II

Viši savjetnik III

Savjetnik I

Savjetnik II

Savjetnik III

Saradnik I

Saradnik II

Saradnik III

Ukupno 1 1 1

NIVO 1

NIVO 2
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NIVO 1

NIVO 4

NIVO 3



 

NIVO 1 Samostalni referent 1 1 1

Viši referent 

Komunalni policajac

Referent 1 1 1

Vatrogasac - spasilac

Ukupno 2 2 2

NIVO 1 Viši namještenik I

NIVO 2 Viši namještenik II

NIVO 3 Namještenik

Ukupno 

UKUPNO   4 4 3 1

Visoko obrazovanje

Srednje obrazovanje

Visoko obrazovanje

Srednje obrazovanje

Pripravnici 

Broj 

pripravnika

Broj potrebnih 

pripravnika

NIVO 2

NIVO 3

Iz
v
r
š
n

i 
k
a
d

a
r

N
a
m

je
š
te

n
ic

i



 

 

Institucija:

Sistematizovano

Broj izvršilaca po 

sistematizaciji

Broj 

zaposlenih 

izvrsilaca

Zaposleni na 

neodređeno 

vrijeme

Zaposleni 

na 

određeno 

vrijeme

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika na 

neodredjeno

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika 

na odredjeno

Broj služ. koji 

će ispuniti 

uslov za 

penziju

Broj služb. 

koji su 

stavljeni na 

raspolaganje 

organu za 

upravljanje 

kadrovima

Kategorija Nivo Zvanje 1 2 (3+4) 3 4 5 (6+7) 6 7 8 9

Sekretar sekretarijata 1 1 1 1 1

Direktor direkcije

Direktor uprave

Glavni gradski arhitekta

Zaštitnik imovinsko - pravnih 

interesa opštine

Načelnik Komunalne policije 

Komandir Službe zaštite i 

spašavanja

Načelnik Komunalne 

inspekcije

Rukovodilac  Službe za 

unutrašnju reviziju

Menadžer opštine

Rukovodilac Službe za 

međunarodnu saradnju

Rukovodilac Službe za javne 

nabavke

Rukovodilac Službe za 

odnose sa javnošću

Direktor Centra za 

informacioni sistem

Direktor Službe za 

zajedničke poslove

Pomoćnik glavnog 

administratora  

Pomoćnik sekretara 

sekretarijata 

Pomoćnik direktora direkcije 

Pomoćnik direktora uprave 

Zamjenik komandira Službe 

zaštite i spašavanja

Pomoćnik načelnika 

Komunalne policije

Pomoćnik  načelnika 

Komunalne inspekcije

Pomoćnik direktora Centra 

za informacioni sistem

Pomoćnik rukovodioca 

Službe za javne nabavke

Pomoćnik rukovodioca 

Službe glavnog gradskog 

arhitekte

Pomoćnik direktora Službe 

za zajedničke poslove

Zamjenik zaštitnika 

imovinsko - pravnih interesa 

opštine

Ukupno 1 1 1 1 1

Organizaciona jedinica:

NIVO 1

NIVO 2

NIVO 3

Kadrovski plan za 2020. godinu

SEKRETARIJAT ZA FINANSIJE I EKONOMSKI RAZVOJ 

Zaposleno Potrebno

OPŠTINA ŽABLJAK 
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Glavni inspektor i glavno 

ovlašćeno službeno lice

Šef područne jedinice službe 

komunalne policije

NIVO 2
Načelnik, rukovodilac i drugo 

odgovarajuće zvanje

NIVO 3
Šef, koordinator ili drugo 

odgovarajuće zvanje

Ukupno 

Samostalni savjetnik I 4 4 4

Inspektor I

Ovlašćeno službeno lice I

Viši unutrašnji revizor

Samostalni savjetnik II, 1 1 1 1 1

Inspektor II, 

Ovlašćeno službeno lice II

Stariji unutrašnji revizor

Samostalni savjetnik III,

Inspektor III 2 1 1 1 1

Ovlašćeno službeno lice III

Mlađi unutrašnji revizor

Viši savjetnik I

Viši savjetnik II

Viši savjetnik III

Savjetnik I

Savjetnik II

Savjetnik III 1 1 1

Saradnik I

Saradnik II

Saradnik III

Ukupno 8 7 5 2 2 2
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NIVO 1

NIVO 2

NIVO 3

NIVO 4

NIVO 1
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NIVO 1 Samostalni referent 1 1 1

Viši referent 

Komunalni policajac

Referent

Vatrogasac - spasilac

Ukupno 1 1 1

NIVO 1 Viši namještenik I

NIVO 2 Viši namještenik II

NIVO 3 Namještenik

Ukupno 

UKUPNO   10 9 6 3 3 2 1

Visoko obrazovanje

Srednje obrazovanje

Visoko obrazovanje

Srednje obrazovanje

Pripravnici 

Broj 

pripravnika

NIVO 2

Broj potrebnih 

pripravnika

NIVO 3

Iz
v
rš

n
i 

k
a
d

a
r

N
a
m

je
š
te

n
ic

i



 

Institucija:

Sistematizovano

Broj izvršilaca po 

sistematizaciji

Broj 

zaposlenih 

izvrsilaca

Zaposleni na 

neodređeno 

vrijeme

Zaposleni 

na 

određeno 

vrijeme

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika na 

neodredjeno

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika 

na odredjeno

Broj služ. koji 

će ispuniti 

uslov za 

penziju

Broj služb. 

koji su 

stavljeni na 

raspolaganje 

organu za 

upravljanje 

kadrovima

Kategorija Nivo Zvanje 1 2 (3+4) 3 4 5 (6+7) 6 7 8 9

Sekretar sekretarijata 1 1 1 1 1

Direktor direkcije

Direktor uprave

Glavni gradski arhitekta

Zaštitnik imovinsko - pravnih 

interesa opštine

Načelnik Komunalne policije 

Komandir Službe zaštite i 

spašavanja

Načelnik Komunalne 

inspekcije

Rukovodilac  Službe za 

unutrašnju reviziju

Menadžer opštine

Rukovodilac Službe za 

međunarodnu saradnju

Rukovodilac Službe za javne 

nabavke

Rukovodilac Službe za 

odnose sa javnošću

Direktor Centra za 

informacioni sistem

Direktor Službe za 

zajedničke poslove

Pomoćnik glavnog 

administratora  

Pomoćnik sekretara 

sekretarijata 

Pomoćnik direktora direkcije 

Pomoćnik direktora uprave 

Zamjenik komandira Službe 

zaštite i spašavanja

Pomoćnik načelnika 

Komunalne policije

Pomoćnik  načelnika 

Komunalne inspekcije

Pomoćnik direktora Centra 

za informacioni sistem

Pomoćnik rukovodioca 

Službe za javne nabavke

Pomoćnik rukovodioca 

Službe glavnog gradskog 

arhitekte

Pomoćnik direktora Službe 

za zajedničke poslove

Zamjenik zaštitnika 

imovinsko - pravnih interesa 

opštine

Ukupno 1 1 1 1 1

NIVO 1

Kadrovski plan za 2020. godinu
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OPŠTINA ŽABLJAK 

SEKRETARIJAT ZA UREĐENJE PROSTORA, ZAŠTITU ŽIVOTNE SREDINE I KOMUNALNO 

STAMBENE POSLOVE

NIVO 2

NIVO 3

Zaposleno Potrebno

Organizaciona jedinica:



 

Glavni inspektor i glavno 

ovlašćeno službeno lice

Šef područne jedinice službe 

komunalne policije

NIVO 2
Načelnik, rukovodilac i drugo 

odgovarajuće zvanje

NIVO 3
Šef, koordinator ili drugo 

odgovarajuće zvanje

Ukupno 

Samostalni savjetnik I 5 4 4

Inspektor I 1

Ovlašćeno službeno lice I

Viši unutrašnji revizor

Samostalni savjetnik II, 

Inspektor II, 

Ovlašćeno službeno lice II

Stariji unutrašnji revizor

Samostalni savjetnik III,

Inspektor III

Ovlašćeno službeno lice III

Mlađi unutrašnji revizor

Viši savjetnik I

Viši savjetnik II

Viši savjetnik III

Savjetnik I 1 1 1

Savjetnik II

Savjetnik III

Saradnik I

Saradnik II

Saradnik III

Ukupno 7 5 5

NIVO 1

NIVO 1

NIVO 2

NIVO 3
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NIVO 1 Samostalni referent 1

Viši referent 

Komunalni policajac

Referent

Vatrogasac - spasilac

Ukupno 1

NIVO 1 Viši namještenik I

NIVO 2 Viši namještenik II

NIVO 3 Namještenik

Ukupno 

UKUPNO   9 6 5 1 1 1

Visoko obrazovanje

Srednje obrazovanje

Visoko obrazovanje

Srednje obrazovanje

Pripravnici 

Broj 

pripravnika

Broj potrebnih 

pripravnika

NIVO 2

NIVO 3

Iz
v
rš

n
i 

k
a
d

a
r

N
a
m

je
š
te

n
ic

i



 

Institucija:

Sistematizovano

Broj izvršilaca po 

sistematizaciji

Broj 

zaposlenih 

izvrsilaca

Zaposleni na 

neodređeno 

vrijeme

Zaposleni 

na 

određeno 

vrijeme

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika na 

neodredjeno

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika 

na odredjeno

Broj služ. koji 

će ispuniti 

uslov za 

penziju

Broj služb. 

koji su 

stavljeni na 

raspolaganje 

organu za 

upravljanje 

kadrovima

Kategorija Nivo Zvanje 1 2 (3+4) 3 4 5 (6+7) 6 7 8 9

Sekretar sekretarijata 1 1 1 1 1

Direktor direkcije

Direktor uprave

Glavni gradski arhitekta

Zaštitnik imovinsko - pravnih 

interesa opštine

Načelnik Komunalne policije 

Komandir Službe zaštite i 

spašavanja

Načelnik Komunalne 

inspekcije

Rukovodilac  Službe za 

unutrašnju reviziju

Menadžer opštine

Rukovodilac Službe za 

međunarodnu saradnju

Rukovodilac Službe za javne 

nabavke

Rukovodilac Službe za 

odnose sa javnošću

Direktor Centra za 

informacioni sistem

Direktor Službe za 

zajedničke poslove

Pomoćnik glavnog 

administratora  

Pomoćnik sekretara 

sekretarijata 

Pomoćnik direktora direkcije 

Pomoćnik direktora uprave 

Zamjenik komandira Službe 

zaštite i spašavanja

Pomoćnik načelnika 

Komunalne policije

Pomoćnik  načelnika 

Komunalne inspekcije

Pomoćnik direktora Centra 

za informacioni sistem

Pomoćnik rukovodioca 

Službe za javne nabavke

Pomoćnik rukovodioca 

Službe glavnog gradskog 

arhitekte

Pomoćnik direktora Službe 

za zajedničke poslove

Zamjenik zaštitnika 

imovinsko - pravnih interesa 

opštine

Ukupno 1 1 1 1 1

NIVO 1

Kadrovski plan za 2020. godinu
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OPŠTINA ŽABLJAK 

SEKRETARIJAT ZA UPRAVU I DRUŠTVENE DJELATNOSTI 

NIVO 2

NIVO 3

Zaposleno Potrebno

Organizaciona jedinica:



 

Glavni inspektor i glavno 

ovlašćeno službeno lice

Šef područne jedinice službe 

komunalne policije

NIVO 2
Načelnik, rukovodilac i drugo 

odgovarajuće zvanje

NIVO 3
Šef, koordinator ili drugo 

odgovarajuće zvanje

Ukupno 

Samostalni savjetnik I 2 2 2

Inspektor I

Ovlašćeno službeno lice I

Viši unutrašnji revizor

Samostalni savjetnik II, 

Inspektor II, 

Ovlašćeno službeno lice II

Stariji unutrašnji revizor

Samostalni savjetnik III,

Inspektor III

Ovlašćeno službeno lice III

Mlađi unutrašnji revizor

Viši savjetnik I

Viši savjetnik II

Viši savjetnik III

Savjetnik I 3 3 3 1

Savjetnik II

Savjetnik III

Saradnik I

Saradnik II

Saradnik III

Ukupno 5 5 5 1

NIVO 1

NIVO 1

NIVO 2

NIVO 3
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NIVO 1 Samostalni referent 3 3 2 1 1 1

Viši referent 

Komunalni policajac

Referent

Vatrogasac - spasilac

Ukupno 3 3 2 1 1 1

NIVO 1 Viši namještenik I 1

NIVO 2 Viši namještenik II

NIVO 3 Namještenik 2 2 2

Ukupno 3 2 2

UKUPNO   12 11 9 2 2 1 1 1

Visoko obrazovanje

Srednje obrazovanje

Visoko obrazovanje

Srednje obrazovanje

Pripravnici 

Broj 

pripravnika

Broj potrebnih 

pripravnika

NIVO 2

NIVO 3

Iz
v
rš

n
i 

k
a
d

a
r

N
a
m

je
š
te

n
ic

i



 

Institucija:

Sistematizovano

Broj izvršilaca po 

sistematizaciji

Broj 

zaposlenih 

izvrsilaca

Zaposleni na 

neodređeno 

vrijeme

Zaposleni 

na 

određeno 

vrijeme

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika na 

neodredjeno

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika 

na odredjeno

Broj služ. koji 

će ispuniti 

uslov za 

penziju

Broj služb. 

koji su 

stavljeni na 

raspolaganje 

organu za 

upravljanje 

kadrovima

Kategorija Nivo Zvanje 1 2 (3+4) 3 4 5 (6+7) 6 7 8 9

Sekretar sekretarijata

Direktor direkcije

Direktor uprave

Glavni gradski arhitekta

Zaštitnik imovinsko - pravnih 

interesa opštine

Načelnik Komunalne policije 

Komandir Službe zaštite i 

spašavanja

Načelnik Komunalne 

inspekcije

Rukovodilac  Službe za 

unutrašnju reviziju

Menadžer opštine

Rukovodilac Službe za 

međunarodnu saradnju

Rukovodilac Službe za javne 

nabavke

Rukovodilac Službe za 

odnose sa javnošću

Direktor Centra za 

informacioni sistem

Direktor Službe za 

zajedničke poslove

Pomoćnik glavnog 

administratora  

Pomoćnik sekretara 

sekretarijata 

Pomoćnik direktora direkcije 

Pomoćnik direktora uprave 

Zamjenik komandira Službe 

zaštite i spašavanja

Pomoćnik načelnika 

Komunalne policije

Pomoćnik  načelnika 

Komunalne inspekcije

Pomoćnik direktora Centra 

za informacioni sistem

Pomoćnik rukovodioca 

Službe za javne nabavke

Pomoćnik rukovodioca 

Službe glavnog gradskog 

arhitekte

Pomoćnik direktora Službe 

za zajedničke poslove

Zamjenik zaštitnika 

imovinsko - pravnih interesa 

opštine

Ukupno 

NIVO 1

Kadrovski plan za 2020. godinu
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OPŠTINA ŽABLJAK 

SLUŽBA GLAVNOG ADMINISTRATORA ( Napomena: podaci o Glavnom administratoru se ne 

unose u tabelu jer je lokalni funkcioner)

NIVO 2

NIVO 3

Zaposleno Potrebno

Organizaciona jedinica:



 

 

 

 

Glavni inspektor i glavno 

ovlašćeno službeno lice

Šef područne jedinice službe 

komunalne policije

NIVO 2
Načelnik, rukovodilac i drugo 

odgovarajuće zvanje

NIVO 3
Šef, koordinator ili drugo 

odgovarajuće zvanje

Ukupno 

Samostalni savjetnik I 1 1 1 1 1

Inspektor I

Ovlašćeno službeno lice I

Viši unutrašnji revizor

Samostalni savjetnik II, 

Inspektor II, 

Ovlašćeno službeno lice II

Stariji unutrašnji revizor

Samostalni savjetnik III, 1 1

Inspektor III

Ovlašćeno službeno lice III

Mlađi unutrašnji revizor

Viši savjetnik I

Viši savjetnik II

Viši savjetnik III

Savjetnik I

Savjetnik II

Savjetnik III

Saradnik I

Saradnik II

Saradnik III

Ukupno 1 2 2 1 1

NIVO 1

NIVO 1

NIVO 2

NIVO 3
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NIVO 4
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NIVO 1 Samostalni referent

Viši referent 

Komunalni policajac

Referent

Vatrogasac - spasilac

Ukupno 

NIVO 1 Viši namještenik I

NIVO 2 Viši namještenik II

NIVO 3 Namještenik

Ukupno 

UKUPNO   1 2 2 1 1

Visoko obrazovanje

Srednje obrazovanje

Visoko obrazovanje

Srednje obrazovanje

Pripravnici 

Broj 

pripravnika

Broj potrebnih 

pripravnika

NIVO 2

NIVO 3

Iz
v
r
š
n

i 
k
a
d

a
r

N
a
m

je
š
te

n
ic

i



 

 

Institucija:

Sistematizovano

Broj izvršilaca po 

sistematizaciji

Broj 

zaposlenih 

izvrsilaca

Zaposleni na 

neodređeno 

vrijeme

Zaposleni 

na 

određeno 

vrijeme

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika na 

neodredjeno

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika 

na odredjeno

Broj služ. koji 

će ispuniti 

uslov za 

penziju

Broj služb. 

koji su 

stavljeni na 

raspolaganje 

organu za 

upravljanje 

kadrovima

Kategorija Nivo Zvanje 1 2 (3+4) 3 4 5 (6+7) 6 7 8 9

Sekretar sekretarijata

Direktor direkcije

Direktor uprave

Glavni gradski arhitekta

Zaštitnik imovinsko - pravnih 

interesa opštine

Načelnik Komunalne policije 

Komandir Službe zaštite i 

spašavanja
1 1 1 1 1

Načelnik Komunalne 

inspekcije

Rukovodilac  Službe za 

unutrašnju reviziju

Menadžer opštine

Rukovodilac Službe za 

međunarodnu saradnju

Rukovodilac Službe za javne 

nabavke

Rukovodilac Službe za 

odnose sa javnošću

Direktor Centra za 

informacioni sistem

Direktor Službe za 

zajedničke poslove

Pomoćnik glavnog 

administratora  

Pomoćnik sekretara 

sekretarijata 

Pomoćnik direktora direkcije 

Pomoćnik direktora uprave 

Zamjenik komandira Službe 

zaštite i spašavanja

Pomoćnik načelnika 

Komunalne policije

Pomoćnik  načelnika 

Komunalne inspekcije

Pomoćnik direktora Centra 

za informacioni sistem

Pomoćnik rukovodioca 

Službe za javne nabavke

Pomoćnik rukovodioca 

Službe glavnog gradskog 

arhitekte

Pomoćnik direktora Službe 

za zajedničke poslove

Zamjenik zaštitnika 

imovinsko - pravnih interesa 

opštine

Ukupno 1 1 1 1 1

SLUŽBA ZAŠTITE 

Zaposleno Potrebno

Organizaciona jedinica:

NIVO 1

NIVO 2

Kadrovski plan za 2020. godinu
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OPŠTINA ŽABLJAK 

NIVO 3



 

 

Glavni inspektor i glavno 

ovlašćeno službeno lice

Šef područne jedinice službe 

komunalne policije

NIVO 2
Načelnik, rukovodilac i drugo 

odgovarajuće zvanje

NIVO 3
Šef, koordinator ili drugo 

odgovarajuće zvanje

Ukupno 

Samostalni savjetnik I 

Inspektor I

Ovlašćeno službeno lice I

Viši unutrašnji revizor

Samostalni savjetnik II, 

Inspektor II, 

Ovlašćeno službeno lice II

Stariji unutrašnji revizor

Samostalni savjetnik III,

Inspektor III

Ovlašćeno službeno lice III

Mlađi unutrašnji revizor

Viši savjetnik I

Viši savjetnik II

Viši savjetnik III

Savjetnik I

Savjetnik II

Savjetnik III

Saradnik I

Saradnik II

Saradnik III

Ukupno 

E
k
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p
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r
t
s
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i 
k
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d
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NIVO 4

E
k
s
p
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r
t
s
k
o
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d

a
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NIVO 1

NIVO 1

NIVO 2

NIVO 3



 

 

NIVO 1 Samostalni referent

Viši referent 

Komunalni policajac

Referent

Vatrogasac - spasilac 9 9 8 1 1 1

Ukupno 9 9 8 1 1 1

NIVO 1 Viši namještenik I

NIVO 2 Viši namještenik II

NIVO 3 Namještenik

Ukupno 

UKUPNO   10 10 8 2 2 1 1

Visoko obrazovanje

Srednje obrazovanje

Visoko obrazovanje

Srednje obrazovanje

Pripravnici 

Broj 

pripravnika

Broj potrebnih 

pripravnika

NIVO 3

Iz
v
r
š
n

i 
k
a
d

a
r

N
a
m

je
š
te

n
ic

i

NIVO 2



 

Institucija:

Sistematizovano

Broj izvršilaca po 

sistematizaciji

Broj 

zaposlenih 

izvrsilaca

Zaposleni na 

neodređeno 

vrijeme

Zaposleni 

na 

određeno 

vrijeme

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika na 

neodredjeno

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika 

na odredjeno

Broj služ. koji 

će ispuniti 

uslov za 

penziju

Broj služb. 

koji su 

stavljeni na 

raspolaganje 

organu za 

upravljanje 

kadrovima

Kategorija Nivo Zvanje 1 2 (3+4) 3 4 5 (6+7) 6 7 8 9

Sekretar sekretarijata

Direktor direkcije

Direktor uprave

Glavni gradski arhitekta

Zaštitnik imovinsko - pravnih 

interesa opštine

Načelnik Komunalne policije 

Komandir Službe zaštite i 

spašavanja

Načelnik Komunalne 

inspekcije

Rukovodilac  Službe za 

unutrašnju reviziju

Menadžer opštine

Rukovodilac Službe za 

međunarodnu saradnju

Rukovodilac Službe za javne 

nabavke

Rukovodilac Službe za 

odnose sa javnošću

Direktor Centra za 

informacioni sistem

Direktor Službe za 

zajedničke poslove

Pomoćnik glavnog 

administratora  

Pomoćnik sekretara 

sekretarijata 

Pomoćnik direktora direkcije 

Pomoćnik direktora uprave 

Zamjenik komandira Službe 

zaštite i spašavanja

Pomoćnik načelnika 

Komunalne policije

Pomoćnik  načelnika 

Komunalne inspekcije

Pomoćnik direktora Centra 

za informacioni sistem

Pomoćnik rukovodioca 

Službe za javne nabavke

Pomoćnik rukovodioca 

Službe glavnog gradskog 

arhitekte

Pomoćnik direktora Službe 

za zajedničke poslove

Zamjenik zaštitnika 

imovinsko - pravnih interesa 

opštine

Ukupno 

AGROBIZNIS INFO CENTAR

Zaposleno Potrebno

Organizaciona jedinica:

NIVO 1

NIVO 2

Kadrovski plan za 2020. godinu
V
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OPŠTINA ŽABLJAK 

NIVO 3



 

 

 

Glavni inspektor i glavno 

ovlašćeno službeno lice

Šef područne jedinice službe 

komunalne policije

NIVO 2
Načelnik, rukovodilac i drugo 

odgovarajuće zvanje

NIVO 3
Šef, koordinator ili drugo 

odgovarajuće zvanje

Ukupno 

Samostalni savjetnik I 1 1 1

Inspektor I

Ovlašćeno službeno lice I

Viši unutrašnji revizor

Samostalni savjetnik II, 

Inspektor II, 

Ovlašćeno službeno lice II

Stariji unutrašnji revizor

Samostalni savjetnik III, 1 1 1

Inspektor III

Ovlašćeno službeno lice III

Mlađi unutrašnji revizor

Viši savjetnik I

Viši savjetnik II

Viši savjetnik III

Savjetnik I

Savjetnik II

Savjetnik III

Saradnik I

Saradnik II

Saradnik III

Ukupno 2 2 2

E
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a
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NIVO 4

E
k
s
p

e
r
t
s
k
o
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u
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v
o

d
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i 
k
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d

a
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NIVO 1

NIVO 1

NIVO 2

NIVO 3



 

 

NIVO 1 Samostalni referent 1 1 1

Viši referent 

Komunalni policajac

Referent

Vatrogasac - spasilac

Ukupno 1 1 1

NIVO 1 Viši namještenik I

NIVO 2 Viši namještenik II

NIVO 3 Namještenik

Ukupno 

UKUPNO   3 3 3

Visoko obrazovanje

Srednje obrazovanje

Visoko obrazovanje

Srednje obrazovanje

Pripravnici 

Broj 

pripravnika

Broj potrebnih 

pripravnika

NIVO 3

Iz
v
r
š
n

i 
k
a
d

a
r

N
a
m

je
š
te

n
ic

i

NIVO 2



 

Institucija:

Sistematizovano

Broj izvršilaca po 

sistematizaciji

Broj 

zaposlenih 

izvrsilaca

Zaposleni na 

neodređeno 

vrijeme

Zaposleni 

na 

određeno 

vrijeme

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika na 

neodredjeno

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika 

na odredjeno

Broj služ. koji 

će ispuniti 

uslov za 

penziju

Broj služb. 

koji su 

stavljeni na 

raspolaganje 

organu za 

upravljanje 

kadrovima

Kategorija Nivo Zvanje 1 2 (3+4) 3 4 5 (6+7) 6 7 8 9

Sekretar sekretarijata

Direktor direkcije

Direktor uprave

Glavni gradski arhitekta

Zaštitnik imovinsko - pravnih 

interesa opštine

Načelnik Komunalne policije 1 1 1

Komandir Službe zaštite i 

spašavanja

Načelnik Komunalne 

inspekcije

Rukovodilac  Službe za 

unutrašnju reviziju

Menadžer opštine

Rukovodilac Službe za 

međunarodnu saradnju

Rukovodilac Službe za javne 

nabavke

Rukovodilac Službe za 

odnose sa javnošću

Direktor Centra za 

informacioni sistem

Direktor Službe za 

zajedničke poslove

Pomoćnik glavnog 

administratora  

Pomoćnik sekretara 

sekretarijata 

Pomoćnik direktora direkcije 

Pomoćnik direktora uprave 

Zamjenik komandira Službe 

zaštite i spašavanja

Pomoćnik načelnika 

Komunalne policije

Pomoćnik  načelnika 

Komunalne inspekcije

Pomoćnik direktora Centra 

za informacioni sistem

Pomoćnik rukovodioca 

Službe za javne nabavke

Pomoćnik rukovodioca 

Službe glavnog gradskog 

arhitekte

Pomoćnik direktora Službe 

za zajedničke poslove

Zamjenik zaštitnika 

imovinsko - pravnih interesa 

opštine

Ukupno 1 1 1

NIVO 1

NIVO 2
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NIVO 3

Kadrovski plan za 2020. godinu

SLUŽBA KOMUNALNE POLICIJE 

Zaposleno

Organizaciona jedinica:

OPŠTINA ŽABLJAK 

Potrebno



 

 

Glavni inspektor i glavno 

ovlašćeno službeno lice

Šef područne jedinice službe 

komunalne policije

NIVO 2
Načelnik, rukovodilac i drugo 

odgovarajuće zvanje

NIVO 3
Šef, koordinator ili drugo 

odgovarajuće zvanje

Ukupno 

Samostalni savjetnik I 

Inspektor I

Ovlašćeno službeno lice I

Viši unutrašnji revizor

Samostalni savjetnik II, 

Inspektor II, 

Ovlašćeno službeno lice II

Stariji unutrašnji revizor

Samostalni savjetnik III,

Inspektor III

Ovlašćeno službeno lice III

Mlađi unutrašnji revizor

Viši savjetnik I

Viši savjetnik II

Viši savjetnik III

Savjetnik I

Savjetnik II

Savjetnik III

Saradnik I

Saradnik II

Saradnik III

Ukupno 

NIVO 1

NIVO 2

NIVO 3

NIVO 4

E
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s
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k
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NIVO 1



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NIVO 1 Samostalni referent

Viši referent 

Komunalni policajac 2 2 2

Referent

Vatrogasac - spasilac

Ukupno 2 2 2

NIVO 1 Viši namještenik I

NIVO 2 Viši namještenik II

NIVO 3 Namještenik

Ukupno 

UKUPNO   3 2 2 1 1

Visoko obrazovanje

Srednje obrazovanje

Visoko obrazovanje

Srednje obrazovanje

Pripravnici 

Broj 

pripravnika

Broj potrebnih 

pripravnika

NIVO 3

Iz
v
r
š
n

i 
k
a
d

a
r

N
a
m

je
š
te

n
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i

NIVO 2



Obrazloženje 

        

          Zakonom o lokalnoj samoupravi ( „Službeni list CG“, br.34/19, od 21.06.2019.godine) utvrđena je obaveza 

lokalne samouprave, odnosno predsjednika opštine, da donosi kadrovski plan, a s obzirom da isti nije donesen za 

2019.godinu, ne možemo analizirati realizaciju prethodnog kako je to navedeno u Smjernicama za izradu 

kadrovskog plana.  

          Sadržina obrazloženja kadrovskog plana Opšitne Žabljak, predstavlja skup obrazloženja kadrovskih planova 

organa i službi  i to:  

 

Službe predsjednika  (01) 

         Pravilnikom o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji (111/18-01-2711. od 20.11.2018.) i Izmjenama 

pravilnika(111/19-01-124, od 24.01.2019.; 111/19-01-2008, od 17.05.2019.; 111/19-01-3608, od 06.11.2019.) u 

Službi predsjednika Opštine Žabljak, ukupno su sistematizovana 4 radna mjesta i to:  

1. Menadžer/ka Opštine - 1 izvršilac;  

2. Samostalni/a savjetnik/ca I za lokalni ekonomski razvoj - 1 izvršilac;  

3. Samostalni/a referent/kinja- tehnički/ka sekretar/ka - 1 izvršilac;  

4. Referent/kinja- vozač/ica - 1 izvršilac;  

       Popunjena su sva 4 sistematizovana radna mjesta, tj. zaposlena 4 izvršioca, od kojih je jedan na mandatu 

(određeno vrijeme na period od 5 godina počevši od 23.12.2019.godine), dok su preostala 3 zaposlena na 

neodređeno vrijeme.    

        U 2020 i 2021. godinu neće postojati potreba za mijenjanjem postojećeg Pravilnika o unutrašnjoj organizaciji 

i sistematizaciji radnih mjesta, izuzetno ako to budu nalagale zakonske i druge okololnosti, a shodno tome 

pristupiće se izmjeni Kadrovskog plana.         

        U skladu sa postojećim Pravilnikom o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji  i Odlukom o budžetu Opštine 

Žabljak za 2020.godinu,  nije planirano zapošljavanje u 2020 i 2021.godini.         

        U toku 2020 i 2021.godine nije planirano stavljanje službenika na raspolaganje jedinici za upravljanje 

ljudskim resursima, niti ima službenika koji ispunjavaju uslove za odlazak u penziju i prestanak radnog odnosa po 

sili zakona. Takođe nije planirano ni zapošljavanje pripravnika za 2020 i 2021. godinu. 

 

Sekretarijat za finansije i ekonomski razvoj  (03) 

          Pravilnikom o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji (111/19-03-1293, od 02.12.2019.god.) i Izmjenama 

pravilnika o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta (111/20-03-37, od 17.01.2020.god.) u 

Sekretarijatu za finansije i ekonomski razvoj Opštine Žabljak ukupno je sistematizovano 10 radnih mjesta i to:  

1. Sekretar/ka sekretarijata - 1 izvršilac;  

2. Samostalni/a savjetnik/ca I za poslove trezora i budžeta - 1 izvršilac;  

3. Samostalni/a savjetnik/ca II  za poslove računovodstva - 1 izvršilac;  



4. Samostalni/a savjetnik/ca I za utvrđivanje i kontrolu poreza na nepokretnosti i turističku taksu - 1 izvršilac;  

5. Samostalni/a savjetnik/ca I za naplatu i kontrolu javnih prihoda - 1 izvršilac; 

6. Samostalni/a savjetnik/ca I za pravne poslove - 1 izvršilac;  

7. Inspektor/ka III - 1 izvršilac;  

8. Poreski/ka inspektor/ka III - 1 izvršilac;  

9. Savjetnik/ca III - 1 izvršilac;  

10. Samostalni/a referent/ica - upisničar/ka arhivar/ka - izvršilac;  

      Ukupan broj zaposlenih izvršilaca u Sekretarijatu za finansije i ekonomski razvoj je 9:  

- od čega 6 izvršilaca (Samostalni/a savjetnik/ca I za poslove trezora i budžeta, Samostalni/a savjetnik/ca I za 

utvrđivanje i kontrolu poreza na nepokretnosti i turističku taksu,Samostalni/a savjetnik/ca I za naplatu i kontrolu 

javnih prihoda, Samostalni/a savjetnik/ca I za pravne poslove, Savjetnik/ca III, Samostalni/a referent/ica - 

upisničar/ka arhivar/ka) na neodređeno vrijeme, i 

- 3 izvršioca na određeno vrijeme i to:  

1. Sekretarka Sekretarijata, kojoj mandat traje do Februara 2021.godine, 

2. Samostalni/a savjetnik/ca za poslove računovodstva i  

3. Poreski/ka inspektorka III. 

- dok je mjesto Inspektor III upražnjeno. 

       U 2020 i 2021.godini neće postojati potreba za mijenjanjem postojećeg Pravilnika o unutrašnjoj organizaciji i 

sistematizaciji radnih mjesta, izuzetno ukoliko zakonske i druge okolonosti budu to nalagale,  a shodno tome 

pristupiće se i izmjeni Kadrovskog plana. 

       U skladu sa postojećim Pravilnikom o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji  i Odlukom o budžetu Opštine 

Zabljak za 2020.godinu, planirano je u 2020.godini zapošljavanje 2 službenika i to: Samostalnog/e savjetnika/ce za 

poslove računovodstva i Poreskog/ke inspektora/ke III na neodređeno vrijeme, kao i sprovođenje postupka 

imenovanja u 2021.godini, za novi mandat Sekretara/ke Sekretarijata. 

         Planirano zapošljavanje lokalnih službenika za 2020 godinu: Samostalnog savjetnika II za poslove 

računovodstva i Poreskog inspektora III proističe iz potrebe povećanog obima poslova u Sekretarijatu kao i 

ispunjavanje obaveza koje proističu iz zakonskih, podzakonskih akata i akata lokalne samouprave kako bi se 

obezbjedilo nesmetano funkcionisanje i obavljanje poslova u Sekretarijatu.  

        U toku 2020 i 2021.godine nije planirano stavljanje službenika na raspolaganje jedinici za upravljanje 

ljudskim resursima, niti ima službenika koji ispunjavaju uslove za odlazak u penziju i prestanak radnog odnosa po 

sili zakona. Takođe nije planirano ni zapošljavanje pripravnika za 2020 i 2021. godinu. 

 

Sekretarijat za uređenje prostora, zaštitu životne sredine i komunalno stambene poslove  (04) 

          Pravilnikom o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji (broj 111/18-04-2731 od 20.11.2018.god.) u 

Sekretarijatu za uređenje prostora, zaštitu životne sredine i komunalno stambene poslove Opštine Žabljak 

ukupno je sistematizovano 9 radnih mjesta i to:  

1. Sekretar/ka Sekretarijata - 1 izvršilac; 

2. Zastupnik/ca opštine Samostalni/a savjetnik/ca I za pravne poslove - 1 izvršilac;  

3. Samostalni/a savjetnik/ca I za urbanizam - 1 izvršilac;  



4. (Samostalni/a) Savjetnik/ca I za javne nabavke i poslove iz oblasti građevinarstva - 1 izvršilac;  

5. Savjetnik/ca I za urbanizam - 1 izvršilac; 

6. Samostalni/a referent/ica za geodetske poslove - 1 izvršilac;  

7. Samostalni/a savjetnik/ica I za pravne poslove - 1 izvršilac;  

8. Samostalni/a savjetnik/ica za stambene poslove, zaštitu životne sredine i komunalni/a inspektor/ka I - 1 

izvršilac; 

9. Inspektor/ka za saobraćaj i puteve I - 1 izvršilac;  

       Ukupan broj zaposlenih izvršilaca u Sekretarijatu za uređenje prostora, zaštitu životne sredine i komunalno 

stambene poslove  je 6:  

- od čega 5 izvršilaca  na neodređeno vrijeme ( Zastupnik/ca opštine Samostalni/a savjetnik/ca I za pravne 

poslove, Savjetnik/ca I za javne nabavke i poslove iz oblasti građevinarstva, Savjetnik/ca I za urbanizam, 

Samostalni/a savjetnik/ica I za pravne poslove i Samostalni/a savjetnik/ica za stambene poslove, zaštitu životne 

sredine i komunalni/a inspektor/ka I ), i 

- 1 izvršilac na određeno vrijeme i to Sekretar/ka Sekretarijata, kojem je mandat istekao, i trenutno je imenovan 

kao vršilac dužnosti  u periodu od 6 mjeseci, počevši od 15.09.2019. U međuvremenu tj. 25.11.2019.godine, 

raspisan je javni konkurs za dato mjesto. Konkurs je završen i u pripremi je postupak provjere sposobnosti i 

odabira kandidata po osnovu Javnog konkursa  

- Dok su preostala 3 radna mjesta (Samostalni/a savjetnik/ca I za urbanizam, Samostalni/a referent/ica za 

geodetske poslove i Inspektor/ka za saobraćaj i puteve) upražnjena i za njima trenutno ne postoji potreba 

angazovanja. 

         U 2020 i 2021.godini neće postojati potreba za mijenjanjem postojećeg Pravilnika o unutrašnjoj organizaciji i 

sistematizaciji radnih mjesta, izuzetno ukoliko zakonske i druge okolonosti budu to nalagale, a shodno tome 

pristupiće se i izmjeni Kadrovskog plana. 

         U skladu sa postojećim Pravilnikom o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji i Odlukom o budžetu Opštine 

Žabljak za 2020.godinu, planiran je u 2020.godini postupak imenovanja Sekretara Sekretarijata za novi mandat. 

Osim toga, nije planirano u 2020 i 2021.godini zapošljavanje novih službenika i pripravnika, niti stavljanja 

službenika na raspolaganje jedinici za upravljanje ljudskim resursima, a takođe nema službenika koji će 

ispunjavajti uslove za odlazak u penziju i prestanak radnog odnosa po sili zakona. 

 

Sekretarijat za upravu i društvene djelatnosti  (05) 

        

        Pravilnikom o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji (111/18-05-2732 od 20.11.2018.godine) u 

Sekretarijatu za upravu i društvene djelatnosti Opštine Žabljak ukupno je sistematizovano 12 radnih mjesta i to:  

1. Sekretar/ka Sekretarijata - 1 izvršilac;  

2. Samostalni/a savjetnik/ca I za normativnu djelatnost i radne odnose - 1 izvršilac;  

3. Samostalni/a savjetnik/ca I za obrazovanje i prevenciju narkomanije - 1 izvršilac;  

4. Savjetnik/ca I za boračko invalidska i socijalna pitanja - 1 izvršilac;  

5. Savjetnik/ca I za sport i kulturu - 1 izvršilac; 

6. Savjetnik/ca I, Ineženjer/ka računarstva - 1 izvršilac; 

7. Samostalni/a referent/kinja, upisničar/ka arhivar/ka - 1 izvršilac;  



8. Samostalni/a referent/kinja, kurir/ka - 1 izvršilac;  

9. Samostalni/a referent/kinja, matičar/ka - 1 izvršilac;   

10. Viši/a Namještenik/ca, Portir/ka - 1 izvršilac;  

11. Namještenik/ca, čistač/ica - 2 izvršioca;  

       Ukupan broj zaposlenih izvršilaca u Sekretarijatu za upravu i društvene djelatnosti  je 11:  

- od čega 9 izvršilaca  na neodređeno vrijeme (Samostalni/a savjetnik/ca I za normativnu djelatnost i radne 

odnose, Samostalni/a savjetnik/ca I za obrazovanje i prevenciju narkomanije, Savjetnik/ca I za boračko invalidska i 

socijalna pitanja, Savjetnik/ca I za sport i kulturu, Savjetnik/ca I - Ineženjer/ka računarstva, Samostalni/a 

referent/kinja, upisničar/ka arhivar/ka, Samostalni/a referent/kinja, matičar/ka, Namještenik/ca, čistač/ica – 2 

izvršioca), a 

- 2 izvršioca na određeno vrijeme i to: 

1.  Sekretar/ka Sekretarijata,  

2. Samostalni/a referent/kinja, kurir/ka;  

- dok je radno mjesto u zvanju Viši/a Namještenik/ca, Portir/ka upražnjeno.   

        U skladu sa postojećim Pravilnikom o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji  i Odlukom o budžetu Opštine 

Žabljak za 2020.godinu, planirano je za istu godinu, imenovanje /zapošljavanje:        

1. Sekretara/ke Sekretarijata, kojoj je mandat istekao, i trenutno je imenovan/a kao vršilac dužnosti u periodu od 

6 mjeseci, počevši od 02.11.2019. U međuvremenu tj. 25.11.2019.godine, raspisan je Javni konkurs za dato 

mjesto. Konkurs je završen i u pripremi je postupak provjere sposobnosti i odabira kandidata po osnovu Javnog 

konkursa,  

2. Samostalnog/e referenta/kinje, kurira/ke - koji/a je angažovan/a na određeno vrijeme, nakon što je dato 

mjesto ostalo upražnjeno, zbog prestanka radnog odnosa po sili zakona (smrću) 03.07.2019.godine, prethodno 

zaposlenog koji je bio angažovana na neodređeno vrijeme.  

        Planirano zapošljavanje u 2020.godini, Samostalnog/e referenta/kinje kurira/ke i sprovođenje postupka 

imenovanja za novi mandat Sekretara/ke sekretarija, proističe iz potrebe obezbijeđenja nesmetanog 

funkcionisanja i obavljanja redovnih poslova u Sekretarijatu.           

        Naime, osim planiranog zapošljavanja u skladu sa Pravilnikom o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji, 

postoji potreba za zapošljavanjem Samostalnog savjetnika/ce III za pravne poslove na neodređeno vrijeme, a sve 

to zbog povećanog obima poslova u Sekretarijatu, kao i ispunjavanje obaveza koje proističu iz zakonskih, 

podzakonskih akata i akata lokalne samouprave. Ukoliko se steknu finansijske i druge okolnosti doći će do izmjene 

postojećeg Pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta i raspisaće se javni oglas u naredne dvije godine, a samim tim 

doći i do izmjene Kadrovskog plana.  

        U toku 2020 i 2021.godine nije planirano stavljanje službenika na raspolaganje, dok postoji mogućnost da u 

naredne dvije godine 1 službenik koji je angažovan u zvanju Savjetnik/ca I za boračko invalidska i socijalna pitanja 

ode u penziju, u skladu sa postojećim zakonskim i podzakonskim aktima kojima se definiše prestanak radnog 

odnosa i odlazak u penziju, kao i u skladu sa zakonskim i podzakonskim rješenjima koja budu  donijeta u naredne 

dvije godine,a kojima će biti definisan prestanak radnog odnosa i odlazak u penziju.  

       Za 2020 i 2021.godinu nije planirano zapošljavanje pripravnika. 

 



 

 

 

Služba glavnog administratora (06) 

         Pravilnikom o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji i Izmjenama pravilnika o unutrašnjoj organizaciji i 

sistematizaciji ( 111/18-06-2771 od 26.11.2018. i 111/19-06 od 18.02.2019.) u Službi glavnog administratora 

Opštine Žabljak ukupno su sistematizovana 2 radna mjesta i to mjesto:  

1. Glavnog administratora/ke, (lokalnog funkcionera) 

2. Savjetnika/ce Glavnog administratora/ke. 

       Za Vršioca dužnosti Glavnog administratora, imenovano je od 01.10.2019.godine, u periodu od 6 mjeseci, 

zaposleno lice, koje je ranije obavljalo poslove u zvanju Savjetnik/ca Glavnog administratora/ke i to na 

neodređeno vrijeme.  

        U međuvremenu tj. 25.11.2019.godine raspisan je javni konkurs za mjesto Glavnog administratora. Konkurs 

je završen i u pripremi je postupak provjere sposobnosti kandidata, od kojih je jedan i trenutni Vršilac dužnosti.  

         Prethodno lice koje je bilo imenovano na mjesto Glavnog administratora, a kojem je istekao mandat, koristi 

svoje zakonsko pravo u skladu sa članom 60 stav 6 Zakona o državnim službenicima i namještenicima („Službeni 

list CG“ broj: 34/19, od 21.06.2019.godine), kojim je propisano  da imenovana lica koja nisu raspoređena u isti ili 

drugi organ na radno mjesto koje odgovara njegovom nivou kvalifikacija obrazovanja i sposobnostima, ima pravo 

na naknadu u visini zarade koju je imalo u posljednjem mjesecu vršenja poslova radnog mjesta na kojem je bio 

imenovan, odnosno postavljen u roku od jedne godine od dana prestanka mandata. 

         Po isteku korišćenja prethodno navedenog prava dato lice (korisnik), biće stavljeno na raspolaganje jedinici 

za upravljanje ljudskim resursima, kako bi se sproveo postupak, shodno člananovima 132 i 133, Zakona o 

državnim službenicima i namještenicima („Službeni list CG“ broj: 34/19, od 21.06.2019.godine) 

         Pored Vršioca dužnosti, na određeno vrijeme angažovano je zaposleno lice, u skladu sa članom 118 stav 2, 

Zakona o lokalnoj samoupravi („Službeni list CG“ broj: 34/19, od 21.06.2019.godine), kojim je propisano da se 

radni odnos lokalnog službenika, odnosno namještenika može zasnovati na određeno vrijeme, radi zamjene 

privremeno odsutnog lokalnog službenika, odnosno namještenika, za vrijeme odsustva lokalnog službenika, 

odnosno namještenika, a najduže do dvije godine i vršenja privremeno povećanog obima posla koji nije moguće 

obaviti sa postojećim brojem lokalnih službenika i namještenika, za vrijeme trajanja privremeno povećanog obima 

posla, a najduže do šest mjeseci.  

        U skladu sa postojećim Pravilnikom o unutrašnjoj organizaciji i sistematizacij radnih mjesta i Izmjena 

navedenog pravilnika, kao i Odlukom o budžetu za 2020.godinu planirano je:  

1. imenovanje Glavnog administratora/ke u 2020.godini ( podaci nisu unijeti u tabelu) i  

2. zapošljavanje u 2020 ili 2021 godini Savjetnika/ce Glavnog administratora/ke. Izuzetno ako lice koje je 

trenutno imenovano za Vršioca dužnosti, a koje je kandidat po raspisanom javnom konkursu od 25.11.2019.god., 

ne bude imenovano na mjesto Glavnog administratora, biće raspoređeno na mjesto Savjetnika Glavnog 

administratora, pri čemu će zadržati sva prava iz radnog odnosa koje je imalo prije imenovanja za Vršioca 

dužnosti.  



         Planirano zapošljavanje/imenovanje: Savjetnika/ce Glavnog administratora/ke i Glavnog administratora/ke, 

proističe iz potrebe obezbjeđenja nesmetanog funkcionisanja Službe i obavljanja redovnih poslova.   

         Za 2020.godinu, planirana je izmjena akta o sistematizacij radnih mjesta, ali koja neće uticati na kadrovsku 

strukturu, pa samim tim neće postojati potreba za izmjenom Kadrovskog plana. Izuzetno ako zakonske i druge 

okolnosti budu nalagale, doći će do izmjene i dopune akta o sistematizaciji, a shodno tome će se sprovesti 

postupak izmjene Kadrovskog plana.  

         U Službi Glavnog administratora nije angažovan nijedan pripravnik, niti je, u momentu pripreme plana, 

poznata potreba za pripravnicima u naredne dvije godine.  

 

(Napomena: prema Zakonu o lokalnoj samoupravi, Glavni administrator/ka predstavlja lokalnog funkcionera,  a u 

postojećoj tabeli nema kolona u kojoj se unose podaci i o lokalnim funkcionerima, pa iz tog razloga postoje razlike 

u pogledu broja sistematizovanih radnih mjesta, broja potrebnih službenika i namještenika i broja službenika koji 

će biti stavljeni na raspolaganje jedinici za upravljanje ljudskim resursima, u tabeli i navedenom obrazloženju) 

 

Služba zaštite (07) 

          

          Pravilnikom o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji (111/19-07-236, od 28.02.2019.godine) u Službi 

zaštite i spašavanja Opštine Žabljak ukupno je sistematizovano 10 radnih mjesta i to:  

1. Komandir/ka službe - 1 izvršilac;  

2. Vatrogasac/teljka-Spasilac/teljka - 8 izvršilaca;  

3. Vatrogasac/teljka-Spasilac/teljka i Rukovodilac građevinskih mašina - 1 izvršilac;  

       Ukupan broj zaposlenih izvršilaca u Službi zaštite je 10:  

- od čega 8 izvršilaca  na neodređeno vrijeme u zvanju Vatrogasac/teljka-Spasilac/teljka, kao i u zvanju 

Vatrogasac/teljka-Spasilac/teljka i Rukovodilac građevinskih mašina i 

- 2 izvršioca na određeno vrijeme i to:  

1. Komandir službe i  

2. Vatrogasac/teljka-Spasilac/teljka.  

        U 2020 i 2021.godini neće postojati potreba za mijenjanjem postojećeg Pravilnika o unutrašnjoj organizaciji i 

sistematizaciji radnih mjesta, izuzetno ukoliko zakonske i druge okolonosti budu to nalagale, a shodno tome 

izvršiće se i izmjena Kadrovskog plana. 

        U skladu sa postojećim Pravilnikom o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji  i Odlukom o budžetu Opštine 

Žabljak za 2020.godinu, planirano je u 2020.godini, zapošljavanje:  

- 1 Vatrogasca/teljke-Spasioca/teljke na neodređeno vrijeme, koji je trenutno aganžovan na određeno 

vrijeme.  

       Osim planiranog zapošljavanja u 2020.godini, planirano je u 2021.godini imenovanje za novi mandat:  

- Komandira/ke Službe, kome ističe mandat u  2021.godini. 



         Planirano zapošljavanje u 2020.godini,Vatrogasca/teljka-Spasioca/teljke i sprovođenje postupka 

imenovanja za novi mandat Komandira službe u 2021.godini, proističe iz potrebe obezbjeđenja obavljanja 

redovnih aktivnosti Službe zaštite.  

        U toku 2020 i 2021.godine nije planirano stavljanje službenika na raspolaganje jedinici za upravljanje 

ljudskim resursima, niti ima službenika koji ispunjavaju uslove za odlazak u penziju i prestanak radnog odnosa po 

sili zakona. Takođe nije planirano ni zapošljavanje pripravnika. 

 

Agrobiznis-info centar  (08) 

      

           Pravilnikom o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji i dopunama pravilnika o unutrašnjoj organizaciji i 

sistematizaciji (111/18-01- 2710 od 20.11.2018.god. i 111/19-08 od 20.09.2019.god.) u Agrobiznis-info centru 

Opštine Žabljak, ukupno su sistematizovana 3 radna mjesta i to:  

1. Samostalni/a savjetnik/ca I za poljoprivredu i ruralni razvoj - 1 izvršilac;  

2. Samostalni/a savjetnik/ca III za podršku poljoprivrednim proizvođačima - 1 izvršilac;  

3. Samostalni/a referent/kinja- vozač/ica, kurir/ka - 1 izvršilac. 

       Popunjena su sva 3 sistematizovana radna mjesta, tj. zaposlena su 3 izvršioca na neodređeno vrijeme. 

        U 2020 i 2021.godini neće postojati potreba za mijenjanjem postojećeg Pravilnika o unutrašnjoj organizaciji i 

sistematizaciji radnih mjesta, izuzetno ako to budu nalagale zakonske i druge okololnosti, a shodno tome 

pristupiće se izmjeni Kadrovskog plana. 

         U skladu sa postojećim Pravilnikom o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji  i Odlukom o budžetu Opštine 

Žabljak za 2020.godinu,  nije planirano zapošljavanje u 2020 i 2021.godini.         

          U toku 2020 i 2021.godine nije planirano stavljanje službenika na raspolaganje jedinici za upravljanje 

ljudskim resursima, niti ima službenika koji ispunjavaju uslove za odlazak u penziju i prestanak radnog odnosa po 

sili zakona. Takođe nije planirano ni zapošljavanje pripravnika za 2020 i 2021. godinu. 

 

Služba komunalne policije   (09) 

 

           Pravilnikom o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji u Službi komunalne policije (111/18-01-3021 od 

19.12.2018.) i Izmjenama pravilnika o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji (111/19-09-3758 od 21.11.2019.)  

Opštine Žabljak, ukupno su sistematizovana 3 radna mjesta i to:  

1. Načelnik/ca Komunalne policije, - 1 izvršilac, 

2. Komunalni/a policajac/ka - 2 izvršioca. 

        Ukupan broj zaposlenih izvršilaca u Službi komunalne policije  je 2 i to:  

- 2 izvršioca na neodređeno vrijeme u zvanju Komunalni/a policajac/ka, dok je 

- radno mjesto Načelnik/ca Komunalne policije upražnjeno. 

 



 


