Crna Gora
Opétina Zabljak
-Radna grupa za izradu i pracenje realizacije
Akcionog plana za borbu protiv korupcije-
Broj: 01-039/20- 2/ 74
Zabljak, 02.09.2020. godine

POLUGODISNJI IZVIESTAJ O REALIZACIJI MJERA SPROVODENJA AKCIONOG PLANA ZA BORBU PROTIV
KORUPCIJE U LOKALNOJ SAMOUPRAVI (2020-2021)

Radna grupa za izradu i pracenje realizacije Akcionog plana za borbu protiv korupcije u Opétini Zabljak za period 2020-2021
formirana je 31.12.2019. godine od strane predsjednika Opstine. Ova grupa sacinila je Akcioni plan za borbu protiv korupcije koji
sadrZi 25 mjera i 49 aktivnosti, te je isti objavljen na sajtu Opitine. Strateski ciljevi u okviru kojih se utvrduju mjere i aktivnosti u
ovom dokumentu u skladu su sa Modelom AP za borbu protiv korupcije u lokalnoj samoupravi (2013-2014). U nastavku je tabelarno
prikazana realizacija i pracenje Akcionog plana za borbu protiv korupcije za period od 01.01. do 30.06.2020. godine.

) Unojnjensk okvira za borbu protiv pcije na lokalnom nivou

Donosenje odluks o Predsjednik Formirana Radna grupa I kvartal 2020. Realizovano
formiranju radne grupe Opéstine Formirana Radna grupa od 5
Clanova.
Priprema i izrada LAP Radna grupa Pripremljen LAP IT kvartal Realizovano
2020,
Utvrdivanje predloga i Predsjednik Utvrden Predlog LAP-a; IT kvartal Realizovano
donosenje LAP opstine Donesen LAP; 2020.

Objavljen na internet




stranici op§tine i u
Sluzbenom listu

Poveéan stepen odgo

vornosti i profesionalizma rada lokalne samo

uprave

Uraditi Analizu biznis Organ lokalne Uradena Analiza Dvogodisnje Nije realizovano
ambijenta i identifikovati uprave nadlezan identifikovane biznis
biznis barijere za preduzetnistvo barijere po oblastima i
i ekonomski djelatnostima
razvoj
Predsjednik
opstine
Donijeti plan mjera i Predsjednik Donesen Plan mjera; Jednom Nije realizovano
aktivnosti za eliminisanje opStine; Plan objavljen na internet godisnje
biznis barijera Skupstina opstine stranici opstine;
Plan promovisan putem
medija;
Plan predstavljen biznis
zajednici
Pratiti realizaciju Plana Predsjednik Broj realizovanih mjera; U skladu sa Nije realizovano
opstine; Broj ukinutih biznis rokovima iz
Organ uprave barijera; Plana
nadlezan za Povecan stepen
razvoj zadovoljstva biznis
preduzetnistva zajednice
Izraditi vodi¢ za Slobodan Organi uprave i lzraden vodic Jednom Realizovano
pristup informacijama javne sluzbe godisnje Svaka sluzba ima svoj vodi¢ za SPI
[zraditi obrazce za pristup Organi uprave i [zradeni obrazci Jednom Djelimi¢no realizovano
informacijama javne sluzbe godisnje Dio sluzbi ima izradene obrasce za
SPI.
Preostalim sluzbama ¢e biti upucen
dopis u cilju pripreme obrazaca
Obuciti sluzbeniks za Organi uprave i Broj sprovedenih Jednom Djelimi¢no realizovano
Slobodan pristup javne sluzbe; Obuka; godisnje Svaka sluzba ima odredeno lice za
informacijama Predsjednik Broj obucenih sluzbenika SPI, 1 ve¢i dio tih lica je ranije

opstine

pohadao obuke (ostala lica ¢e
prema kalendaru UZK pohadati
obuku)




Saciniti izvjestaje o
slobodnom pristupu
informacijama

Organi uprave i
javne sluzbe;
Predsjednik
opstine

Broj zahtjeva za pristup
informacijama;

Broj donijetih rjesenja o
slobodnom pristupu
informacijama;

Broj izvjestaja o
sprovodenju zakona,
Broj izjavljenih zalbi zbog
¢utanja administracije;
Broj podnijetih tuzbi zbog
¢utanja administracije;
Broj obucenih sluzbenika

Jednom
godisdnje

Nije realizovano
Planirano je da se po¢etkom 2021.
godine, salini izvjestaj za 2020.
godinu

[zraditi vodi€ o vrstama
usluga i procedurama za
korisnike usluga

Organi uprave 1
javne sluzbe;
Predsjednik
opstine

Izraden vodic
Vodi¢ dostupan
korisnicima

Kontinuirano

Djelimi¢no realizovano
[zaden vodié za gradenje odnosno
pribavljanje dokumentacije za
izgradnju objekata;
Izraden vodi¢ za investitore;

Sprovesti istrazivanje o
stepenu zadovoljstva
korisnika usluga

Organi uprave i
javne sluzbe;
Predsjednik
opstine

Sprovedeno istrazivanje;
Objavljeni rezultati
istrazivanja

Po potrebi, a
najmanje
jednom
godisnje

Nije realizovano

Pripremiti Plan mjera na
podizanju stepena
zadovoljstva korisnika

Organi uprave i
javne sluzbe;
Predsjednik
opstine

Pripremljen Plan mjera i
aktivnosti na podizanju
stepena zadovoljstva
korisnika;

Plan javno objavljen

Po potrebi, a
najmanje
jednom
godidnje

Nije realizovano

PoboljSana transparentnost u procesu planiranja, donoSenja akata i njihovog sprovodenja uz postovanje principa

participativnosti
Uspostaviti gradanski Predsjednik Ustanovljen gradanski biro; Kraj 2021. Nije realizovano
biro/jedan 3alter opstine; Unaprijeden rad
Rukovodioci gradanskog biroa sa ve¢im
opstinskih organa | brojem usluga i funkcija
i javnih sluzbi
Uspostaviti direkine Predsjednik Uspostavljene direktne Kraj 2021. Nije realizovano
telefonske linije za davanje opStine; telefonske linije




informacija i prijavljivanje
nepravilnosti u radu crgana,
javnih sluzbi ili u radu
sluzbenika

Rukovodioci
opstinskih organa
i javnih sluzbi

Uspostaviti knjigu prijava za

nepravilnosti u radu
sluzbenika, kutiju za zalbe 1
prijavu koruptivnih
ponasanja

Predsjednik
opstine;
Rukovodioci
opstinskih organa
i javnih sluzbi

Uspostavljene knjige
prijava za nepravilnosti u
radu;
Uspostavljena kutija za
zalbe;

Broj predmeta koji su
inicirani putem direktne
telefonske linije;
Broj poziva i broj
povratnih informacija

Kraj 2021.

Realizovano

Sprovoditi istrazivanja

Organi lokalne

Sprovedeno istraZivanje

Kontinuirano

Realizovano

potreba za obukama uprave; potreba za obukama; [strazivanje sprovedeno preko
zaposlenih Predsjednik rukovodilaca sluzbi, a na osnovu
opstine; ovog istrazivanja, donesen Plan
Skupétina opstine obuka za 2020.
Donijeti Plan obuka Organi lokalne Donesen Plan obuka za Kontinuirano Realizovano

uprave; zaposlene Donesen Plan obuka
Predsjednik
opstine;
Skupstina opStine
Realizovati obuke u skladu Pradsjednik Broj i vrsta realizovanih Kontinuirano Djelimi¢no realizovano
sa Planom obuka opstine; obuka; Zbog COVID-19 smo imali nizak
Rukovodioci Broj sluzbenika koji je nivo realizacije

opstinskih organa
i javnih sluzbi

prosao obuku;
Broj izvjestaja o
sprovodenju plana obuka

Formirati tim za izradu i
upravljanje projektima i
sprovoditi obuku ¢lanova
tima

Predsjednik
opStine;
Rukovodioci
opstinskih organa
i javnih sluzbi

Broj formiranih timova;
Broj sprovedenih obuka;
Broj obuenih sluzbenika

Kontinuirano

Realizovano
Formiran Projektni tim Opstine
Zabljak od 10 ¢lanova;
Sprovedene 3 obuke;
Obuéeno 10 sluzbenika

Informisati gradane i

Predsjednik

Gradani informisani putem

Po potrebi/

Realizovano




zainteresovane grupe o
aktivnostima koje se
| planiraju na izradi programa,
| Planova i strateskih
dokumenata

opstine;
Organi uprave i
javne sluzbe

lokalnih medija, preko sajta
opstine, na sastancima u
MZ, na sastancima sa fokus
grupama i na drugi
pogodan nacin

Kontinuirano

Za sve planove koje je Opstina
Zabljak donijela- SPT 2017-2021,
Visegodisnji plan razvoja 2019-
2020., godisnje planove uredenja,
preko internet stranice, sastanaka,
medija, gradani se informisu o
njihovoj pripremi i mogu
ucestvovati sa
komentarimapredlozima i
sugestijama. Sa ovom praksom ce
se nastaviti.

Utvrditi potrebe gradana i
drugih zainteresovanih
subjekata po oblastima rada

Predsjednik
opStine;
Organi uprave i
javne sluzbe

Broj konsultovanih
subjekata,

Broj sprovedenih
istrazivanja o potrebama ,
broj odrzanih sastanaka u

MZ; broj sprovedenih
anketa,

Broj sastanaka sa fokus
grupama

Dvogodisdnje

Nije realizovano

Organizovati javne rasprave
i okrugle stolove

Organi uprave i
javne sluzbe;
Predsjednik
opstine

Broj akata povodom kojih
je organizovana javna
rasprava;

Broj javnih
rasprava/okruglih stolova;
Broj ucesnika;

Broj datih primjedbi i
predloga;

Broj prihvacenih predloga i
sugestija;

Broj izvjestaja o javnim
raspravama podnesenih
predsjedniku/skupstini;
Broj donesenih akata

Po potrebi/
Kontinuirano

Realizovano

Informisati gradane/MZ o
moguénostima i proceduri

Sluzba skupstine;
Predsjednik

Broj odrzanih sastanaka sa
gradanima, broj sastanaka

Po potrebi/
Kontinuirano

Nije realizovano




ucedca u radu skupstine
opstine

skupstine

sa MZ,
broj zahtjeva za ucedce
gradana u radu
sjedniceSO,broj sjednica na
kojima su u€estvovali
gradani,broj datih predloga
na sjednici,broj gradana
koji je koristio pravo
uce$ca u radu sjednice SO

Informisati NVO o
moguénostima i proceduri
kori$¢enje instituta
“Slobodna stolica™

Sluzba skupstine;

Broj sastanaka predsjednika
opstine/predsjednika
skupstine sa predstavnicima
NVO
Broj NVO koje su se
obratile za koris¢enje
slobodne stolice
Broj predstavnika NVO
koje su koristile slobodnu
stolicu
Broj sjednica u ¢ijem radu
su ucestovale NVO
Broj predloga datih na
sjednicama skupstine od
strane NVO
Broj prihvacenih predloga

Po potrebi/
Kontinuirano

Djelimi¢no realizovano
Objavljivan poziv za NVO
23.01.2020., od strane SO Zabljak.

Unaprijediti sadrzaj akata Predsjednik Broj unaprijedenih Po potrebi Nije realizovano
kojima se ureduje saradnja opstine; opstinskih akata;
opstine sa NVO Savjet za saradnju | Broj predloga i sugestija
sa NVO: NVO za unapredenje akata
opstinski organ u ovoj oblasti;
nadlezan za NVO | Broj prihvacenih predloga;
sektor Broj NVO koje su
ucestvovale u procesu
unapredenja akata
Izraditi pisane procecure za Predsjednik Izradene procedure; Do kraja 2020. Realizovano
sve vaznije procese u opStine; Procedure objavljene na




lokalnoj samoupravi i
objaviti ih na sajtu opstine

FMC en/star.,
organa;
Rukovodioci
javnih sluzbi

sajtu opstine

Upoznati zaposlene sa Predsjednik Zaposleni upoznati sa Po potrebi, Realizovano
procedurama i vaznosti opstine; procedurama najmanje
redovnog azuriranja istih FMC en/star. Broj sluzbenika koji su jednom
Crgana; upoznati sa procedurama godiSnje
Rukovodioci

javnih sluzbi

Pojadana unutrasnja i spoljasnja kontrola rada lokalne samouprave

Uspostaviti registar rizika za
sve organizacione jedinice
opstine i javne sluzbe i
redovno ga azurirati

Menadzer rizika;
StarjeSine organa;
Sluzba
predsjednika
opstine

Uspostavljen registar
rizika;
Registar rizika redovno
azuriran;
Registar rizika objavljen na
na sajtu opstine

Kontinuirano

Djelimicno realizovano
Registar rizika donesen, medutim
nije azuriran. Potrebno je u
narednom periodu raditi na
azuriranju registra.

Upravljati visokorizi¢nim
procesima i njihovo
| dovodenje na prihvatljiv nivo

Predsjednik
opStine;
Sluzba za
unutrasnju
reviziju;
FMC menadzer

Uspostavljeno upravljanje
visokoriziénim procesima;
Visokorizi¢ni procesi
kontrolisani

Kontinuirano

Nije realizovano

Uspostaviti organizacionu
jedinicu za unutraénju
reviziju

Predsjednik
opstine;
Sluzba za
unutra$nju
reviziju;
FMC menadzer

Uspostavljena jedinica za
unutragnju reviziju;
Broj angazovanih
sluzbenika u jedinici
unutradnje revizije;

Kontinuirano

Realizovano
Revizija se obavlja po sporazumu
sa Opstinom Pljevlja u skladu sa
propisima

Visokorizi¢ni procesi su
predmet godisnje interne
revizije

Predsjednik
opstine;Sluzba za
unutrainju
reviziju;
FMC menadzer

Sacdinjen izvjestaj o stanju
unutradnjih kontrola;
Broj izvrenih revizija;
Broj datih preporuka

Kontinuirano

Nije realizovano




: | Sprovoditi preporuke interne
‘ revizije

Predsjednik
opstine;
Sluzba za
unutrasnju
reviziju;
FMC menadZzer

Broj sprovedenih preporuka
interne revizije;
Broj podnesenih izvjestaja
predsjedniku

Kontinuirano

Nije realizovano

Vrsiti inspekeijski nadzor i
nadzor nad zakonito$¢u rada
javnih sluzbi

Nadlezne
inspekeije 1
resorni organi
lokalne uprave

Broj izvrsenih inspekcijskih
kontrola;

Broj utvrdenih
nepravilnosti u radu;
Broj i vrsta nalozenih

mjera;

Broj otklonjenih
nepravilnosti;
Broj izvr§enih upravnih
nadzora,

Broj nadzora nad
zakonitos¢u rada;
Broj i vrsta utvrdenih
nepravilnosti;

Broj nalozenih mjera;
Broj izvjestaja o
sprovedenom nadzoru
podnesenih starjesini
organa/Predsjedniku
opstine;

Broj izvjestaja dostavljenih
Skupstini

Po potrebi, a
najmanje
jednom
godisnje

Realizovano

Evidentirati donacije 1
sponzorstva i izvjestavati
agenciju

Predsjednik
opstine

[zvjestaj o donacijama i
sponzorstvima dostupan na
sajtu opstine

Kontinuirano

Realizovano

Jacanje integriteta jedinica lokalne samouprave i primjena etickih standarda u

lokalnoj samoupravi

Donijeti eticki kodeks

Skupétina opStine;

Donesen kodeks

Do kraja 2020.

Nije realizovano

Sprovesti postupke po
prijavama za povredu
kodeksa

Ovlaséeno lice

Broj pokrenutih postupaka
po prijavama;
Broj donesenih odluka

Do kraja 2020.

Nije realizovano




kojim je utvrdena povreda
Etickog kodeksa

Poveéana transparentnost

u oblasti raspolaganja imovi

nom i upravljan

a prostorom

Broj ostvarenih ciljeva;

Evidentirati op$tinsku Organ nadleZan Opétinska imovina Jednom Realizovano
imovinu za Imovinu popisana i evidentirana; godisnje
opstine; Izraden izvjestaj o stanju
Sekretarijat za opstinske imovine
finansije;
Predsjednik
opstine
Izvjestavati o stanju Organ nadlezan | Broj izvjestaja razmatranih Jednom Realizovano
opstinske imovine za Imovinu od strane Skupstine; godisnje
opstine; Broj preporuka za
Sekretarijat za unapredenje stanja;
finansije;
Predsjednik
opstine
Izraditi softver koji ¢e Predsjednik Izraden softver; IV kvartal Realizovano
| obezbijediti jedinstvenu bazu opstine; Uspostavljena jedinstvena 2020
| podataka poreskih obveznika | Organ nadlezan baza podataka;
| i stanju potraZivanja, nivou za opStinske Sistem operativan i azuriran
poreskog duga, po osnovu | finansije i lokalne
lokalnih prihoda uz prihode;
| registrovanje svake promjene
podataka ilica koje je izvrsilo
promjenu
Definisati strateske ciljeve Predsjednik Definisani strateski ciljevi; | Po utvrdenom Realizovano
opstine, utvrditi prioritete i opstine; Utvrdeni prioriteti, Planu/Najmanj
odgovorne nosioce za StarjeSine organa | odredeni odgovorni nosioci e jednom
postizanje postavljenih i rukovodioci za postizanje ciljeva godis$nje
ciljeva. Javnih sluzbi
| Satiniti izvjestaj o realizaciji Starjesine Sacinjen izvjeStaj za Po potrebi, a Realizovano
strateskih ciljeva i prioriteta | opstinskih organa; Predsjednika opstine i najmanje
Rukovodioci skupstinu; jednom
Jjavnih sluzbi Broj izvjestaja; godisnje




3 Monitoring i evaulacija lokalnog akcionog plana
| Saciniti izvjestaj o realizaciji | Organi opStine; Podneseni izvjestaji; Polugodisnje/ Djelimicno realizovano
| mjera i aktivnosti iz AP Tim /Radna Broj organa koji je podnio Godisnje Polugodisnji izvjestaj pripremljen
grupa; izvjestaj;
Predsjednik Izvjestaj dostavljen
opstine Predsjedniku opstine,;

[zvjestaj razmatran na
sjednici skupstine opstine;
Broj datih predloga i
preporuka za unapredenje

stanja
Uspostaviti bazu podaiaka o Predsjednik Uspostavljen obrazac za IV kvartal Nije realizovano
(ne)realizovanim opstine; evidentiranje podataka, 2020/uz
aktivnostima i Tim/Radna grupa | baza podataka se redovno redovno
(ne)ostvarenim ciljevima i azurira , baza podataka azuriranje
redovno je azurirati

dostupna na sajtu opstine

Napomena: U godiSnjem izvjeStaju Radna grupa ¢e detaljno obrazloziti realizovane aktivnosti sa indikatorima.
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