IzvjesStaj o sprovodenju plana integriteta za 2022. godinu

Opstina Zabljak
PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr o . Kratak opis i
o2 . P " P . | PredloZzene mjere za :
. . A enin o Postojece mjere Preostali rizici Vj |slj | ocj S " Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole (rezidualni) o e e iirznizgjenje/otklanjanje SReaE Rok St. realizacije
ice | a mjere
1.1 Rukovodenje i |predsjednik Narusavanje Zakoni i 3 | 4 | 12 |Puna transparentnost u |predsjednik kontinuirano 1l |Realizovano
upravljanje Opstine integriteta podzakonska akta |Odstupanja u sprovodenju razvojnih  |Opstine
potpredsjednik institucije Interna akta Z?argg\c;gei:n;trjogaé\;%nlh planova i programa starjeine éRr?jc(ieovno/godl
Opstine Nedozyoljeno _ institucije Srgrz\r;: lokalne lzvjestavanje
predsjednik lobiranje, drugi P o realizaciji
Skupétine Opétine |nejavni uticaj ili Strateskog
e drugi oblici lana razvoja
StarJeS|ne Organa kréenja pr|nc|pa p J .
lokalne uprave t tnosti: 2017-2021,, i
ransparentnosti; Vigegodignjeg

Donosenje razvojnih
planova
i programa

Plana
infrastrukturn
0g razvoja
2019-2022.
Izvjestaji se
objavljuju na
internet
stranici.

Realizovano

Tokom 2022.
godine
utvrden je
Predlog
Strateskog
plana razvoja
2022-2026,
koji je u
oktobru
2022. godine
dostavljen
Ministarstvu
ekonomskog
razvoja i
turizma radi
davanja

saglasnosti,




31.12.2023.

medutim do
momenta
donosenja
ovog
izvjestaja nije
dobijena
saglasnost od
strane
Ministarstva,
iako je u
decembru
prethodne
godine od
strane
Opstine
upucena i
urgencija za
postupanje
po zahtjevu.
U
izvjesStajnom
periodu
doneseni su
slededi
razvojni
programi:
Program
uredenja
prostora za
2022.,
Izmjene
Programa
privremenih
objekata)
2021-2025 i
Plan
odrzavanja
opstinskih i
nekategorisa
nih puteva na
teritoriji
opstine
Zabljak 2022.
Sve sluzbe i
sekretarijati
donose i
sprovode
razvojne
planove i
programe na
transparenta
n nacin, u
skladu sa
zakonskim
propisima.




1.2 Rukovodenje i

upravljanje

predsjednik
Opstine

starjeSine organa

lokalne uprave

Narusavanje
integriteta
institucije
Narusavanje
principa
transparentnosti

Interna akta
institucije

Zakoni i
podzakonska akta

Negativna ocjenja
javnog mnjenja i
gubitak povjerenja
javnosti u rad
predsjednika Opstine,
organa lokalne uprave i
sluzbi zbog nedovoljne
transparentnosti i
informisanja javnosti o
radu Opstine

Omoguciti dostupnost i
pre-glednost
relevantnih
dokumenata na
internet stranici;

Proaktivno objavljivati
informacije iz ¢lana 12
Zakona o slobodnom
pristupu informacijama
i ¢lana 138 Zakona o
lokalnoj samoupravi,
kao i druge informacije
od javnog interesa uz
odgovarajuci nacin
zastite li¢nih podataka
koji su od znacaja za
privatnost i podataka
koji su oznaceni
stepenom tajnosti, u
skladu sa zakonom.

Redovno azurirati
vodic¢e o slobodnom
pristupu informacijama

predsjednik
Opstine
starjesine
organa lokalne
uprave

predsjednik
Opstine
starjesine
organa lokalne
uprave

starjesine
organa lokalne
uprave

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

Djelimicno
realizovano

Vedina
sekretarijata i
sluzbi na
internet
stranici
redovno i
pregledno
objavljuju
dokumenta iz
svojih
nadleznosti,
Sto se moze
utvrditi
prilikom
pristupa
internet
stranici.

Realizovano

Sve
informacije
predvidene
¢lanom 12
Zakona o
slobodnom
pristupu
informacijam
a, a kojesuu
nadleznosti
sluzbi i
sekretarijata,
nalaze se na
internet
stranici
Opstine.

Djelimi¢no
realizovano

0d 9
organizacioni
h jedinica
Opéstine
Zabvljak, 2
sluzbe
nemaju
azurirane
vodice za SPI.




1.3 Rukovodenje i

upravljanje

predsjednik
Opéstine

Nedozvoljeno
lobiranje, drugi
nejavni uticaj ili
drugi oblici
krsenja principa

transparentnosti;

Zakon o
sprje¢avanju
korupcije

Interna akta
institucije

Primanje sponzorstava i
donacija suprotno
odredbama Zakona o
sprjecavanju korupcije;
Nepostovanje zakonske
obaveze evidentiranja
primljenih
sponzorstava i donacija
i njihove vrijednosti
Nedostavljanje Agenciji
za sprjeCavanje
korupcije pisanog
izvjestaja o primljenim
sponzorstvima i
donacijama; Donosenje
odluka pod eksternim
uticajem, suprotno
javnom interesu;
Neprofesionalno
obavljanje zaduZenja.

Vrsiti redovnu kontrolu
evidencije o primljenim
sponzorstvima i
donacijama;

Dostaviti Agenciji sa
sprecavanje korupcije
do kraja marta tekuce
godine za prethodnu
godinu pisani izvjestaj
o primljenim
sponzorstvima i
donacijama sa kopijom
dokumentacije u vezi
sa tim sponzorstvima ili
donacijama na
propisanom obrascu

Obezbijediti aktivno
ucesce gradana kroz
javne rasprave putem
Sto bolje informisanosti
javnosti i preko mjesnih
zajednica.

predsjednik
Opstine

predsjednik
Opstine

predsjednik
Opstine
starjesine
organa lokalne
uprave

kontinuirano

Do 31.03.
tekuée godine
za prethodnu

kontinuirano

Realizovano

Evidencija se
vodi uredno, i
u zakonskom
roku predaje
izvjestaj o
primljenim
sponzorstvim
ai
donacijama
Agenciji za
sprjeCavanje
korupcije.

Realizovano

Izvjestaj se
dostavlja za
prethodnu
godinu do
kraja marta
tekuce
godine.

Realizovano

Sve sluzbe i
sekretarijati,
koji su bili
obradivaci
odluka,
sproveli su
javne
rasprave u
skladu sa
zakonom i uz
ucesce
javnosti.
Tokom 2022.
godine javna
rasprava je
organizovana
povodom 7
akata, za 7
akata je
objavljeno
obavjestenje




Stalni nadzor i
izvjestavanje o stanju u
upravnoj oblasti.

starjesine
organa lokalne
uprave

glavni
administrator

kontinuirano

Jednom
godisnje

za
zainteresova
nu javnost da
izvrsi uvid u
dokumentacij
u, te je dato
10 primjedbi i
predloga.
Takode,

bolje
informisanje
gradana
obezvijedeno
je i kroz
sjednice
Privrednog
savjeta.

Realizovano

Opstinske
sluzbe i
sekretarijati
su dostavili
izvjestaj o
upravnim
stvarima
Glavnom
administrator
u, koji
informaciju
prosleduje
resornom
Ministarstvu.

1.4 Rukovodenje i
upravljanje

predsjednik
Skupstine Opstine

sekretar

DonoSenje
nezakonitih odluka

Nedozvoljeno
lobiranje ili drugi
nejavni uticaj

Narusavanje
principa
transparentnosti

Zakon o
sprjecavanju
korupcije

Interna akta
institucije

Odstupanja u realizaciji
odluka i drugih akata
Skupstine opstine

20

Puna transparentnost u
procedurama
odlucivanja u oblastima
iz nadleznosti
Skupstine opstine

Obezbijediti
transparentnost kod
davanja nepokretnosti
u zakup

predsjednik
Skupstine
Opstine

predsjednik
Skupstine
Opstine
predsjednik
Komisije

kontinuirano

kontinuirano

Realizovano

Sve
procedure
odlucivanja
su
transparentn
e i dostupne
javnosti.

Realizovano

Krajem 2021.
godine
raspisan je




kontinuirano

Javni poziv za
davanje
zemljista za
postavljane
privremenih
objekata, za
Sta je
postupak
okoncan u
2022. Osim
objave
Javnog poziva
na web
stranici
Opstine,
transparentn
ost je
obezbijedena
i kroz

usmeno
javno
nadmetanje.
1.5 Rukovodenije i |glavni Neblagovremeno |Zakon o Neadekvatna i Jednom godisnje glavni kontinuirano Realizovano
upravljanje administrator rieSavanje sprje¢avanju neblagovremena podnositi izvjestaj o administrator
upravnih korupcije primjena_a propisa, . svom_radL_l o starjegine ‘Goq@nji.
E)redmeta po Interna akta zakona i podzakonskih predsjedniku Opstine organa lokalne izvjestaj o
zalbama u institucii akata radu podnijet
je uprave X .
drugostepenom predsjedniku
postupku u zakonskom
roku.
Koordinacija i redovno |[glavni kontinuirano Realizovano
odrzavanje sastanaka |administrator
o storesnams 092 |staresine Tokor 2022
ol o organa lokalne . 8
primjene propisa i uprave najmanje
realizacije odluka jednom
Skupstine Opstine sedmicno su
Zabljak se odrzavali
sastanci sa
starjeSinama
organa.
1.6 Rukovodenje i [predsjednik Narusavanje Interna akta Neadekvatno Redovno izvjestavanje [predsjednik kontinuirano Realizovano
upravljanje Opstine integriteta institucije sprovodenje nadzora i starjesina organa o Opstine
institucije Zakoni i kontrole| nkatli radom . iv?m.!’adg na Kglggijumi se
. organa lokalne uprave i olegijumima odrzavaju
Gubitak podzakonska akta |0 wih i posebnih predsjednika i vodenje redovno. Na
povjerenja sluzbi

gradana u rad

zapisnika na

kolegijumima




sluzbenika i
namjestenika

kolegijumima.

Analiza zaklju¢aka sa
kolegijuma
predsjednika, u cilju
kontrole sprovodenja
preporuka sa

predsjednik
Opstine

kontinuirano

kontinuirano

sve starjesSine
organa
izvjestavaju
predsjednika
Opstine o
svom radu.
Na
kolegijumima
se vode
zapisnici.

Realizovano

Na svim
kolegijumima
prva tacka

kolegijuma dnevnog reda
se odnosi na
realizaciju
zakljucaka sa
prethodnog
kolegijuma.
2.1 Kadrovska javni funkcioneri  |Primanje Zakon o Primanje poklona 12 |Vrsiti redovnu kontrolu |predsjednik kontinuirano Realizovano
politika, eti¢no|(imenovani i nedozvoljenih sprjecavanju (javnih funkcionera) evidencije o primljenim |Opstine
i profesionalno|zaposleni u poklona ili druge |korupcije suprotno odredbama poklonima; 0dgovorno lice U 2022.
ponasanje instituciji) nedozvoljene Zakona o sprecavanju saduzeno za gogini, lice
zaposlenih . . koristi korupcije; : I, zaduzeno za
svi zaposleni Nepostovanje zakonske e\éﬂggg”u evidenciju i
obaveze evidentiranja P sacinjavanje
primljenih poklona i izvjestaja o
njihove vrijednosti; poklonima
Nedostavljanje Agenciji nije
za sprecavanje evidentiralo
korupcije izvoda iz nijedan
evidencije poklona; poklon.
Neblagovremeno i
nepotpuno dostavljenje
izvjestaja o imovini i
prihodima javnih Dostaviti Agenciji za javni kontinuirano Realizovano
funkcionera sprec¢avanje korupcije [funkcioneri
Nedovoljna izvod iz evidencije zaposleni u Kako tokom
informisanost ) poklona na propisanom |Opétini 2022. godine,
zaposlenih o obavezi obrascu, do kraja marta nije
prijavljivanja poklona tekucée godine za evidentiran
prethodnu godinu; nijedan
poklon, to

lice zaduzeno
za evidenciju
i sacinjavanje
izvjestaja o
poklonima




Redovno dostavljati
izvjeStaje o imovini
javnih funkcionera

predsjednik
Opstine
potpredsjednik
Opstine

glavni
administrator
starjesine
organa lokalne
uprave

menadzer

kontinuirano

kontinuirano

nije
dostavljalo
izvjestaj
Agenciji za
sprjecavanje
korupcije.

Realizovano

Svi javni
funkcioneri
su
blagovremen
o dostavili
izvjestaje o
imovini.

2.2 Kadrovska
politika, etic¢no|
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

predsjednik
Opstine
predsjednik

Skupstine Opstine

glavni
administrator

starjeSine organa

lokalne uprave

odgovorno lice za

prijem i
postupanje po
prijavi zvizdaca

Neprijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji

Ugrozavanje
sluzbenog lica kod
otkrivanja i
prijavljivanja
sumnje na
korupciju i druge
povrede
integriteta

Ugrozavanje
zastite podataka

Zakon o
sprjecavanju
korupcije

Zakon o zastiti
tajnih podataka;
Zakon o zastiti
diskriminacije na
radnom mjestu

Neadekvatno
postupanje po
prijavama zvizdaca

NarusSavanje zastite
indetiteta i prava
zvizdaca

16

Postupati po
preporukama Agencije
za sprjeCavanje
korupcije (u
sluc¢ajevima kad
Agencija sprovodi
postupak po prijavi), i
izvjeStavati Agenciju o
preduzetim radnjama

Donijeti interno
uputstvo o postupanju
po prijavama korupcije
unutar organa

predsjednik
Opstine
predsjednik
Skupstine
Opstine

glavni
administrator
starjesine
organa lokalne
uprave

potpredsjednik
Opstine
predsjednik
Skupstine
Opstine

glavni
administrator
starjesine
organa lokalne
uprave

kontinuirano

31.12.2023.

Realizovano

u
izvjesStajnom
periodu nije
bilo prijava,
te nije bilo
postupaka
koje je
sprovodila
Agencija.

Nije
realizovano

Do kraja
2023. godine
pristupice se
izradi
internog
uputstva o
postupanju
po prijavama
korupcije
unutar
organa.




Obavjestavati zvizdace
0 mjerama koje su
preduzete po njihovoj
prijavi;

predsjednik
Opstine
predsjednik
Skupstine
Opstine

glavni
administrator
starjesine
organa lokalne
uprave

kontinuirano

Realizovano

u
izvjestajnom
periodu nije
bilo prijava
zvizdaca.

2.3 Kadrovska
politika, eti¢no|
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

predsjednik
Opstine
predsjednik

Skupstine Opstine

glavni
administrator

starjeSine organa

lokalne uprave

Sukob interesa

Eticki kodeks

Zakoni i
podzakonska akta

Mogucénost nastanka
sukoba interesa
prilikom donosenja
odluka i sprovodenja
zakonskih procedura

16

Na godisSnjem nivou
donositi izvjestaj o
upravljanju sukobom
interesa.

predsjednik
Opstine
predsjednik
Skupstine
Opstine

glavni
administrator
starjesine
organa lokalne
uprave

kontinuirano

Realizovano

Na osnovu
¢lana 9
Pravilnika o
sprje¢avanju
sukoba
interesa, broj:
031/20-01-
926 od
15.04.2020.
godine, i
dostavljenih
spiskova i
informacija
svih organa
lokalne
uprave,
Sluzba
predsjednika
sacinila je
Izvjestaj o
upravljanju
sukobom
interesa.

2 .4 Kadrovska
politika, eti¢no|
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

predsjednik
Opstine

Nedozvoljeno
lobiranje, drugi
nejavni uticaj ili
drugi oblici
krSenja principa
transparentnosti;

Sukob interesa

Interna akta
institucije
Obaveza
sastavljanja
izvjestaja

Zakoni i
podzakonska akta

prostor donosenja
diskrecionih odluka
prilikom donoSenja
prerasporednih
rieSenja, odluka o
varijabilnom dijelu
zarade i drugih odluka
od znacaja za rad
edukaciju,
usavrsavanje i
materijalni status
zaposlenih;

16

Objavljivanje svih
odluka od znacaja za
rad, edukaciju,
usavrsavanje i
materijalni status
zaposlenih na oglasnoj
tabli institucije zbog
povedanja
transparentnosti;

predsjednik
Opstine
predsjednik
Skupstine
Opstine
starjesine
organa lokalne
uprave

kontinuirano

Realizovano

Sve odluke
od znacaja za
zaposlene
objavljuju se
na oglasnoj
tabli.

2.5 Kadrovska
politika, eti¢no|
i profesionalno

predsjednik
Opstine

Neefikasna i
neracionalna
kadrovska politika

Interna akta
institucije

Povreda pravila i
standarda utvrdenih
Etickim kodeksom od




ih na internet stranici

ponasanje predsjednik strane sluzbenika i DonoSenje Kadrovskog |Sekretar/ka kontinuirano Realizovano
zaposlenih Skupstine Opstine namjestenika,zbog plana opstine u Sekretarijata za
starjesine organa nepoznavanja istih; zakonskom roku upravu i U 2(.)2.2.
lokalne uprave Neadekvatna . d.rustvene. godini,
kadrovska popunjenost. djelatnosti, donesen
starjesine Kladrovskl
organa lokalne pian.
uprave
Donijeti Eticki kodeks |predsjednik Nije
Opstine realizovano
predsjednik "
e o
Opstine ; "
te je na snazi
Sekretar/ka Etic¢ki kodeks
Sekretarijata za iz 2009.
upravu i godine.
drustvene
djelatnosti,
31.03.2023.
Upoznavanje svih predsjednik Djelimi¢no
sluzbenika i Opstine realizovano
namjestenika sa . .
standardima Etickog gLedsngdmk Kako nije
upstine .
kodeksa od strane Opétine donesen novi
starjeSina organa. Eticki kodeks,
Propisati obavezno starjesine to su
potpisivanje izjava organa lokalne sluzbenici i
sluzbenika da su uprave namjestenici,
upoznati sa odredbama od strane
eti¢kog kodeksa starjeSina
organa,
upoznati sa
standardima
Etickog
kodeksa iz
2009. godine,
a koji je na
snazi do
donosenja
novog.
30.06.2023.
2.6 Kadrovska predsjednik Neadekvatno Interna akta Neadekvatno 25 |Sacinjavati predsjednik kontinuirano Djelimi¢no
politika, eti¢no]Opstine koris¢enje institucije sprovodenje akcionog Sestomjesecne Opstine realizovano
i profiesiqnalno starjesine organa mehanizama u plana za borbu protiv izvjestaje o rgalizaciji starjesine
ponasanje lokalne uprave borbi protiv kprupc.u.e pavlokaln.om Lokalnog akcionog . organa lokalne Od strane
zaposlenih korupcije nivou i izvjesStavanje o plana za borbu protiv predsjednika
. one S m ML Juprave vy
istom korupcije i objavljivati Opstine

Rjesenje o




jedinice lokalne
samouprave

kontinuirano

formiranju
radne grupe
zaizradu i
pracenje
realizacije
Akcionog
plana za
borbu protiv
korupcije u
Opstini
Zabljak broj
01-018/22-
2402,
doneseno je
04.08.2022.
godine,
shodno tome
Akcioni plan
za borbu
protiv
korupcije za
period 2022-
2023
donesen u
septembru
2022. godine,
te iz tog
razloga nije
pripremljen
polugodisnji
izvjestaj, vec
je informacija
o realizaciji
mjera i
aktivnosti
obradena
kroz godisnji
izvjestaj, koji
je objavljen
na internet
stranici.

3.1 Planiranje i
upravljanje
finansijama

predsjednik
Opstine
Sekretar/ka

Sekretarijata za
finansije i

ekonomski razvoj

Neadekvatno
stratesko
planiranje i
izvrSavanje
budzeta

Edukacija

Neadekvatno planiranje
budzeta

Osigurati uc¢esée svih
relevantnih subjekata i

jedinica prilikom

planiranja budzeta;

predsjednik
Opstine

kontinuirano

Realizovano

Sve
organizacion
e jedinice
ucestvovale
su u pripremi
Odluke o
budzetu.




3.2 Planiranje i predsjednik Neadekvatno Zakoni i Neadekvatno i 9 |Uspostavljanje predsjednik kontinuirano Realizovano
upravljanje Opstine stratesko podzakonska akta |nedovoljno unutrasnje revizije u Opstine
finansijama Sekretar/ka _planviranje_ i izvjestavanje Eraé\vsparke?gtno ctjroéenje sléladullsa‘propisima- Opéltiga.
Sekretarijata za izvrsavanje udzetskih sredstava obnavljati u posjeduje
finansije i budzeta kont|nU|tvet.u sporazom unu.tr“asnju
ekonomski razvoj 0 unutrasnjoj reviziji. reviziju po
osnovu
ugovora.
Postupati po Sekretar/ka kontinuirano Realizovano
preporukama iz Sekretarijata za
izvjestaja o izvrsenoj finansije i u
reviziji ekonomski izvjestajnom
razvoj periodu
izvrSena
externa
revizija po
osnovu
ugovoru sa
ovlas¢enim
revizorskim
drustvom D.
0.0. “Racio -
Mont” iz
KolaSina, za
2021. godine,
i postupano
po
preporukama
iste.
3.3 Planiranje i predsjednik Neadekvatno Zakoni i Odstupanje od 24 |Prilagoditi interno predsjednik Realizovano
upravljanje Opstine sprovodenje podzakonska akta |realizacije aktivnosti uputstvo o pracenju Opstine
finansijama Sekretar/ka postu;?(a?ka javnih Obaveza pr.edvid.enih ugqvorima ;proyodenja ukgovora o Interno
Sekretarijata za nabavki sastavljanja 0 javnoj nabavci javnim pabav ama sa uputstvo
finansije i L izvieitaja aktuelnim zakonom. doneseno u
Prekoracenje i
ekonomski razvoj . . 2020. godini,
zloupotreba Ugovori o javnoj a azurirano
sluzbenih nabavci pocetkom
nadleznosti 2021. godine.
nezakonit uticaj 31.12.2023.
Godisnje izvjeStavanje |Sekretar/ka kontinuirano Realizovano
rukovodstva o Sekretarijata za
realizaciji ugovora finansije i U sklopu
javnim nabavkama ekonomski izrade
razvoj Izvjestaja o

radu
predsjednika
i organa
lokalne




Konstantna
komunikacija i
informisanost
rukovodstva

Unijeti antikorupcijsku
klauzulu u sve ugovore
0 javnim nabavkama

Odrediti lice koje ¢e biti
u obavezi da prati
realizaciju ugovora
proisteklih iz postupka
javnih nabavki

Sekretar/ka
Sekretarijata za
finansije i
ekonomski
razvoj

sluzbenik za
javne nabavke

predsjednik
Opstine

sluzbenik za
javne nabavke

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

uprave,
sluzbenik za
javne
nabavke
dostavlja
izvjestaj o
realizaciji
ugovora o
javnim
nabavkama.

Realizovano

Sluzbenica za
javne
nabavke je u
konstantnoj
komunikaciji
sa
rukovodstvo
m Opstine.

Realizovano

Antikorupcijs
ka klauzula
unesena u
sve ugovore
0 javnim
nabavkama.

Djelimi¢no
realizovano

Prema
informacijam
a dobijenim
od sluzbenice
za javne
nabavke za
jedan dio
ugovora je
odredeno lice
za pracenje
realizacije, a
za jedan dio
nije.




3.4 Planiranje i
upravljanje
finansijama

Sekretar/ka
Sekretarijata za
finansije i
ekonomski razvoj
sluzbenik za javne
nabavke

Nedozvoljeno
lobiranje, drugi
nejavni uticaj ili
drugi oblici
krsenja principa
transparentnosti;

Zakoni i
podzakonska akta

Portal javnih
nabavki

Nedovoljna
transparentnost javnih
nabavki

12

Objavljivati ugovore i
sve anekse ugovora na
elektronskom sistemu
javnih nabavki CEJN-u.

sluzbenik za
javne nabavke

kontinuirano

Realizovano

Shodno
aktuelnom
Zakonu o
javnim
nabavkama
svi postupci
se umjesto
na internet
stranici
Opstine
objavljuju na
portal CEJN.
Na internet
stranici u
dijelu javne
nabavke
postavljen je
link ovog
portala.

4.1 Cuvanjei
bezbjednost
podataka i
dokumenata

predsjednik
Opstine
glavni
administrator

Komisija za izradu
Liste kategorija
registraturske
grade

Curenje
informacija

Nesavjesan i
nestrucan rad

Interna akta
institucije
Podzakonska akta

Arhivska/registratorska
djelatnost
neusaglasena sa
Zakonom o arhivskoj
djelatnosti;
Nepostojanje Liste
kategorija
registraturske grade

20

Odrediti lice koje ¢e
koordinirati rad
opstinskih
arhiva/pisarnica ili na
drugu nacin rijesiti
trenutne nedostatke

Izvrsiti odabir arhivske
grade i popisivanje i
izlu¢ivanje
bezvrijednog
registraturskog
materijala.

predsjednik
Opstine
glavni
administrator

glavni
administrator

predsjednik
Opstine
starjesine
organa lokalne
uprave

31.12.2022.

Djelimicno
realizovano

Formirana
Komisija za
izlu¢ivanje
registratursk
e gradei
predlozeno
lice koje
koordinira
radom
opsStinskih
arhiva.

Djelimi¢no
realizovano

Izvrseno
izlu¢ivanje
najstarije
godine 2008.,
nakon c¢ega
je
inspektorka
posjetila




31.12.2023.

Opstinu i
odobrila da
se po istom
priincipu
nastavi sa
radom.
Shodno tome,
formirana je
Radna grupa
za odabir
grade,
popisivanje i
izlu¢ivanje
registratursk
og materijala
za period
2009-2013,
za Sluzbu
predsjednika,
Glavnog
administrator
a i Agrobiznis
info centra.
Takode,
upisnicarka-
arhivarka
Sekretarijata
za upravu i
drustvene
djelatnosti,
tokom 2022.
godine
izlucila je
arhivsku
gradu od
1989. do
2001. godine,
a koja jeu
nadleznosti
te pisarnice.




Sluzba predsjednika Opstine

PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr o . Kratak opis i
o2 . P " P . | PredloZzene mjere za :
. . A enin o Postojece mjere Preostali rizici Vj |slj | ocj S " Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole (rezidualni) o e e iirznizgjenje/otklanjanje SReaE Rok St. realizacije
ice | a mjere
5.1 Rukovodenje i |predsjednik Nezakonito Zakoni i Nepravilno i zakonito 3 | 3 | 9 |Voditi racuna o predsjednik kontinuirano & |Realizovano
upravljanje Opstine poslovanje podzakonska akta |poslovanje, ali i azuriranju internih Opstine
potpredsjednik nee}gtonomlcno ||_ . proklcegura i Sekretar/ka Interng
Opstine neetikasno upravijanje uskladivanju sa Sekretarijata za procedure
] javnim sredstvima vazedim propisima. finansije | sekretarijata i
Sluzba Nepostojanje internih ekonomski sluzbi
predsjednika akata koji regulisu razvoi redovno se
Opstine procese u instituciji ) azuriraju i
kroz organe uskladuju sa
vazedim
propisima.
Uspostaviti mehanizam |predsjednik Nije
kontrole pri donoSenju |Opstine realizovano
diskrecionih odluka kod
rukovodenja Do kraja
upravljanja 2023. godine
pristupice se
uspostavljanj
u mehanizma
kontrole pri
donosenju
diskrecionih
odluka kod
rukovodenja
upravljanja.
31.12.2023.
5.2 Rukovodenje i | predsjednik Netransparentnost |Izvjestaj o radu Nepouzdano i 2 | 2 | 4 [Prikupljanje izvjeStaja o [predsjednik kontinuirano 1 |Realizovano
upravljanje Opstine rada lokalne nepotpuno radu svih sluzbi i Opstine
potpredsjednik uprave izvjestavanje organa'lvolfalne uprave potpredsjednik Izyjeétqji '
Opétine na godiSnjem nivou Opétine prlkupIJer_n od
strane svih
Sluzba Sluzba organizacioni
predsjednika predsjednika h jedinica.
Opstine Opstine Sacinjen
jedinstveni
izvjestaj o

radu organa
lokalne




kontinuirano

uprave za
2022. godinu,
i dostavljen
SO Zabljak u
zakonskom
roku.

5.3 Rukovodenje i
upravljanje

menadzer Opstine

Nesavjesan i
nestrucan rad i
neblagovremeno i
neazurno
obavljanje
povjerenih poslova

Zakoni i
podzakonska akta

Interna akta
institucije

Nepostovanje rokova i
neadekvatno pracenje
projekata,Nedovoljna
informisanost o
investicionim
potencijalima;
Nedovoljna aktivnost
na unapredenju
poslovnog ambijenta.

20

Pradenje i
uspostavljanje baza
podataka o stepenu
realizacije planova,
programa i projekata.

Kontinuirani rad
Privrednog savjeta.

Primjenjivati standarte
BFC sertifikata.

menadzer
Opstine

predsjednik
Opstine
menadzer
Opstine
samostalni
savjetnik | za
lokalni
ekonomski
razvoj

menadzer
Opstine
samostalni
savjetnik | za
lokalni
ekonomski
razvoj
starjesine
organa lokalne
uprave

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

Realizovano

Baze se
azurno vode i
zakljucuju na
godisnjem
nivou.

Realizovano

Sjednice
Privrednog
savjeta se
redovno
odrzavaju.
Tokom 2022.
godine
odrzane su
Cetiri sjednice
PS, od ¢ega 2
elektronski.

Realizovano

Uvedene
prakse kroz
BFC proces
sertifikacije,
primjenjuju
se redovno.
Privredni
savjet
redovno
zasjeda i
razmatra sva
pitanja koja
su od
interesa za
privredni
sektor.
Odrzavaju se
mjesecni




Transparentnost u
sprovodenju odluka za
podrsku zenskom
preduzetnistvu i
mladima u biznisu

starjesine
organa lokalne
uprave

Sekretar/ka
Sekretarijata za
finansije i

kontinuirano

kontinuirano

sastanci sa
direktorom
doo ,,
Komunalno i
vodovod"
Zabljak, kao i
sastanci u
vezi pripreme
turistickih
sezona.
Redovno se
azuriraju sve
informacije
na web
stranici.
Uvedeni su
novi
podsticaji za
zene i mlade
u biznisu.
Uvedene su
nove mjere
podrske za
poljoprivredni
ke. Budzetom
za 2023.
godinu
planirano je
ukupno
200.000,00
eura podrske
za
poljoprivredn
e
proizvodace,
kao i mlade i
zene u
biznisu.
Opremljen je
prostor
namijenjen
mikro, malim
i srednjim
preduzed¢ima,
i zaposleno je
lice koje ima
savjetodavnu
i informativnu
ulogu.

Realizovano

Donesene
odluke o
kriterijumima
, nacinu i
postupku




Sistematizovati poslove
za MMS preduzeda

ekonomski
razvoj

Sluzba

predsjednika
Opstine

Sluzba
predsjednika
Opstine

kontinuirano

raspodjele
sredstava za
podrsku
zenskom
preduzetnistv
u i mladima u
biznisu. Prije
usvajana,
odluke su
stavljene na
program
javne
rasprave, te
su
razmatrane |
na sjednici
PS. Javni
pozivi
objavljeni su
na internet
stranici i
oglasnim
tablama, te
Su po
zavrsetku
procedure na
web stranici
objavljene i
odluke o
raspodjeli
sredstava.

Realizovano

Donesen je
Pravilnik o
izmjenama i
dopunama
pravilnika u
unutrasnjoj
organizaciji i
sistematizacij
i Sluzbe
predsjednika,
br 01-111/22-
2282 od
25.07.2022.,
kojim je
sistematizova
no radno
mjesto Visi/a
savjetnik/a lll
za mikro,
mala i
srednja




preduzeda.

31.12.2022.
Odrediti lice za odnose |predsjednik Djelimi¢no
sa javnoscu Opstine realizovano
Sekretar/ka Izmienom
Sekretarijata za Jenc
upravu i pravilnika o
drustvene unutrasnjoj
djelatnosti organizacyt 1
' sistematizacij
i Sluzbe
predsjednika
za poslove
vezane za
mikro, mala i
srednja
preduzeda
dodat je jos
jedan
izvrsilac, te
¢e nakon
pohadanja
obuke za PR,
jedan
izvrSilac raditi
na poslovima
odnosa sa
javnoscu.
31.03.2023.
Sekretarijat za upravu i drustvene djelatnosti
PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr o f Kratak opis i
o . Lo n P . | Predlozene mjere za :
L . L Postojece mjere Preostali rizici Vj |slj | ocj et et Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole (rezidualni) er. | ed | en iirzniigjenje/otklanjanje osoba Rok St. realizacije
ice | a mjere
1.1 1. Izradai Sekretar/ka Nesavjesan i Interna akta Tesko razumljivi i 5 | 5 | 25 |Vrsi redovne obuke Sekretar/ka kontinuirano © |Realizovano
sprovodenje |Sekretarijata za nestrucan rad i institucije nedoreceni propisi; zaposlenih; Sekretarijata za
propisa iz upravu i drustvene|neblagovremeno i Zakoni i Propusti i zloupotrebe u upravu i Tokom 2022.
nadleznosti djelatnosti, neazurno podzakonska akta primjeni propis; drustvene godine jedan
Sekretarijata zaposleni u obavljanje Neadekvatno pruzanje djelatnosti, sluzbenik
Sekretarijatu povjerenih Obaveza usluga iz nadleznosti pohadao je 3
poslova; sastavljanja Sekretarijata; online obuke.

izvjestaja;




Sukob interesa

Zaposliti kadar sa
odgovarajuc¢im
stepenom strucnosti;

Propisati obavezno
potpisivanje izjave o
nepostojanju sukoba
interesa;

Raditi na primjeni
¢lanova 13., 14.i 15.
Zakona o medijima

Sekretar/ka
Sekretarijata za
upravu i
drustvene
djelatnosti,

Sekretar/ka
Sekretarijata za
upravu i
drustvene
djelatnosti,

Sekretar/ka
Sekretarijata za
upravu i
drustvene
djelatnosti,

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

Realizovano

Svi zaposleni
imaju
adekvatnu
struc¢nu
spremu.
Tokom 2022.
sprovedena
zakonska
procedura za
popunjavanje
4
sistematizova
na radna
mjesta, te su
2 lica
zaposlena na
odredeno, a 2
na
neodredeno.

Nije
realizovano

Prema
informacijam
a dobijenim
od sekretarke
Sekretarijata
za upravu i
drustvene
djelatnosti do
sada nije
vrseno
potpisivanje
izjava o
nepostojanju
sukoba
interesa.

Nije
realizovano

Prema
informacijam
a dobijenim
od sekretarke
Sekretarijata
za upravu i




kontinuirano

drustvene
djelatnosti do

sada se nije
radilo na
primjeni
¢lanova 13.,
14.i 15.
Zakona o
medijima.
2.1 2. Upravljanje |Sekretar/ka Narusavanje Eticki kodeks Ne postoje jasni 16 |Povecanje Sekretar/ka kontinuirano Djelimicno
kadrovima u |Sekretarijata za principa Moguénost kriterijumi za transaprentnosti Sekretarijata za realizovano
skladu sa upravu i drustvene|transparentnosti | gucnos Ibe: objektivnu ocjenu rada prilikom ocjenjivanjai |upravui
nadleznostima|djelatnosti, ulaganja zalbe; i nagradivanja nagradivanja drustvene Izvrsen je
Sekretarijata Obuke i seminari |sluzbenika; sluzbenika na nacin sto |djelatnosti, postupak
na temu Zaposljavanje lica po Ce se rezultati starjeine ocjenjivanja.
integriteta; ugovoru o djelu na ocjenjivanja i spisak organa lokalne Tokom 2022.
Poiad lusbeni i sistematizovana radna nagradenih sluzbenika godine nije
jacan sluzbeni i X .. ! : L2 uprave ;
struéni nadzor mjesta duzi vremenski javno opjavlj[vatl na bilo .
period oglasnoj tabli nagradenih
sluzbenika.
Pradenje sklapanja Sekretar/ka kontinuirano Realizovano
ugovora od strane Sekretarijata za
nadlezne sluzbe upravu i Sklapanje
drustvene svih ugovora
djelatnosti, prati
starjeSine nladvléezna
organa lokalne sluzba.
uprave
Obaveza svim predsjednik kontinuirano Realizovano
organima o Opstine
Splevlivanis ugoLcra | seicetar ooy
Sekretaruata za objavijeni na
upravu i ’ o
drudtvene sajtu Opstine.
djelatnosti,
starjesine
organa lokalne
uprave
2.2 2. Upravljanje [Sekretar/ka Narusavanje Interna akta Nemogucénost 42 |Redovno aZuriranje Sekretar/ka Nije
kadrovima u |Sekretarijata za principa institucije sveobuhvatnog interne elektronske Sekretarijata za realizovano
skladu sa upravu i drustvene|transparentnosti 7 . pracenja kadrovske kadrovske baze upravu i
Y . : . akoni i o M N .
nadleznostima|djelatnosti, politike zbog podataka drustvene Ocekuje se
” podzakonska akta 2 . . )
Sekretarijata nepostojanja interne djelatnosti, izrada




zaposleni u Neadekvatna Mjere tehnickog i [elektronke baze softvera od
Sekretarijatu zastita i fizickog podataka; strane
bezbjednost obezbjedenja SluZbenici nijesu Ministarstva
sluzbenika u prostorija dovoljno upoznati sa javne uprave,
odnosu na procedurama zastite na digitalnog
upotrebu i radu drustva i
koris¢enje medija.
sredstava za rad 31.03.2023.
Izraditi Pravilnik zastite |Sekretar/ka Nije
na radu Sekretarijata za realizovano
upravu i
drustvene Do kraja
djelatnosti, 2023. godine
pristupice se
izradi
Pravilnika
zastite na
radu.
31.12.2023.
Imenovati lice za Sekretar/ka Nije
posredovanje u slucaju |Sekretarijata za realizovano
zlostavljanja na radu upravu i
drustvene Do kraja
djelatnosti, 2023. godine
predsjednik :menovace se
Opstine Ice za .
posredovanje
u slucaju
zlostavljanja
na radu.
31.12.2023.
3.1 3. Poslovi koji |Sekretar/ka Zloupotreba Interna akta Intenzivirati kontrolu od|Saradnik | za kontinuirano Realizovano
se odnose na |Sekretarijata za sluzbenog institucije strane neposrednih sport i kulturu
razvoj i upravu i drustvene|polozaja; Ob Nesprovodenje izvrsilaca Konstantno
. ! ; aveza . . .
unapredenje |djelatnosti, p d sastavljanja utvrdenih mjera u se prati
kulture, Saradnik | za sport ovfre e nih izvjeitaja lokalnom akcionom potrodnja
umjetnicko |7 port fprofesionalnih, planu za mlade; odredenih
stvaralagtvo, ['<Uiturd etickih pravila i Zakoni i Neblagovremena finansijskih
kulturne pristrasno podzakonska akta |priprema izvjestaja o stavki
manifes ponasanje sa sprovodenju lokalnog vezanih za
laksim akcionog plana za sport i
posledicima mlade kulturu.




Sekretarijat za finansije i ekonomski razvoj

PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr o f Kratak opis i
o2 . P " P . | PredloZzene mjere za :
. . A enin o Postojece mjere Preostali rizici Vj |slj | ocj S " Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole (rezidualni) o e e iirznizgjenje/otklanjanje SReaE Rok St. realizacije
ice | a mjere
1.1 1. Planiranje i [Sekretar/ka Nesavjesan i Interna akta Neadekvatno planirana | 3 | 4 | 12 |Osigurati ucesce svih Sekretar/ka kontinuirano 1l |Realizovano
pracenje Sekretarijata za nestrucan rad i institucije budZzetska sredstva relevantnih subjekata i |Sekretarijata za
koris¢enja finansije i neblagovremeno i Obaveza Opstine, odnosno jedinica u planiranjui |finansije i Sve sluzbe i
budzetskih ekonomski razvoj |neazurno sastavljanja budZet se ne priprema izradi nacrta budzeta; |ekonomski sekretarijati
sredstava . obavljanje R na osnovu stvarnih razvoj pojedinacno
s zaposleni u . A izvjeStaja; AR e
opstine Sekretarijatu povjerenih o potreba institucije; dostavljaju
poslova; Zakoni i Odstupanje od podatke
podzakonska akta |dinamike koris¢enja prilikom
odobrenih sredstava; izrade
Moguénost budzeta, a
prekomjernog svi relevantni
zaduzivanja Opstine subjekti
Sistem obracuna i ucestvuju u
isplate zarada i ostalih izradi
primanja zaposlenih budzeta na
suprotno odredbama nacin sto se
Zakona o zaradama u nacrt budzeta
javnom sektoru; stavlja na
javnu
raspravu tako
da svi
zainteresova
ni mogu dati
predloge i
sugestije.
Ministarstvo
finasnija
uklju¢eno u
izradi
budZzeta tako
Sto daje
saglasnost na
nacrt
budZeta.
Obezbijediti pracenje Sekretar/ka kontinuirano Realizovano
trosenja budzetskih Sekretarijata za
sredstava; finansije i Kontinuirano
ekonomski pracenje
razvoj potrosenje
budzetskih

sredstava.




kontinuirano

U skladu sa
Zakonom o
finansiranju
politi¢kih
partija, u
toku izbornog
procesa, u
2022. pratila
se potrosnja
odobrenog
iznosa po
sluzbama i
sekretarijatim
aioistomsu

podnoseni
izvjestaji
Agenciji za
sprecavanje
korupcije na
nedeljnom
nivou.
Vrsiti provjeru Sekretar/ka kontinuirano Realizovano
zakonitosti i Sekretarijata za
namjenskog trosenja finansije i Provjera
sredstava ekonomski zakonitosti i
razvoj namjenskog
troSenja se
vrsi
periodi¢no.
Sprovodenje odredbi Sekretar/ka kontinuirano Realizovano
Zakona o zaradama u |Sekretarijata za
javnom sektoru; finansije i Donesene
ekonomski lokalne
razvoj odluke na
osnovu
vazecleg
zakona,
potvrdene od
strane
Ministarstva
finansija.
1.2 1. Planiranje i |Sekretar/ka Netransparentno |Zakoni i Centralizovanje stavki Planiranje stavki po Sekretar/ka kontinuirano Realizovano
pracenje Sekretarijata za donosenje podzakonska akta |kako bi se sredstva potrosackim jedinicama|Sekretarijata za
koris¢enja finansije i budzeta trosila u posebnom dijelu finansije i Prilikom
budzetskih ekonomski razvoj netransparentno, tj. budZeta radi lakse ekonomski izrade
sredstava neprikazivanje kontrole potrosnje po |razvoj budzeta, on




opstine zaposleni u Neadekvatno potrosnje po organima; istim zaposleni u kontinuirano se dijeli po
Sekretarijatu stratesko Sacinjavanje izvjestaja Sekretarijatu stavkama i
planiranje i 0 budzetskoj potrosnji, potrosackim
izvrSavanje na nacin da se jasno jedinicama.
budzeta, manja prikaze potrosnja po Budzet
realizacija budzeta organima, tj. dostupan na
potrosackim jedinicama sajtu Opstine.
opstina, sa
iskazivanjem na sta je
novac utrosen,
odnosno Sta je
ostvareno za utroseni Stalno pradenje predsjednik kontinuirano Realizovano
Eg\glaact;eRrﬁélf’\i?:nsie ne realizacije; uklju¢ivanje |Opstine
svih subjekata u izradu Pracenje
lokalni prihodi ili Odluke CJ) budzetu, Sekretar/ka realizag:ije vrs
izostanu prihodi od redovno izvjeStavanje Sekretarijata za Sekretarijat
drzave; rizik da se finansije i ) za finansije i
pojedini kapitalni ekonomski ckonomski
projekti ne realizuju razvoj razvoj. U
proces izrade
Odluke
ukljuceni svi
relevantni
subjekti.
2.1 2. Revizija Sekretar/ka Transparentnost |Zakoni i Nedovoljna 12 |Objavljivati u posebnoj |Sekretar/ka kontinuirano Realizovano
zavrsnih Sekretarijata za izvjestaja podzakonska akta |transparentnost nalaza rubrici na internet Sekretarijata za
racuna finansije i iz izvjeStaja stranici jedinice lokalne [finansije i Kontinuirano
ekonomski razvoj komercijalnih samouprave izvjesStaje |ekonomski se objavljuju
zaposleni u revizirskih kuéa konjercija)lnih ) razvoj na zvanicnoj
Sekretarijatu rev!zgrsklh Iv<u.ca o zaposleni u internet
reviziji zavrsnih racuna Sekretarijatu stranici
ili druge vrste Opstine
revizorskih izvjestaja izvjestaji
komercijalnih
revizorskih
kuca o reviziji
zavrsnih
racuna.
3.1 Planiranje i Sekretar/ka Nepotpuna i Interna akta Rizik da naplata poreza 36 |Rad na terenu, Sekretar/ka kontinuirano Realizovano
upravljanje Sekretarijata za neta¢na baza institucije na nepokretnosti bude kontrola, kaznene Sekretarijata za
finansijama finansije i podataka o manja od ocekivanog odredbe finansije i Kontinuirano
ekonomski razvoj |poreskim ekonomski se
zaposleni u obveznicimal,. razvoj preduzimgju
Sekretarijatu posebno u dijelu zaposleni u a.'T.t'\mOSt' u
porezana Sekretarijatu cju
nepokretnosti povecanja
naplate, od
strane fizickih
| pravnih lica,
slanjem

opomena




kontinuirano

poreskim
obveznicima

i pokretanjem
postupaka
prinudne
naplate.
Evidentiraju
se i zaduzuju
novi poreski
obveznici.

3.2 Planiranje i Sekretar/ka Nelegalni Rizik od nelegalnih 5 | 5 | 25 |Zaposliti turistickog i Sekretar/ka l |Realizovano
upravljanje Sekretarijata za izdavaoci izdavaoca turistickog poreskog inspektora Sekretarijata za
finansijama finansije i privatnog smjestaja, manji prihod finansije i Po dobijanju
ekonomski razvoj |smjestaja po osnovu boravisne ekonomski saglasnosti
takse, kao i nelojalna razvoj od
konkurencija Ministarstva
finansija,
sprovedena
ja zakonska
procedura za
zaposljavanje
turistickog
inspektora.
31.12.2023.
Sluzba Komunalne policije
PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr Y n Kratak opis i
. . P . A . | Predlozene mjere za :
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici Egzﬁﬁge mjere (Prréezczztua;llr:il)zml }_;./Jr Zlé 2;’ s'minjenje/otklanjanje CO)Sgoot:/;)rna Rok St. (r)gglaiggcije
ice | a rizika mjere
1.1 lzrada propisa |Nacelnik Siroka diskreciona |Zakoni i NedonosSenje odredenih| 4 | 4 | 16 | Edukacija sluzbenika o |Nacelnik kontinuirano 1 |Realizovano
iz oblasti komunalne policije |ovlastenja u podzakonska akta |propisa u propisanom antikorupcijskim komunalne
komunalne, donosenju akata i roku; propisima i mjerama policije i SluZbenici se
stambene odluka koja se se inspekcije kontinuirano
oblasti, odnose na oblast edukuju o
saobradaja i komunalne policije antikorupcijsk
puteva kao i drugi oblici im propisima

krsenja principa
transparentnosti
rada

i mjerama.




2.1 2. Poslovi iz Nacelnik Nesavjesan i Interna akta Neblagovremeno 6 |Redovnoi Nacelnik kontinuirano Realizovano
nadleznosti komunalne policije |nestrucan rad i institucije dostavljanje zalbi sudu blagovremeno komunalne
komunalne neblagovremeno i Obaveza od strane Komunalne dostavljanje izvjestaja |policije Predsjedniku
policije neaiqrnq sastavljanja polici.je; o o radu; Nacelnik Opstine
oba.vljanjle izvjestaja Neprllaqugnost Javynlh komunalne blagovremen
povjerenih o saobracajnih povrsina policije i o dostavljen
poslova; Zakoni i licima smanjene inspekciie izvjestaj o
podzakonska akta |pokretnosti; pekcl radu za 2022.
Zloupotreba Neblagovremeno godinu.
sluzbenog postupanje po pisanim
polozaja; inicijativama gradana;
Nemogudénost
postupanja po pisanim
predstavkama gradana
u odredenim
situacijama
5.1 Poslovi Nacelnik Zloupotreba Zakoni i Mogucnost postojanja 20 |Blagovremeno Komunalni kontinirano Realizovano
inspekcijskog |komunalne policije |sluzbenog podzakonska akta |sukoba interesa; reagovanje u cilju inspektor/ka
nadzora u i inspekcije polozaja; Odstupanje od sprecavanja odstupanja Komunalni
oblasti : . projektne od projektne inspektor
planiranja i il;osr‘ggﬁilrr};(a Sukob interesa dokumentacije prilikom dokumentacije u toku vrie redovnu
uredenja izgradnje pomocnih i izgradnje pomoc¢nih i kontrolu na
prostora privremenih objekata. privremenih objekata. terenu.
6.1 Poslovi Nacelnik Nesavjesan i Zakoni i Nepostojanje 42 |Redovan nadzor nad Nacelnik kontinuirano Realizovano
inspekcijskog |komunalne policije |nestru¢an rad u podzakonska akta |inspekcijskog nadzora odlaganjemi komunalne
nadzora u i inspekcije oblasti odlaganja i nad odlaganjem i upravljanjem otpadom |policije i Komunalna
olblasti Komunalni upra;ljanja upravljanjem otpadom inspekcije policijf i
planiranja i ; otpadom . inspekcija
uredenja inspektor/ka E]Zm:ﬁaolrr}:(a vrsi redovnu
prostora P kontrolu na

terenu.




Agrobiznis info centar

PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr o f Kratak opis i
o2 . P " P . | PredloZzene mjere za :
. . A enin o Postojece mjere Preostali rizici Vj |slj | ocj S " Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole (rezidualni) er. | ed | en iirzniigjenje/otklanjanje o0soba Rok St. realizacije
ice | a mjere
1.1 1. Pradenje Samostalni Zloupotreba Zakoni i Neadekvatno 3 | 5 | 15 |Obezbijediti punu Samostalni kontinuirano 1l |Realizovano
stanja i savjetnik | za sluzbenog podzakonska akta |pripremljen godisnji transparentnost u savjetnik | za
predlaganje |poljoprivredu polozaja; Interna akta program aktivnosti za oblasti poljoprivrede i |poljoprivredu Obezbijedena
programa Neeticko i institucije poc.istic.anje ra.zvoja . vodoprivrede Samostalni puna
aktivnosti za . poljoprivrede i ruralnih PR, transparentn
icani neprofesionalno i, savjetnik Il za
podsticanje =2 podrucja; M osto
razvoi ponasanje prema o : podrsku - -
ja Neizvrsavanje olioprivrednim aktivnostima
poljoprivrede i strankama aktivnosti poyoprivree iz oblasti
. . . s proizvodacima e
ruralnih predvidenihgodisnjim poljoprivrede
programom; |
Nedovoljna vodoprivrede.
transparentnost u Sve
realizaciji mjera za aktivnosti
podsticaj i razvoj koje su
poljoprivredne realizovane i
proizvodnje putem koje su u
kreditnog aranzmana i procesu
drugih stimulativnih realizacije,
mjera; Nedovoljna objavljuju se
transparentnost na zvani¢nom
prilikom vrsenja sajtu Opstine,
inspekcijskog nadzora kao i na
nad sprovodenjem oglasnim
odredaba Zakona o tablama.
vodama, Zakona o vinu
i Zakona o finansiranju
upravljanja vodama
1.2 1. Pradenje predsjednik Nesavjesan i Zakoni i Nepostojanje lokalnog 6 42 |lzraditi Strategiju predsjednik « |Nije
stanja i Opstine nestrucan rad i podzakonska akta |strateskog dokumenta razvoja poljoprivrede. |OpStine realizovano
predlaganje Radna grupa za neblvagovremeno i Interna akta za razvoj poljoprivrede. Radna grupa za
programa izradu strategije neazurno institucije izradu strategije lzrada .
aktivnosti za obavljanje Strategije
podsticanje povjerenih poslova Samostalni poljoprivrede
razvoja savjetnik | za zavisi od
poljoprivrede i poljoprivredu zvani¢nog
ruralnih Samostalni popisa.
savjetnik Il za p°.'!°p”‘”ed?
podrsky Zavodza
poljoprivrednim Statistiku,

proizvodacima

od donosenja
strategije na
drzavnom




nivou. Kroz

30.06.2023.

predlog SPR
2022-2026
obuhvadeno
je vise
projekata koji
se odnose na
razvoj
poljoprivrede.

Sluzba zastite
PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr Y " Kratak opis i
o2 . L 8 - . | Predlozene mjere za :
. . A enino Postojeée mjere Preostali rizici Vj |slj | ocj At - Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole (e R i) er. led len ?ir;igjenje/otklanjanje osoba Rok St. realizacije
ice|a mjere
1.1 1. Posloviiz |Komandir sluzbe [Neadekvatno Obaveza Nedovoljno poznavanje | 3 | 4 | 12 [Kontinuirana edukacija |Komandir kontinuirano 1 |Realizovano
nadleznosti Zaposleni u Slubi postupanje u sastavljanja antikorupcijskih mjera i sluzbenika o sluzbe
sluzbe zastite P slucaju nastanka |izvjesStaja iz propisa antikorupcijskim . Sluzbenici
- M ; Y s R Zaposleni u v vos
elementarnih nadleznosti Sluzbe propisima i mjerama SIubi Sluzbe zastite
nepogoda se
kontinuirano
edukuju o

antikorupcijsk
im propisima
i mjerama.




Sluzba Glavnog administratora

PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr o f Kratak opis i
o2 . P " P . | PredloZzene mjere za :
. . A enin o Postojece mjere Preostali rizici Vj |slj | ocj S " Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole (rezidualni) o e e iirznizgjenje/otklanjanje SReaE Rok St. realizacije
ice | a mjere
1.1 1.Poslovi iz glavni Neadekvatno Zakoni i Nepravilnosti u procesu| 4 | 4 | 16 |Sprovodenje odredbi glavni kontinuirano 1l |Realizovano
nadleznosti administrator upravljanje i podzakonska akta |evidentiranja imovine, Zakona o imovini, administrator
Glavnog raspolaganje proces upravljanja, Uredbe o prodaji i Navedeni
administratora imovinom raspolaganja, davanju u zakup stvari zakoni i
koris¢enja, izdavanja, i u drZzavnoj imovini, odredbe se
proces izvjestavanja; Zakona o lokalnoj redovno
Netacna i nepotpuna samoupravi i statuta sprovode.
evidencija opstinske Opstine.
imovine.
Uspostavljanje glavni Djelimi¢no
adekvatnog programa |administrator realizovano
za vodenje evidencije
imovine. Formirana
Komisija za
popis i
procjenu
imovine
opstine.
Registar
popisa
imovine
usvojen
2022. godine
na drzavnom
nivou.
31.12.2023.
1.2 1.Poslovi iz glavni Nezakonito Zakoni i Neadekvatno i 3 | 4 | 12 |Blagovremeno glavni kontinuirano 1 |Realizovano
nadleznosti administrator poslovanje podzakonska akta |neblagovremeno usaglasavanje administrator
Glavnog reagovanje na opstinskih odluka sa Opstinske
administratora promijenjene novim zakonskim odluke se
normativne okolnosti riesenjima i izmjenama blagovremen
koje se odnose na i dopunama postojecih o]
djelokrug rada jedinica usaglasavaju
lokalne samouprave sa novim
zakonskim

rieSenjima.




Sluzba Skupstine Opstine

PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr o f Kratak opis i
o2 . P " P . | PredloZzene mjere za :
. . A enin o Postojece mjere Preostali rizici Vj |slj | ocj S " Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole (rezidualni) o e e iirznizgjenje/otklanjanje SReaE Rok St. realizacije
ice | a mjere
1.1 Rukovodenje i [predsjednik Nedozvoljeno Zakoni i Donosenje odluka pod 4 | 6 | 24 |Puna transparentnost u |predsjednik kontinuirano 1l |Realizovano
upravljanje Skupstine Opstine [lobiranje, drugi podzakonska akta |eksternim uticajem, procedurama Skupstine
Sekretar/ka Q?&aynibT'tiFaj ili Interna akta ;utprotno ja;)vnom .odlut‘;i}/avnja l:.oblastima Opstine Sve g
Skupstine K ugr oblict institucije Interesu, zbog 1z nadieznosti v Sekretar/ka procedure
rsenja principa nepostojanja jasnih predsjednika Skupstine Skupétine odlucivanja
transparentnosti; propisa za koris¢enje i starjeSina organa su
. ) diskrecionih ovlaséenja. lokalne vlasti. sprovedene
Narusgavanje na
!ntegrltgta transparenta
institucije n naciniu
Narudavanje skladu sa
principa zakonom.
transparentnosti
2.1 Kadrovska svi zaposleni Narusavanje Interna akta Nedovoljno razvijen 5 | 6 | 30 |Povecan broj predsjednik kontinuirano 1 |Realizovano
politika, eti¢no| integriteta institucije nivo savjesti zaposlenih sluzbenika na obukama | Skupstine
i profesionalno institucije . za prijavljivanje iz oblasti borbe protiv |OpSstine Redovno
ponasanje Zaléonll(| ka akt korupcije i drugih korupcije. pohadanje
zaposlenih Netransparentnost |Podzakonska axta |, .o\ onitih radnji obuka u
rada lokalne unutar institucije. oblasti
uprave sprje¢avanja
korupcije,
ocuvanja
integriteta i
postupanja
po prijavama
zvizdaca, lica
koja su
zaduzena za
pracenje ovih
oblasti i koja
pokrivaju
rizicne grupe
poslova.
2.2 Kadrovska predsjednik Narusavanje Zakoni i Moguénost nastanka 3 | 4 | 12 [Voditi evidenciju o predsjednik kontinuirano l |Realizovano
politika, eti¢no|SkupsStine Opstine |integriteta podzakonska akta |sukoba interesa zahtjevima za izuze¢e |Skupstine
i profesionalno institucije Eti¢ki kodeks prilikom donoSenja zbog sukoba interesa. |Opstine Tokom 2022.
odluka i sprovodenja godine nije

ponasanje
zaposlenih

zakonskih procedura.

bilo zahtjeva




evidencije izdavanja
UTU na internet stranici

prostora, zastitu
Zivotne sredine
i komunalno
stambene
poslove

Samostalni
savjetnik | za
urbanizam

Netransparentnost kontinuirano za izuzece
rada lokalne zbog sukoba
uprave interesa, te
shodno tome
nije vodena
evidencija.
Sekretarijat za uredenje prostora, zastitu zivotne sredine i komunalno stambene poslove
PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr v ] Kratak opis i
. . A . ; . | Predlozene mjere za :
L . A R Postojede mjere Preostali rizici Vj |slj | ocj e - Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole AR T er. led len ii;qigjenje/otklanjanje A, Rok St. realizacije
ice |a mjere
4.1 Poslovi iz Sekretar/ka Neplansko Odsutvo plana 5 | 5 | 25 |DonosSenje lokalnog Sekretar/ka 1 [Nije
oblasti Sekretarijata za upravljanje upravljanja otpadom i plana upravljanja Sekretarijata za realizovano
planiranja i uredenje prostora, |otpadom i neazurnost i obavljanju otpadom uredenje
upravljanja zastitu zivotne netransparentno povjerenih poslova prostora, zastitu Izraden nacrt
otpadom sredine i ovavljanje zivotne sredine lokalnog
komunalno povjerenih poslova i komunalno plana
stambene poslove stambene upravljanja
poslove otpadom
(2021- 2025),
medutim
preduslov za
njegovo
usvajanje je
donosenje
drzavnog
plana
oupravljanju
otpadom.
31.12.2022.
Obezbijediti Sekretar/ka kontinuirano Realizovano
transparentnost u Sekretarijata za
vodenju elektronske uredenje Kontinuirano

se
dostavljaju
izdati UTU
nadleznom za
IT sektor,
radi
postavljanja
na internet
stranicu.




kontinuirano

PODNOSILAC IZVJESTAJA STARJESINA/ODGOVORNO LICE U ORGANU VLASTI

Menadzer integriteta




