Opéstina Zabljak

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REGOVANJE NA RIZIK 1IZVIJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr . . Kratak opis i
L . L Postojece mjere Preostali rizici Vj |slj | oc Predk_)ze_ne miere za Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici k A h . smanjenje/otklanjanje Rok St. L
ontrole (rezidualni) er. |edi | en rizika osoba realizacije
mjere
1.1 Rukovodenjei |predsjednik NaruSavanje Zakoni i Nepostojanje pravnog 6 Donijeti predsjednik ©
upravljanje Opéstine integriteta podzakonska akta akta kojim je utvrdena pravilnik/odluku o Opéstine
potpredsjednik Institucije IzvjeStavanje o forlma ! saddrzaj putnlog_ . ESIQVV,'ma. ! nialcvlgu i starjeSine
Opéstine Nedozvoljeno stanju u upravnoj Ezgr%al:ocr’iéggino uslovi oriscenja siuzben organa lokalne
o S . oblasti _ ja voz_lla, kOJ_lm Ce biti uprave
predsjednik lobiranje, drugi prevoznih sredstava u definisan jedinstven
Skupstine Opstine ~ |nejavni uticajili ~— finterna akta svojini Opstine; obrazac putnog naloga
o drugi oblici krsenja [institucije Odstupanja u na nivou opstine(za
starjesine organa principa sprovodenju razvojnih organe i javna
lokalne uprave transparentnosti; P > ) g ) i
P ’ planova i programa preduzeca na podrucju
opstine), po uzoru na
Uredbu o uslovima i
nacinu koris¢enja
prevoznih sredstava u
svojini Crne Gore
01.02.2019.
Puna transparentnost predsjednik kontinuirano
usprovodenju razvojnih Opétine
planova i programa starjesine
organa lokalne
uprave
1.2 Rukovodenjei |predsjednik NaruSavanje Interna akta Negativna ocjenja 5 35 |Omogucditi dostupnost i predsjednik kontinuirano o
upravljanje Opstine integriteta institucije javnog mjenja i gubitak pre-glednost Opstine
starjesine organa institucije Zakoni i po(;/jeregjgjgv_rll(osti u reIeyantnih doku'm'?nata starjesine
lokalne uprave Narusavanje podzakonska akta g‘ predsjednika na internet stranict; organa lokalne
- pstine, organa lokalne
principa ) uprave i sluzbi zbog uprave
transparentnosti nedovoljne
transparentnosti i
informisanja javnosti o
radu Opstine Proaktivno objavljivati predsjednik kontinuirano
informacije iz €lana 12 Opéstine
oo |saesine
v organa lokalne
€lana 138 Zakona o
) . uprave
lokalnoj samoupravi,
kao i druge informacije
od javnog interesa uz




odgovarajuci nacin
zastite linih podataka
koji su od znacaja za
privatnost i podataka
koji su oznageni
stepenom tajnosti, u
skladu sa zakonom.

kontinuirano

1.3 Rukovodenjei |predsjednik Nedozvoljeno Zakon o Primanje sponzorstava i 20 | Vrsiti redovnu kontrolu predsjednik kontinuirano
upravljanje Opétine lobiranje, drugi sprjecavanju donacija suprotno evidencije o primljenim Opétine
nejavni uticaj ili korupcije odredbama Zakona o sponzorstvima i
dr_ugi_oblici krSenja Interna akta sprje(:vavanju_ korupcije; donacijama;
principa _ institucije Nepostovarye za_kon'ske
transparentnosti; obaveze evidentiranja
primljenih sponzorstava
i donacija i njinove Dostaviti Agenciji sa predsjednik
vrijednosti sprecavanje korupcije Opstine
Nedostavijanje Agencii do kraja marta tekuée
Za sprjecavanje godine za prethodnu
!(or_urv)cu_e pisanog godinu pisani izvjestaj o
izvjeStaja o primljenim primljenim
sponzorstvimai sponzorstvima i
donacijama donacijama sa kopijom
dokumentacije u vezi sa
tim sponzorstvima ili
donacijama na
propisanom obrascu
31.03.2019.
1.4 Rukovodenjei |predsjednik DonoSenje Zakon o Odstupanja u realizaciji 48 |Puna transparentnost u predsjednik kontinuirano
upravljanje Skupstine Opstine nezakonitih odluka  |sprjeCavanju odluka i drugih akata procedurama Skupstine
sekretar Nedozvoljeno korupcije Skupstine opstine ic;drl:fc:\llénri?)sliiosblﬁztéi?ﬁe Opéstine
lobiranje ili drugi Interna akta e
A o atitt i opstine
nejavni uticaj institucije
NaruSavanje
principa
transparentnosti
1.5 Rukovodenjei [glavni Neblagovremeno Zakon o Odstupanja u pripremi i 48 |Jednom godisnje glavni kontinuirano
upravljanje administrator rieSavanje sprjeCavanju realizaciji razvojnih podnositi izvjestaj o administrator
upravnih predmeta  |korupcije programa organa svom radu predsjedniku
po Zalbama u Interna akta lokalne uprave Opstine
drugostepenom institucije
postupku
1.6 Rukovodenjei |predsjednik NaruSavanje Interna akta Neadekvatno 42 |Redovno izvjeStavanje o |predsjednik kontinuirano
upravljanje Opéstine integriteta institucije sprovodenje nadzora i radu na kolegijumima; Opéstine
institucije Zakoni i kontrole nad radom

Gubitak povjerenja
gradana u rad
sluzbenika i
namjestenika

podzakonska akta

organa lokalne uprave i
strucnih i posebnih
sluzbi




Pracéenje realizacije

predsjednik

kontinuirano

preporuka za Opétine
unapredenje rada
2.1 Kadrovska javni funkcioneri Primanje Zakon o Primanje poklona (javnih 30 | Vrsiti redovnu kontrolu predsjednik kontinuirano
politika, etino i |(imenovani i nedozvoljenih sprjieCavanju funkcionera) suprotno evidencije o primljenim Opstine
profesionalno  |zaposleni u poklona ili druge korupcije odredbama Zakona o poklonima; od ’
- SR . - - L govorno lice
ponaSanje instituciji) nedozvoljene sprecavanju korupcije; duzeno za
zaposlenih . . koristi NepoStovanje zakonske A -
svi zaposleni h L evidenciju
obaveze evidentiranja
e . poklona
primljenih poklona i
njihove vrijednosti;
Nedostavljanje Agenciji
za spreCavanje
korupcije izvoda iz Dostaviti Agenciji za javni funkcioneri
evidencije poklona; sprecavanje korupcije zaposleni u
Neblagovremenoi izvod iz evidencije Opétini
nepotpuno dostavijenje poklona na propisanom
izvjeStaja 0 imovini i obrascu, do kraja marta
prihodima javnih tekucée godine za
funkcionera prethodnu godinu;
Nedovoljna 31.03.2019.
informisanost
zaposlenih o obavezi
prijavijivanja poklona Redovno dostavljati predsjednik kontinuirano
izvjeStaje o imovini Opstine
javnih funkcionera potpredsjednik
OpSstine
glavni
administrator
starjeSine
organa lokalne
uprave
2.2 Kadrovska predsjednik Neprijavljivanje Zakon o Neadekvatno 42 |Obezbijediti zastitu predsjednik kontinuirano
politika, eti¢no i |Opstine korupcije i drugih sprjieCavanju postupanje po zvizdacCa od svih oblika Opstine
Sroonfggg)nr}zlno predsje_dnik B nezakonitih radnji korupcije o prijavama zvizdaca glgsrkar:]ri\glgr?j(;jie i predsjgdnik
zaposlenih Skupstine Opstine Ugrozavanje tZ a_k%n ° gats t:? ) Narusavanje zastite uskraéivanja prava gkl{p_stlne
glavni sluzbenog lica kod ~ [tajnin podataka, indetiteta i prava zvizdaca; pstine
administrator otkrivanja i Zakon o zastiti zvizdaga glavni
- prijavljivanja diskriminacije na administrator
starjeSine organa sumnje na

lokalne uprave
odgovorno lice za
prijem i postupanje
po prijavi zvizdaca

korupciju i druge
povrede integriteta

UgroZavanje
zaStite podataka

radnom mjestu

starjeSine
organa lokalne
uprave




Obavjestavati zvizdaCe o
mjerama koje su
preduzete po njihovoj
prijavi;

Postupati po
preporukama Agencije
za sprjeCavanje
korupcije (u slu€ajevima
kad Agencija sprovodi
postupak po prijavi), i
izvjeStavati Agenciju o
preduzetim radnjama

predsjednik
Opétine
predsjednik
Skupstine
Opstine

glavni
administrator
starjeSine
organa lokalne
uprave

predsjednik
Opstine
predsjednik
Skupstine
OpSstine

glavni
administrator
starjeSine
organa lokalne
uprave

kontinuirano

kontinuirano

48

2.3 Kadrovska predsjednik Sukob interesa Eticki kodeks Mogucénost nastanka
politika, eticno i |Opstine . sukoba interesa
profesionalno - Zakoni | prilikom donoSenja

- predsjednik podzakonska akta . .
ponaSanje 2 - odluka i sprovodenja
) Skupstine Opstine :
zaposlenih zakonskih procedura
glavni
administrator
starjeSine organa
lokalne uprave

2.4 Kadrovska predsjednik Nedozvoljeno Interna akta Veliki i/ili nekontrolisan
politika, eti¢no i |Opstine lobiranje, drugi institucije prostor donoSenja
profesionalno nejavni uticaj ili diskrecionih odluka

- Lo S Obaveza S S
pona3anje drugi oblici krSenja o prilikom donoSenja
. 2 sastavljanja A
zaposlenih principa e prerasporednih rieSenja,
. izvjeStaja L
transparentnosti; odluka o varijabilnom
Zakoni i dijelu zarade i drugih

Sukob interesa

podzakonska akta

odluka od znacaja za
rad edukaciju,
usavrSavanje i
materijalni status
zaposlenih;

Donijeti interno
uputstvo za kontrolu i
evidenciju postojanja
sukoba interesa i
periodi¢na kontrola
zahtjeva za izuzece

predsjednik
Opétine
predsjednik
Skupstine
Opstine

glavni
administrator
starjeSine
organa lokalne
uprave

01.06.2019.

Objavljivanje svih
odluka od znacaja za
rad, edukaciju,
usavrSavanje i
materijalni status
zaposlenih na oglasnoj
tabli institucije zbog
povecéanja
transparentnosti;

predsjednik
Opstine
predsjednik
Skupstine
Opstine
starjeSine
organa lokalne
uprave

kontinuirano




2.5 Kadrovska predsjednik Neefikasna i Interna akta Nedovoljni kadrovski 42 |lzvrsiti procjenu predsjednik
politika, eticno i |Opstine neracionalna institucije kapaciteti u odredenim potrebnog kadra za Opétine
p;c;l‘ggg)nnslno predsjednik kadrovska politika sluzbama egl;a;s\?:;r;‘rgglc;(;irgseﬁ predsjednik
P ) Skupstine Opstine poS/o . Skupstine
zaposlenih Opstine; Opétine
starjeSine organa p
lokalne uprave starjeSine
organa lokalne
uprave
01.06.2019.
Popuniti upraznjena predsjednik
radna mjesta u skladu Opstine
Sitematzacil | predsjednik
organizaciji rJadnih Skupstine
9 ) Opstine
mjesta
starjeSine
organa lokalne
uprave
01.06.2019.
2.6 Kadrovska predsjednik Neefikasni Zakoni i Nepostojanje Usvojiti novi akcioni predsjednik
politika, eti¢no i |Opstine mehanizmi protiv podzakonska akta adekvatnog strateSkog plan za borbu protiv Opstine
P ) lokalne uprave ' L . organa lokalne
zaposlenih modela koiji je izradila
= > uprave
Zajednica opSstina
01.03.2019.
2.7 Kadrovska predsjednik Neadekvatno Interna akta Neadekvatno Sacinjavati predsjednik kontinuirano
politika, etiCno i |Opstine koriséenje institucije sprovodenje akcionog Sestomjesecne izvjeStaje |Opstine
profesnano sjesine rgana[TMenZeTA Y plara o b it e hconeg o [sanesine
P I lokalne uprave pr orupclié na ) P Javiivatl In | organa lokalne
zaposlenih korupcije nivou i izvjeStavanje o internet stranici jedinice Uorave
istom lokalne samouprave P
3.1 Planiranje i predsjednik Neadekvatno Edukacija Neadekvatno planiranje Osigurati u¢esce svih predsjednik kontinuirano
upravljanje Opétine strateSko budzeta relevantnih subjekata i Opétine
eS| selcetarika PrEavanie paniania budzeta
Sekretarijata za budzeta | P / ’
finansije i
ekonomski razvoj
3.2 Planiranje i predsjednik Neadekvatno Zakoni i Neadekvatno i 32 |Uspostavljanje predsjednik
upravljanje Opéstine strateSko podzakonska akta nedovoljno unutrasnje revizije u Opstine
finansijama Sekretar/ka ipzlsrrg;?/r;jsé izvjestavanje gﬁgisggasrlzﬂtgﬁ)eg;saevrge skladu sa propisima;
Sekretarijata za budzeta | 01.03.2019.
finansije i

ekonomski razvoj




Postupati po
preporukama iz

Sekretar/ka
Sekretarijata za

kontinuirano

izvjeStaja o izvrSenoj finansije i
reviziji ekonomski
razvoj
3.3 Planiranje i predsjednik Neadekvatno Zakoni i Odstupanje od 40 |Donijeti interno predsjednik
upravljanje Opstine sprovodenije podzakonska akta realizacije aktivnosti uputstvo o prac¢enju Opstine
finansijama Sekretar/ka postupe}ka javnih Obaveza pr_edvidgnih ugo_vorima ;pro_vodenja ugovo.ra o}
Sekretarijata za nabavki sastavljanja 0 javnoj nabavci javnim nabavkama;
- o S 01.06.2019.
finansije i . . Prekoragenje i izvjeStaja
ekonomski razvoj zloupotreba Ugovori o javnoj
iIUZb%mh . nabavci Godisnje izvjeStavanje Sekretar/ka kontinuirano
adleznosti S -
rukovodstva o realizaciji Sekretarijata za
nezakonit uticaj ugovora javnim finansije i
nabavkama ekonomski
razvoj
Konstantna Sekretar/ka kontinuirano
komunikacija i Sekretarijata za
informisanost finansije i
rukovodstva ekonomski
razvoj
Unijeti antikorupcijsku sluzbenik za kontinuirano
klauzulu u sve ugovore javne nabavke
0 javnim nabavkama
3.4 Planiranje i Sekretar/ka Nedozvoljeno Zakoni i Nedovoljna 36 |Objavljivati ugovore i Sekretar/ka kontinuirano
upravljanje Sekretarijata za lobiranje, drugi podzakonska akta transparentnost javnih sve anekse ugovora na Sekretarijata za
finansijama finansije i nejavni uticaj ili - nabavki internet stranici Opstine finansije i
. . Lo Portal javnih . : y .
ekonomski razvoj dr.ugl'obllm krSenja nabavki i Javnih nabavki; ekonqmskl
- . principa razvoj
sluzbenik za javne Ny
transparentnosti;
nabavke
Objavljivati pozive za sluzbenik za kontinuirano
uceSc€e u postupcima javne nabavke
javnih nabavki i druge
dokumente
Cuvanje i

bezbjednost
podataka i




Zloupotreba
sluzbenog
polozaja;

podzakonska akta

pokretnosti;
Neblagovremeno
postupanje po pisanim
inicijativama gradana,;
Nemoguénost
postupanja po pisanim
predstavkama gradana u
odredenim situacijama

4.1 dokumenata predsjednik Curenje Edukacija Neadekvatan ili 5 | 6 | 30 |Vrsiti redovne kontrole Sekretar/ka kontinuirano o
Opétine informacija | neefikasan sistem nad prijemom i Sekretarijata za
nterna akta kontrole nad prijemom i razvrstavanjem upravu i
Sekretar/ka Nesavjesan i institucije ontro ) bry 1€ . pre
Skupstine ) razvrstavanjem dokumentacije u cilju druStvene
P nestrucan rad Podzakonska akta  |dokumentacije spre¢avanja gubljenja, djelatnosti,
Sekretar/ka oStecenja ili Inzenier
Sekretarijata za neevidentiranja racu nja ra
upravu i drustvene dokumentacije
djelatnosti, Namijestenici IV-
- o upisnicari,
InZenjer racunara .
arhivari
NamjeStenici V-
upisnicari, arhivari
Sluzba Komunalne policije
PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REGOVANJE NA RIZIK 1IZVIJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr . . Kratak opis i
L . L Postojece mjere Preostali rizici Vj |slj [ ocj Predlc_)ze_ne mjere za Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici k : ] . smanjenje/otklanjanje Rok St. i
ontrole (rezidualni) er. |edi | en rizika osoba realizacije
ce |a mjere
1.1 lzrada propisa iz| Nacelnik Siroka diskreciona  |Zakoni i NedonosSenje odredenih 6 48 |Upoznavanje sa novim Nacelnik kontinuirano ©
oblasti komunalne policije  |ovlastenja u podzakonska akta propisa u propisanom antikorupcijskim komunalne
komunalne, donoSenju akata i roku; propisima, edukacija policije
stambene odluka koja se se zaposlenih sluzbenika
oblasti, odnose na oblast
saobracaja i komunalne policije
puteva kao i drugi oblici
krSenja principa
transparentnosti
rada
2.1 2. Posloviiz Nacelnik Nesavjesan i Interna akta Neblagovremeno 5 | 6 | 30 |Redovnoi Nacelnik kontinuirano ©
nadleznosti komunalne policije nestrucan rad i institucije dostavljanje Zalbi sudu blagovremeno komunalne
kor‘nl‘J_naIne neblvagovremeno i Obaveza od _st_ljane Komunalne dostavljanje izvjeStaja o policije
policije neazurno sastavljanja poI|cue, o radu;
obavljanje s Neprilagodenost javnih
- . . |izvjeStaja o -
povjerenih poslova; saobracajnih povrSina
Zakoni i licima smanjene




Sluzba predsjednika Opstine

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REGOVANJE NA RIZIK IZVIJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr . . Kratak opis i
- n A e Postojece mjere Preostali rizici Vj |slj | oc Predl(_)ze_ne mjere za Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta QOsnovni rizici . . . smanjenje/otklanjanje Rok St. L
kontrole (rezidualni) er. |edi | en rizika osoba realizacije
ce |a mjere
5.1 Rukovodenjei |predsjednik Nezakonito Zakoni i Nepravilno i zakonito 5 5 | 25 |Objavljivanje svih predsjednik kontinuirano ©
upravljanje Opéstine poslovanje podzakonska akta poslovanje, ali i ugovora i odluka na Opéstine
potpredsjednik zzgfeillzggr?cr)mcr::\;l'an'e sajtu opstine potpredsjednik
Opstine L upravijany Opstine
javnim sredstvima
Sluzba Nepostojanje internih
predsjednika akata koji regulisu
Opétine procese u instituciji
kroz organe DonoSenje internih Sluzba kontinuirano
procedura kojima se predsjednika
reguliSu procesi u Opstine
organima lokalne
uprave, kao i prava i
obaveze i odgovornosti
zaposlenih
5.2 Rukovodenje i [predsjednik Netransparentnost  |lzvjeStaj o radu Nepouzdano i 5 | 5 | 25 |Prikupljanje izvjeStaja o predsjednik kontinuirano o
upravljanje Opstine rada lokalne nepotpuno izvjeStavanje radu svih sluzbi i organa | OpStine
potpredsjednik uprave Iotl,(;lgnﬁeu,ﬁrﬁi\l,iﬂa potpredsjednik
Opéstine g I Opéstine
Sluzba Sluzba
predsjednika predsjednika
Opstine OpSstine




Agrobiznis info centar

podzakonska akta

pripremljen godiSnji

transparentnost u
realizaciji mjera za
podsticaj i razvoj
poljoprivredne
proizvodnje putem
kreditnog aranzmana i
drugih stimulativnih
mjera; Nedovoljna
transparentnost
prilikom vrSenja
inspekcijskog nadzora
nad sprovodenjem
odredaba Zakona o
vodama, Zakona o vinu i
Zakona o finansiranju
upravljanja vodama

transparentnost u

savjetnik | za

stanja i savjetnik | za sluzbenog
predlaganje poljoprivredu polozaja; Interna akta program aktivnosti za oblasti poljoprivrede i poljoprivredu
Eicivnosti za Neetitko | insttuce Bolioprurede ruraiin vodoprrede
podsticanje neprofesionalno podrugja;
razvoja ptonaianje prema Neizvrdavanje aktivnosti
poljoprivrede i strankama predvidenihgodinjim
ruralnih programom;
Nedovoljna

PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REGOVANJE NA RIZIK IZVIJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr . . Kratak opis i
Postojece mjere Preostali rizici Vj |slj | oc FEElELEE (M2 2 Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta QOsnovni rizici . . . smanjenje/otklanjanje Rok St. L
kontrole (rezidualni) er. |edi | en rizika osoba realizacije
ce |a mjere
1.1 1. Pracenje Samostalni Zloupotreba Zakoni i Neadekvatno 3 30 | Obezbijediti punu Samostalni kontinuirano o




Sekretarijat za upravu i drustvene djelatnosti

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REGOVANJE NA RIZIK IZVIJESTAVANJE
O RIZICIMA
Pr dlo3 . Kratak opis i
L . L Postojece mjere Preostali rizici ocj RECI sl Ced) Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta QOsnovni rizici . . smanjenje/otklanjanje Rok St. .
kontrole (rezidualni) en | ika osoba realizacije
a mjere
1.1 1. lzradai Sekretar/ka Nesavjesan i Interna akta Tesko razumljivi i Vrsi redovne obuke Sekretar/ka kontinuirano o
sprovodenje Sekretarijata za nestrucan rad i institucije nedoreceni propisi; zaposlenih; Sekretarijata za
propisa iz upravu i drustvene neblagovremeno i Zakoni i Propusti i zloupotrebe u upravu i
nadleznosti djelatnosti, neazurno primjeni propis; drustvene
. - podzakonska akta . . .
Sekretarijata . obavljanje Neadekvatno pruzanje djelatnosti,
zaposleni u ) A - lob | : dlez h
Sekretarijatu povjerenih poslova; aveza usluga iz nadleznosti
) sastavljanja Sekretarijata;
Sukob interesa izviestaja;
Zaposleni kadar sa Sekretar/ka kontinuirano
odgovaraju¢im Sekretarijata za
stepenom stru€nosti; upravu i
drustvene
djelatnosti,
Propisati obavezno Sekretar/ka kontinuirano
potpisivanje izjave o Sekretarijata za
nepostojanju sukoba upravu i
interesa; drustvene
djelatnosti,
2.1 2. Upravljanje |Sekretar/ka NaruSavanje Eticki kodeks Ne postoje jasni 36 |Povecanje Sekretar/ka kontinuirano ©
kadrovima u Sekretarijata za principa . kriterijumi za objektivnu transaprentnosti Sekretarijata za
- < . Mogucnost h . . S .
skladu sa upravu i druStvene  |transparentnosti - . ocjenu rada i prilikom ocjenjivanja i upravu i
< . : ) ulaganja Zalbe; L L SR =
nadleznostima |djelatnosti, nagradivanja nagradivanja sluzbenika |drustvene
Sekretarijata Obuke i seminari sluZbenika; na nacin §to ¢e se djelatnosti,
na temu ZapoSljavanje lica po rezultati ocjenjivanja i L
. N - - - starjeSine
integriteta,; ugovoru o djelu na spisak nagradenih lokal
X Shani i sistematizovana radna sluzbenika javno organa fokaine
Pojacan sluzbeni i - dusi Ki biavlivati | . uprave
strucni nadzor mjesta duzi vremenski objavijivati na oglasnoj
period tabli
Pracenje sklapanja Sekretar/ka kontinuirano
ugovora od strane Sekretarijata za
nadlezne sluzbe upravu i
drustvene
djelatnosti,




Obaveza svim organima
0 objavljivanju ugovora
o djelu na sajtu Opstine

starjeSine
organa lokalne
uprave

predsjednik
Opstine
Sekretar/ka
Sekretarijata za
upravu i
drustvene
djelatnosti,
starjeSine
organa lokalne
uprave

kontinuirano

kontinuirano

2.2 2. Upravljanje |Sekretar/ka NaruSavanje Interna akta Nemoguénost 25 |Razmotriti moguénost Sekretar/ka
kadrovima u Sekretarijata za principa institucije sveobuhvatnog prac¢enja izrade interne Sekretarijata za
skladu sa upravu i druStvene transparentnosti - kadrovske politike zbog elektronske baze upravu i
< . ; ) Zakoni i S <
nadleznostima |djelatnosti, odzakonska akia nepostojanja interne podataka; drustvene
Sekretarijata zaposleni u lz\lae;i(:gl?vatna P elektronke baze djelatnosti,
. . Mijere tehnickog i podataka,;
Sekretarijatu be%bjednost fizikog Sluzbenici nijesu 01.06.2019.
sluzbenika u obezbjedenja dovoljno upoznati sa
odnosu na prostorija procedurama zastite na
upotrebu i Izraditi Pravilnik zaStite Sekretar/ka
D radu
koriscenje na radu Sekretarijata za
sredstava za rad upravu i
drustvene
djelatnosti,
01.06.2019.
3.1 3. Poslovi koji se| Sekretar/ka Zloupotreba Interna akta Neadekvatno planiranje 25 |Obezbijediti punu Sekretar/ka kontinuirano
odnose na Sekretarijata za sluzbenog institucije i organizovanje transparentnost u Sekretarijata za
razvoj i upravu i druStvene  |poloZaja; manifestacija; oblasti kulture, upravu i
. ! ) Obaveza o -
unapredenje djelatnosti, - umjetnickog drustvene
Povrede sastavljanja . " . f
kulture, Saradnik | za sport X ) viestaia Nesprovodenje stvaralastva, kulturne djelatnosti,
umijetnicko “kulturu P profesionalnih, jestay utvrdenih mjera u manifestacije i dr.oblasti
stvaralastvo, etickih pravila i Zakoni i lokalnom akcionom

kulturne manifes

pristrasno
ponaSanje sa
lak3im posledicima

podzakonska akta

planu za mlade;
Neblagovremena
priprema izvjeStaja o
sprovodenju lokalnog
akcionog plana za
mlade

Intenzivirati kontrolu od
strane neposrednih
izvrSilaca

Saradnik | za
sport i kulturu

kontinuirano




Sluzba zastite

prostora, zastitu
Zivotne sredine i
komunalno
stambene
poslove

PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REGOVANJE NA RIZIK IZVIJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr . . Kratak opis i
. . L Postojece mjere Preostali rizici Vj |slj | oc Predl(_)ze_ne mjere za Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta QOsnovni rizici . . . smanjenje/otklanjanje Rok St. L
kontrole (rezidualni) er. |edi | en rizika osoba realizacije
ce |a mjere
1.1 1. Posloviiz Komandir sluzbe Neadekvatno Obaveza Neadekvatna ili 4 28 |Edukacija sluzbenika o Komandir sluzbe |kontinuirano o
nadleznosti Zaposleni u Sluzbi postupanje u sastavljanja neblagovremena novim antikorupcijskim Zaposleni u
sluzbe zastite P slu€aju nastanka izvjeStaja iz nabavka opreme; propisima i mjerama Slup2bi
elementarnih nadleznosti Sluzbe |Nedovoljna budzetska
nepogoda sredstva za rad Sluzbe
Sekretarijat za uredenje prostora, zastitu zivotne sredine i komunalno stambene poslove
PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REGOVANJE NA RIZIK 1IZVIJESTAVANJIE
O RIZICIMA
Po | Pr 5 n Kratak opis i
Postojece mjere Preostali rizici Vj |slj |oc Predlngne mjere za Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici : . . smanjenje/otklanjanje Rok St. L
kontrole (rezidualni) er. |edi | en e osoba realizacije
ce |a mjere
3.1 3. Poslovi Sekretar/ka Zloupotreba Zakoni i Nedovoljna 4 40 |Donijeti interno Sekretar/ka o
inspekcijskog Sekretarijata za sluzbenog podzakonska akta transparentnost uputstvo za kontrolu i Sekretarijata za
nadzora u uredenje prostora, polozaja; prilikom inspekcijskog evidenciju postojanja uredenje
oblasti zastitu Zivotne ) nadzora, moguénost sukoba interesa; prostora, zastitu
planiranja i sredine i Sukob interesa postojanja sukoba Zivotne sredine i
uredenja komunalno interesa; komunalno
prostora stambene poslove Radovi se ne vrSe u stambene
Sa mostalni skladu sa projektnom poslove
savjetnik | za dokumentacijom 01.03.2019.
urbanizam
Uvesti sistem dvostruke Sekretar/ka kontinuirano
kontrole; Sekretarijata za
uredenje




VrSiti redovne Samostalni kontinuirano
inspekcijske kontrole savjetnik | za
objekata u izgradnji urbanizam
3.2 3. Poslovi Sekretar/ka Nesavjesan i Zakoni i Nepostojanje 6 | 42 |Donijeti lokalni plan o Sekretar/ka ©
inspekcijskog Sekretarijata za nestrucan rad u podzakonska akta inspekcijskog nadzora upravljanju otpadom Sekretarijata za
nadzora u uredenje prostora, oblasti odlaganja i nad odlaganjem i uredenje
oblasti zastitu Zivotne upravljanja upravljanjem otpadom prostora, zastitu
planiranja i sredine i otpadom Zivotne sredine i
uredenja komunalno komunalno
prostora stambene poslove stambene
poslove
30.06.2019.
Redovan nadzor nad Sekretar/ka kontinuirano
odlaganjem i Sekretarijata za
upravljanjem otpadom uredenje
prostora, zastitu
Zivotne sredine i
komunalno
stambene
poslove
Sluzba Glavnog administratora
PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REGOVANJE NA RIZIK IZVIESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr 5 . Kratak opis i
. . L Postojece mjere Preostali rizici Vj |slj [ ocj Predlc_)ze_ne miere za Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici : . . smanijenje/otklanjanje Rok St. L
kontrole (rezidualni) er. |edi | en izika osoba realizacije
ce |a mjere
1.1 1.Posloviiz glavni Neadekvatno Zakoni i Nepravilnosti u procesu 5 | 4 | 20 |Sprovodenje odredbi glavni kontinuirano o
nadleznosti administrator upravljanje i podzakonska akta evidentiranja imovine, Zakona o imovini, administrator
Glavnog raspolaganje proces upravljanja, Uredbe o prodaji i
administratora imovinom raspolaganja, davanju u zakup stvari u

koriS¢enja, izdavanja, i
proces izvjeStavanja

drzavnoj imovini,
Zakona o lokalnoj
samoupravi i statutima
opstina




1.2 1.Posloviiz glavni Nezakonito Zakoni i Neadekvatno i 6 | 6 | 36 |Blagovremeno glavni kontinuirano o
nadleznosti administrator poslovanje podzakonska akta neblagovremeno usaglaSavanje administrator
Glavnog reagovanje na opstinskih odluka sa
administratora promijenjene novim zakonskim
normativne okolnosti rieSenjima i izmjenama i
koje se odnose na dopunama postojecih
djelokrug rada jedinica
lokalne samouprave
Sekretarijat za finansije i ekonomski razvoj
PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REGOVANJE NA RIZIK 1IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Postojece mjere Preostali rizici Vj sPI;) E(Ej PEEIOPEE TIEE 22 Ogovorna gé?;ﬁg oPS!
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici Kontrole (rezidualni) er. |edi|en firzr;li\gjenjelotklanjanje osoba Rok St. realizacije
ce |a mjere
1.1 1. Planiranjei |Sekretar/ka Nesavjesan i Interna akta Neadekvatno planirana 6 48 |Osigurati uceSce svih Sekretar/ka kontinuirano o
pracenje Sekretarijata za nestrucan rad i institucije budZetska sredstva relevantnih subjekata i Sekretarijata za
koriséenja finansije i neblagovremeno i Obaveza Opstine, odnosno jedinica u planiranju i finansije i
budzetskih ekonomski razvoj neazurno sastavljanja budzet se ne priprema izradi nacrta budzeta; ekonomski
sredstava . obavljanje . na osnovu stvarnih razvoj
- zaposleni u - . . |izvjestaja; IS
opstine Sekretarijatu povijerenih poslova; - potreba mgnucug, _
Zakoni i Odstupanje od dinamike
podzakonska akta  |koris¢enja odobrenih
sredstava;
Mogucnost Obezbijediti prac¢enje Sekretar/ka kontinuirano
prekomjernog troSenja budzetskih Sekretarijata za
zaduZivanja Opétine sredstava; finansije i ‘
Sistem obracuna i ekonomski
isplate zarada i ostalih razvoj
primanja zaposlenih
suprotno odredbama
Zakona o zaradama u
Javnom sektoru; VrSiti provjeru Sekretar/ka kontinuirano
zakonitosti i Sekretarijata za
namjenskog troSenja finansije i
sredstava ekonomski
razvoj
Sprovodenje odredbi Sekretar/ka kontinuirano
Zakona o zaradama u Sekretarijata za
javnom sektoru; finansije i
ekonomski
razvoj




Opéstine

1.2 1. Planiranjei |Sekretar/ka Netransparentno Zakoni i Centralizovanje stavki 6 42 |Planiranje stavki po Sekretar/ka kontinuirano ©
pracenje Sekretarijata za donoSenje budZeta |podzakonska akta kako bi se sredstva potroSackim jedinicama Sekretarijata za
koris¢enja finansije i troSila netransparentno, u posebnom dijelu finansije i
budzetskih ekonomski razvoj tj.neprikazivanje budzeta radi lakSe ekonomski
sredstava . potroSnje po organima; kontrole potroSnje po razvoj
opstine zaposlen_! u Sacinjavanje izvjeStaja o istim .
Sekretarijatu budzetskoj potroznji, na zaposleniu
o . ' Sekretarijatu
nacin da se jasno
prikaze potroSnja po
organima, tj.
potroSackim jedinicama
opstina, sa iskazivanjem
na Sta je novac utroSen,
odnosno Sta je
ostvareno za utroSeni
novac
2.1 2. Revizija Sekretar/ka Transparentnost Zakoni i Nedovoljna 6 42 |Objavljivati u posebnoj Sekretar/ka kontinuirano ©
zavrsSnih racuna | Sekretarijata za izvjeStaja podzakonska akta transparentnost nalaza rubrici na internet Sekretarijata za
finansije i iz izvjeStaja stranici jedinice lokalne finansije i
ekonomski razvoj komercijalnih revizirskih samouprave izvjeStaje ekonomski
. kuéa komercijalnih razvoj
zaposeni u revizorskih kuéa o ’
Sekretarijatu reviziji zavrénih raguna zaposleni u
- Sekretarijatu
ili druge vrste
revizorskih izvjeStaja
Sluzba Skupstine Opstine
PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REGOVANJE NA RIZIK 1IZVIJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr . . Kratak opis i
L . L Postojece mjere Preostali rizici Vj |slj [ ocj Predlc_)ze_ne mjere za Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici k : ] . smanjenje/otklanjanje Rok St. i
ontrole (rezidualni) er. |edi | en rizika osoba realizacije
ce |a mjere
2.1 Kadrovska Povrede Plan i program Nepostojanje Eticke 6 48 |Uspostavljanje Etickih predsjednik o
politika, eticno i profesionalnih i obuka komisije; komisija Skupstine
pofesnaine el aIal fiema saa
zaposlenih ponasanje sa institucije Sekre}z_ar/ka
o Skupstine
lakSim
posledicama; 01.06.2019.
naruSavanjeintegrit
eta institucije
Analiza rada Etickih predsjednik kontinuirano
komisija Skupstine




Obezbijediti
transparentnost rada
Etickih komisija

Sekretar/ka
Skupstine

predsjednik
Skupstine
OpSstine
Sekretar/ka
Skupstine

kontinuirano

kontinuirano




