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CRNA GORA
Opstina Zabljak
-PI’BdS_] edmk—

Broj - 01— 018/22 - 2945

Zabljak, 26.09.1022. godine

Na osnovu &lana 71 stav 1 Zakona o spreGavanju korupcije (S. list Crne Gore, br. 53/14
i 42/17), predsjednik Opstine Zabljak donosi

ODLUKU
1) Usvaja se Plan integriteta opitine Zabljak 2022-2023;

2) Zaduzuje se menadZer integriteta da najmanje jednom godiSnje podnese pisani
izvjestaj o realizaciji mjera iz Plana integriteta;

3) ZaduZzuju se svi zaposleni u organu vlasti da na zahtjev menadzera integriteta dostave
sve potrebne informacije i dokumenta, neophodna za efikasno sprovodenje Plana integriteta;

4) Odluka stupa na snagu danom donosenja.

ObrazloZenje

Zakonom o spretavanju korupcije (SI. list Crne Gore, br. 53/14 i 42/17), uvedena je
obaveza dono3enja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu i
sprovodenje plana integriteta. S tim u vezi, RjeSenjem broj 01-018/22-2689 od
31.08.2022.godine, formirana je radna grupa za pripremu i izradu Plana integriteta, koja je
pripremila i odgovornom licu u organu vlasti dostavila na odobravanje i usvajanje predlog
Plana integriteta, i koji je u cjelosti prihvacen.

Na osnovu izlozenog, rijeseno je kao u dispozitivu ovog Rjedenja.

Dostaviti:
- Agenciji za sprjeCavanje korupcije;
-Ala

/ ,L PRE\DSJEDNIK s

eselm Vukicevic




Plan integriteta

Opstina Zabljak
PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVIESTAVANIE
O RIZICIMA
po | Pr Kratak opis i
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici Ik)OStOJece myere Preostali rizici(rezidualni) | Y [ S, | 06 | Predlozenemjereza 1 5oouoma osoba | Rok st | odena
ontrole er. | edi | en | smanjenje/otklanjanje rizika realizacije
ce |a mjere
1.1 Rukovodenje i predsjednik Opstine Narusavanje integriteta | Zakoni i podzakonska 4 5 | 20 JPuna transparentnost u predsjednik Opstine kontinuirano PN
upravljanje institucije akta Odstupanja u sprovodenju provodenju razvojnih
potpredsjednik Opstine ) Interna akta institucije |razvojnih planova i programa lanova i programa starjeSine organa
Nedozvoljeno lokalne uprave

predsjednik Skupstine |lobiranje, drugi nejavni

Opstine uticaj ili drugi oblici

starjeSine organa krSenja principa

lokalne uprave transparentnosti;

Donosenje razvojnih planova
i programa
31.12.2023.

1.2 Rukovodenje i predsjednik OpStine Narusavanje integriteta | Interna akta institucije | Negativna ocjenja javnog 2 3 6 [Omoguciti dostupnost i pre-  predsjednik Opstine kontinuirano PN

upravljanje

starjeSine organa
lokalne uprave

institucije

Narusavanje principa
transparentnosti

Zakoni i podzakonska
akta

mnjenja i gubitak povjerenja
javnosti u rad predsjednika
Opstine, organa lokalne
uprave i sluzbi zbog
nedovoljne transparentnosti i
informisanja javnosti o radu
Opstine

lednost relevantnih

okumenata na internet starjeSine organa

stranici; lokalne uprave

Proaktivno objavljivati
informacije iz ¢lana 12
Zakona o slobodnom pristupu starjeSine organa
informacijama i ¢lana 138 lokalne uprave
Zakona o lokalnoj

samoupravi, kao i druge

informacije od javnog

interesa uz odgovarajuci

nacin zastite liénih podataka

koji su od znacaja za

privatnost i podataka koji su

oznadeni stepenom tajnosti, u

skladu sa zakonom.

predsjednik Opstine kontinuirano




1.2 Rukovodenje i
upravljanje

predsjednik Opstine

starjeSine organa
lokalne uprave

NarusSavanje integriteta
institucije

Narusavanje principa
transparentnosti

Interna akta institucije

Zakoni i podzakonska
akta

Negativna ocjenja javnog
mnjenja i gubitak povjerenja
javnosti u rad predsjednika
Opstine, organa lokalne
uprave i sluzbi zbog
nedovoljne transparentnosti i
informisanja javnosti o radu
Opstine

1.3 Rukovodenje i
upravljanje

predsjednik Opstine

Nedozvoljeno
lobiranje, drugi nejavni
uticaj ili drugi oblici
krSenja principa
transparentnosti;

Zakon o sprjecavanju
korupcije

Interna akta institucije

Primanje sponzorstava i
donacija suprotno odredbama
Zakona o sprjecavanju
korupcije; Nepostovanje
zakonske obaveze
evidentiranja primljenih
sponzorstava i donacija i
njihove vrijednosti
Nedostavljanje Agenciji za
sprje¢avanje korupcije
pisanog izvjestaja o
primljenim sponzorstvima i
donacijama; Donosenje
odluka pod eksternim
uticajem, suprotno javnom
interesu; Neprofesionalno
obavljanje zaduzenja.

Redovno azurirati vodice o
slobodnom pristupu
informacijama

starjeSine organa kontinuirano

lokalne uprave

1$iti redovnu kontrolu
videncije o primljenim
ponzorstvima i donacijama;

1.4 Rukovodenje i
upravljanje

predsjednik Skupstine
Opstine
sekretar

Donosenje nezakonitih
odluka

Nedozvoljeno lobiranje
ili drugi nejavni uticaj

Zakon o sprjeavanju
korupcije

Interna akta institucije

Odstupanja u realizaciji
odluka i drugih akata
Skupstine opstine

5

6 [ 30

Dostaviti Agenciji sa
sprecavanje korupcije do
kraja marta tekuce godine za
prethodnu godinu pisani
izvjestaj o primljenim
sponzorstvima i donacijama
sa kopijom dokumentacije u
vezi sa tim sponzorstvima ili
donacijama na propisanom
obrascu

Obezbijediti aktivno ucesce
gradana kroz javne rasprave
putem Sto bolje
informisanosti javnosti i
preko mjesnih zajednica.

Stalni nadzor i izvjeStavanje
0 stanju u upravnoj oblasti.

predsjednik Opstine kontinuirano

predsjednik Opstine Do 31.03. tekuce
godine za prethodnu

predsjednik Opstine kontinuirano

starjeSine organa
lokalne uprave

starjeSine organa
lokalne uprave

Jednom godisnje

glavni administrator

una transparentnost u
rocedurama odlucivanja u
blastima iz nadleznosti

Skupstine opstine

predsjednik kontinuirano

Skupstine Opstine




1.4 Rukovodenje i predsjednik Skupstine |Naru$avanje principa | Zakon o sprje¢avanju | Odstupanja u realizaciji 5 6 | 30
upravljanje Opstine transparentnosti korupcije odluka i drugih akata
sekretar Skupstine opstine
Interna akta institucije Obezbijediti transparentnost ~ predsjednik kontinuirano
kod davanja nepokretnosti u  Skupstine Opstine
zakup
predsjednik
Komisiie
1.5 Rukovodenje i glavni administrator Neblagovremeno Zakon o sprjecavanju | Neadekvatna i 3 4 | 12 Wednom godisnje podnositi  glavni administrator kontinuirano
upravljanje rjeSavanje upravnih korupcije neblagovremena primjena izvjestaj o svom radu
predmeta po Zalbama u propisa, zakona i redsjedniku Opstine starjeSine organa
drugostepenom Interna akta institucije |podzakonskih akata lokalne uprave
postupku
Koordinacija i redovno glavni administrator Kkontinuirano
odrzavanje sastanaka sa
stareSinama organa u cilju §to starjeSine organa
adekvatnije primjene propisa lokalne uprave
i realizacije odluka Skupstine
Opétine Zabljak
1.6 Rukovodenjei |predsjednik Opstine Narusavanje integriteta | Interna akta institucije | Neadekvatno sprovodenje 3 4 | 12 Redovno izvjestavanje predsjednik Opstine kontinuirano
upravljanje institucije nadzora i kontrole nad radom tarjesina organa o svom radu
Zakoni i podzakonska | organa lokalne uprave i a kolegijumima
Gubitak povjerenja akta struénih i posebnih sluzbi predsjednika i vodenje
gradana u rad zapisnika na kolegijumima.
sluzbenika i
namjestenika
Analiza zakljucaka sa predsjednik Opstine kontinuirano
kolegijuma predsjednika, u
cilju kontrole sprovodenja
preporuka sa kolegijuma
2.1 Kadrovska javni funkcioneri Primanje Zakon o sprje¢avanju | Primanje poklona (javnih 4 5 | 20 fVrsiti redovnu kontrolu predsjednik Opstine kontinuirano

politika, eti¢no i
profesionalno
ponasanje
zaposlenih

(imenovani i zaposleni
u instituciji)

nedozvoljenih poklona
ili druge nedozvoljene
koristi

korupcije

funkcionera) suprotno
odredbama Zakona o
spre¢avanju korupcije;
Nepostovanje zakonske

videncije o primljenim
oklonima;

Odgovorno lice
zaduzeno za
evidenciiu
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Kadrovska
politika, eti¢no i
profesionalno
ponasanje
zaposlenih

svi zaposleni

Primanje
nedozvoljenih poklona
ili druge nedozvoljene
koristi

Zakon o sprjeavanju
korupcije

obaveze evidentiranja
primljenih poklona i njihove
vrijednosti;

Nedostavljanje Agenciji za
sprecavanje korupcije izvoda
iz evidencije poklona;
Neblagovremeno i nepotpuno
dostavljenje izvjestaja o
imovini i prihodima javnih
funkcionera

Nedovoljna informisanost
zaposlenih o obavezi
prijavljivanja poklona

2.2

Kadrovska
politika, eti¢no i
profesionalno
ponasanje
zaposlenih

predsjednik Opstine

predsjednik Skupstine
Opstine
glavni administrator

starjeSine organa
lokalne uprave
odgovorno lice za
prijem i postupanje po
prijavi zvizdaca

Neprijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji
Ugrozavanje sluzbenog
lica kod otkrivanja i
prijavljivanja sumnje
na korupciju i druge
povrede integriteta

Ugrozavanje zastite
podataka

Zakon o sprjecavanju
korupcije

Zakon o zastiti tajnih
podataka;

Zakon o zastiti
diskriminacije na
radnom mjestu

Neadekvatno postupanje po
prijavama zvizdaca

Narusavanje zastite indetiteta
i prava zvizdaca

20

Dostaviti Agenciji za
sprecavanje korupcije izvod
iz evidencije poklona na
propisanom obrascu, do kraja
marta tekuce godine za
prethodnu godinu;

Redovno dostavljati
izvjestaje o imovini javnih
funkcionera

poklona

javni funkcioneri kontinuirano

zaposleni u Opstini

predsjednik Opstine kontinuirano
potpredsjednik

Opstine

glavni administrator

starjeSine organa
lokalne uprave

menadzer

ostupati po preporukama
gencije za sprjecavanje
orupcije (u slucajevima kad

‘Agencija sprovodi postupak
po prijavi), i izvjeStavati
Agenciju o preduzetim
radnjama

Donijeti interno uputstvo o
postupanju po prijavama
korupcije unutar organa

predsjednik Opstine kontinuirano

predsjednik
Skupstine Opstine

glavni administrator

starjeSine organa
lokalne uprave

potpredsjednik
Opstine
predsjednik
Skupstine Opstine

glavni administrator

starjeSine organa
lokalne uprave

31.12.2023.




5 | 20 fObavjestavati zvizdace o

jerama koje su preduzete po
jihovoj prijavi;

predsjednik Opstine kontinuirano

predsjednik
Skupstine Opstine

glavni administrator

starjeSine organa
lokalne uprave

a godi$njem nivou donositi
izvjeStaj o upravljanju
ukobom interesa.

predsjednik Opstine kontinuirano

predsjednik
Skupstine Opstine

glavni administrator

starjeSine organa
lokalne uprave

bjavljivanje svih odluka od
nacaja za rad, edukaciju,
savrSavanje i materijalni

2.2 Kadrovska predsjednik Opstine Neprijavljivanje Zakon o sprjeavanju | Neadekvatno postupanje po 4
politika, eti¢no i korupcije i drugih korupcije prijavama zvizdaca
profesionalno predsjednik Skupstine |nezakonitih radnji
ponasanje Opstine Ugrozavanje sluzbenog | Zakon o zastiti tajnih [ Narusavanje zastite indetiteta
zaposlenih glavni administrator | lica kod otkrivanja i podataka; i prava zvizdaca
prijavljivanja sumnje | Zakon o zastiti
starjeSine organa na korupciju i druge | diskriminacije na
lokalne uprave povrede integriteta radnom mjestu
odgovorno lice za
prijem i postupanje po
prijavi zvizdaca Ugrozavanje zastite
podataka
2.3 Kadrovska predsjednik Opstine Sukob interesa Eticki kodeks Moguénost nastanka sukoba 5 25
politika, eti¢no i . interesa prilikom donosenja
profesionalno predsjednik Skupstine Zakoni i podzakonska odluka i sprovodenja
ponasanje Opétine akta zakonskih procedura
zaposlenih glavni administrator
starjeSine organa
lokalne uprave
2.4 Kadrovska predsjednik Opstine Nedozvoljeno Interna akta institucije | Veliki i/ili nekontrolisan 5 25
politika, eti¢no i lobiranje, drugi nejavni prostor donosenja
profesionalno uticaj ili drugi oblici | Obaveza sastavljanja | diskrecionih odluka prilikom
ponasanje krSenja principa izvjestaja donosenja prerasporednih
zaposlenih transparentnosti; rjeSenja, odluka o
Zakoni i podzakonska |varijabilnom dijelu zarade i
Sukob interesa akta drugih odluka od znacaja za
rad edukaciju, usavriavanje i
materijalni status zaposlenih;
2.5 Kadrovska predsjednik Opstine Neefikasna i Interna akta institucije | Povreda pravila i standarda

politika, eti¢no i
profesionalno
ponasanje
zaposlenih

predsjednik Skupstine
Opstine

starjeSine organa
lokalne uprave

neracionalna kadrovska
politika

utvrdenih Eti¢kim kodeksom
od strane sluzbenika i
namjestenika,zbog
nepoznavanja istih;
Neadekvatna kadrovska
popunjenost.

status zaposlenih na oglasnoj
tabli institucije zbog
povecanja transparentnosti;

predsjednik Opstine kontinuirano

predsjednik
Skupstine Opstine

starjeSine organa
lokalne uprave

[Donosenje Kadrovskog plana
ppstine u zakonskom roku

Donijeti Eticki kodeks

Sekretar/ka kontinuirano
Sekretarijata za
upravu i drustvene

djelatnosti,

starjeSine organa
lokalne uprave

predsjednik Opstine

predsjednik
Skupstine Opstine

Sekretar/ka
Sekretarijata za
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upravu i drustvene
djelatnosti,

31.03.2023.
Upoznavanje svih sluzbenika predsjednik Opstine
i namjeStenika sa
standardima Etickog kodeksa predsjednik
od strane starjeSina organa.  Skupstine Opstine
Propisati obavezno
potpisivanje izjava starjeSine organa
sluzbenika da su upoznati sa  lokalne uprave
odredbama etickog kodeksa
30.06.2023.

alinjavati Sestomjeseéne predsjednik Opstine kontinuirano
izvjestaje o realizaciji

Lokalnog akcionog plana za  starjesSine organa

2.5 Kadrovska predsjednik Opstine Neefikasna i Interna akta institucije |Povreda pravila i standarda
politika, eti¢no i neracionalna kadrovska utvrdenih Etickim kodeksom
profesionalno predsjednik Skupstine | politika od strane sluzbenika i
ponasanje Opstine namjestenika,zbog
zaposlenih starjeSine organa nepoznavanja istih;

lokalne uprave Neadekvatna kadrovska
popunjenost.

2.6 Kadrovska predsjednik Opstine Neadekvatno Interna akta institucije | Neadekvatno sprovodenje
politika, eti¢no i kori$¢enje mehanizama akcionog plana za borbu
profesionalno starjeSine organa u borbi protiv protiv korupcije na lokalnom
ponasanje lokalne uprave korupcije nivou i izvjeStavanje o istom
zaposlenih

3.1 Planiranjei predsjednik Opstine | Neadekvatno stratesko | Edukacija Neadekvatno planiranje
upravljanje planiranje i izvrSavanje budZeta
finansijama Sekretar/ka budzeta

Sekretarijata za
finansije i ekonomski
razvoj

3.2 Planiranjei predsjednik Opstine | Neadekvatno stratesko | Zakoni i podzakonska | Neadekvatno i nedovoljno
upravljanje planiranje i izvrSavanje | akta transparentno trosenje
finansijama Sekretar/ka budzeta izvjestavanje budzetskih sredstava

Sekretarijata za
finansije i ekonomski
razvoj

12

borbu protiv korupcije i lokalne uprave
objavljivati ih na internet
stranici jedinice lokalne

samouprave

sigurati ucesce svih predsjednik Opstine kontinuirano
elevantnih subjekata i
jedinica prilikom planiranja

udzeta;

spostavljanje unutrasnje predsjednik Opstine kontinuirano
evizije u skladu sa

ropisima-obnavljati u

kontinuitetu sporazom o
unutra$njoj reviziji.

Sekretar/ka kontinuirano
Sekretarijata za

finansije i

ekonomski razvoj

Postupati po preporukama iz
izvjestaja o izvrSenoj reviziji




rilagoditi interno uputstvo o predsjednik Opstine

racenju sprovodenja

govora o0 javnim nabavkama

3.2 Planiranjei predsjednik Opstine Neadekvatno stratesko | Zakoni i podzakonska | Neadekvatno i nedovoljno 3 4 | 12
upravljanje planiranje i izvrSavanje | akta transparentno trosenje
finansijama Sekretar/ka budzeta izvjeStavanje budzetskih sredstava
Sekretarijata za
finansije i ekonomski
3.3 Planiranjei predsjednik Opstine Neadekvatno Zakoni i podzakonska | Odstupanje od realizacije 4 6 | 24
upravljanje sprovodenje postupaka |akta aktivnosti predvidenih
finansijama Sekretar/ka javnih nabavki Obaveza sastavljanja | ugovorima o javnoj nabavci
Sekretarijata za izvjestaja
finansije i ekonomski | Prekoracenje i
razvoj zloupotreba sluzbenih | Ugovori o javnoj
nadleznosti nabavci
nezakonit uticaj
3.4 Planiranjei Sekretar/ka Nedozvoljeno Zakoni i podzakonska | Nedovoljna transparentnost 3 5 [ 15

upravljanje
finansijama

Sekretarijata za
finansije i ekonomski
razvoj

sluzbenik za javne
nabavke

lobiranje, drugi nejavni
uticaj ili drugi oblici
krSenja principa
transparentnosti;

akta
Portal javnih nabavki

javnih nabavki

sa aktuelnim zakonom.

Godisnje izvjestavanje
rukovodstva o realizaciji

ugovora javnim nabavkama

Konstantna komunikacija i
informisanost rukovodstva

Unijeti antikorupcijsku
klauzulu u sve ugovore o
javnim nabavkama

Odrediti lice koje ¢e biti u

obavezi da prati realizaciju

ugovora proisteklih iz
postupka javnih nabavki

31.12.2023.

Sekretar/ka
Sekretarijata za
finansije i
ekonomski razvoj

kontinuirano

Sekretar/ka
Sekretarijata za
finansije i
ekonomski razvoj

kontinuirano

sluzbenik za javne  Kontinuirano

nabavke

predsjednik Opstine kontinuirano

sluzbenik za javne
nabavke

bjavljivati ugovore i sve
nekse ugovora na

lektronskom sistemu javnih

nabavki CEJN-u.

sluzbenik za javne  kontinuirano

nabavke




4.1 Cuvanjei predsjednik Opstine Curenje informacija Interna akta institucije | Arhivska/registratorska 5 6 | 30 fOdrediti lice koje ¢e predsjednik Opstine PN
bezbjednost djelatnost neusaglasena sa oordinirati rad opgtinskih
podataka i glavni administrator Nesavjesan i nestrucan | Podzakonska akta Zakonom o arhivskoj rhiva/pisarnica ili na drugu  glavni administrator
dokumenata rad djelatnosti; nacin rijesiti trenutne
Komisija za izradu Nepostojanje Liste kategorija nedostatke
Liste kategorija registraturske grade
registraturske grade
31.12.2022.
IzvrSiti odabir arhivske grade glavni administrator
i popisivanje i izlu¢ivanje
bezvrijednog registraturskog  predsjednik Opstine
materijala.
starjeSine organa
lokalne uprave
31.12.2023.
Sluzba predsjednika Opstine
PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVIJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr Kratak opis i
oL . L Postojece mjere A Ff et n Vj | slj | ocj | Predlozene mjere za ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici Kontrole Preostali rizici(rezidualni) er. | edi [en | smanjenje/otklanjanje rizika Ogovorna osoba Rok St. realizacije
ce |a mjere
5.1 Rukovodenjei |predsjednik Opstine Nezakonito poslovanje | Zakoni i podzakonska | Nepravilno i zakonito 3 oditi ra¢una o azuriranju predsjednik Opstine kontinuirano PN
upravljanje akta poslovanje, ali i internih procedura i
potpredsjednik Opstine neeekonomicno i neefikasno skladivanju sa vaze¢im Sekretar/ka
upravljanje javnim propisima. Sekretarijata za
Sluzba predsjednika sredstvima finansije i
Opstine Nepostojanje internih akata ekonomski razvoj
koji reguliSu procese u
instituciji kroz organe
Uspostaviti mehanizam predsjednik Opstine
kontrole pri donosenju
diskrecionih odluka kod
rukovodenja upravljanja
31.12.2023.
5.2 Rukovodenjei |predsjednik Opstine Netransparentnost rada | Izvjestaj o radu Nepouzdano i nepotpuno 3 3 | 9 JPrikupljanje izvjestaja o radu predsjednik Opstine kontinuirano PN
upravljanje lokalne uprave izvjeStavanje vih sluzbi i organa lokalne
potpredsjednik Opstine prave na godisnjem nivou  potpredsjednik
Opstine




5.2 Rukovodenje i
upravljanje

Sluzba predsjednika
Opstine

Netransparentnost rada
lokalne uprave

Izvjestaj o radu

Nepouzdano i nepotpuno
izvjeStavanje

5.3 Rukovodenje i
upravljanje

menadZzer Opstine

Nesavjesan i nestruan
rad i neblagovremeno i
neazurno obavljanje
povjerenih poslova

Zakoni i podzakonska
akta
Interna akta institucije

Nepostovanje rokova i
neadekvatno pracenje
projekata,Nedovoljna

informisanost o investicionim

potencijalima; Nedovoljna
aktivnost na unapredenju
poslovnog ambijenta.

4

5|20

Sluzba predsjednika
Opstine

racenje i uspostavljanje
aza podataka o stepenu

ealizacije planova, programa

i projekata.

Kontinuirani rad Privrednog

savjeta.

Primjenjivati standarte BFC

sertifikata.

Transparentnost u
sprovodenju odluka za
podrsku zenskom

preduzetniStvu i mladima u

biznisu

menadzer Opstine  kontinuirano

predsjednik Opstine kontinuirano
menadzer Opstine

samostalni savjetnik
| za lokalni
ekonomski razvoj

menadzer Opstine  kontinuirano
samostalni savjetnik

| za lokalni

ekonomski razvoj

starjeSine organa
lokalne uprave

starjeSine organa kontinuirano

lokalne uprave

Sekretar/ka
Sekretarijata za
finansije i
ekonomski razvoj

Sluzba predsjednika
Opstine




5.3 Rukovodenjei |menadZer Opstine Nesavjesan i nestruc¢an | Zakoni i podzakonska | Nepostovanje rokova i 4 5 | 20 ffSistematizovati poslove za  Sluzba predsjednika PN
upravljanje rad i neblagovremeno i | akta neadekvatno pracenje MS preduzeéa Opstine
neaZurno obavljanje [ Interna akta institucije |projekata,Nedovoljna
povjerenih poslova informisanost o investicionim
potencijalima; Nedovoljna 31.12.2022.
aktivnost na unapredenju
poslovnog ambijenta.
Odrediti lice za odnose sa predsjednik Opstine
javnoscéu
Sekretar/ka
Sekretarijata za
upravu i drustvene
djelatnosti,
31.03.2023.
Sekretarijat za upravu i drustvene djelatnosti
PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANIJE NA RIZIK IZVIESTAVANIJE
O RIZICIMA
Po | Pr Kratak opis i
oL . L Postojece mjere A Ff et n Vj | slj | ocj | Predlozene mjere za ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici Kontrole Preostali rizici(rezidualni) er. | edi [en | smanjenje/otklanjanje rizika Ogovorna osoba Rok St. realizacije
ce |a mjere
1.1 1. lzradai Sekretar/ka Nesavjesan i nestru¢an | Interna akta institucije | TeSko razumljivi i nedorecenif =5 5 | 25 Vrsi redovne obuke Sekretar/ka kontinuirano PN
sprovodenje Sekretarijata za upravu |rad i neblagovremeno i propisi; zaposlenih; Sekretarijata za
propisa iz i drustvene djelatnosti, [neazurno obavljanje Zakoni i podzakonska | Propusti i zloupotrebe u upravu i drustvene
nadleZnosti povjerenih poslova; akta o primjeni propis; djelatnosti,
Sekretarijata zaposleni u Obaveza sastavljanja | Neadekvatno pruzanje usluga
Sekretarijatu izvjeStaja; iz nadleznosti Sekretarijata;
Sukob interesa
Zaposliti kadar sa Sekretar/ka kontinuirano

odgovarajucim stepenom
struénosti;

Propisati obavezno
potpisivanje izjave o
nepostojanju sukoba interesa;

Sekretarijata za
upravu i drustvene
djelatnosti,

Sekretar/ka kontinuirano
Sekretarijata za
upravu i drustvene

djelatnosti,




1.1 1. lzradai Sekretar/ka Nesavjesan i nestruCan | Interna akta institucije | Tesko razumljivi i nedoreCeni 5 25 [[Raditi na primjeni ¢lanova  Sekretar/ka kontinuirano
sprovodenje Sekretarijata za upravu |rad i neblagovremeno i propisi; 3.,14.i 15. Zakona o Sekretarijata za
propisa iz i drustvene djelatnosti, |[neazurno obavljanje | Zakoni i podzakonska |Propusti i zloupotrebe u edijima upravu i drustvene
nadleznosti povjerenih poslova; akta primjeni propis; djelatnosti,
Sekretarijata zaposleni u Obaveza sastavljanja | Neadekvatno pruzanje usluga
Sekretarijatu izvjestaja; iz nadleznosti Sekretarijata;
Sukob interesa
2.1 2. Upravljanje Sekretar/ka NaruSavanje principa | Eticki kodeks Ne postoje jasni kriterijumi 4 20 [Povecanje transaprentnosti  Sekretar/ka kontinuirano
kadrovima u Sekretarijata za upravu | transparentnosti ) . za objektivnu ocjenu rada i rilikom ocjenjivanja i Sekretarijata za
skladu sa i drustvene djelatnosti, IVVIOngCIlOSt ulaganja nagradivanja sluzbenika; agradivanja sluzbenika na upravu i drustvene
nadleZnostima Zalbe; . - Zaposljavanje lica po nadin §to ée se rezultati djelatnosti,
Sekretarijata ?bukg |tsen'"|t|nta.r| M [ugovoru o djelu na ocjenjivanja i spisak
emu integriteta, sistematizovana radna mjesta nagradenih sluzbenika javno starjeSine organa
Poiacan sluzbeni i duzi vremenski period objavljivati na oglasnoj tabli  lokalne uprave
ojacan sluzbeni i
stru¢ni nadzor
Pradenje sklapanja ugovora  Sekretar/ka kontinuirano
od strane nadlezne sluzbe Sekretarijata za
upravu i drustvene
djelatnosti,
starjeSine organa
lokalne uprave
Obaveza svim organima o predsjednik Opstine kontinuirano
objavljivanju ugovora o djelu
na sajtu Opstine Sekretar/ka
Sekretarijata za
upravu i drustvene
djelatnosti,
starjeSine organa
lokalne uprave
2.2 2. Upravljanje Sekretar/ka Narusavanje principa | Interna akta institucije | Nemoguc¢nost sveobuhvatnog 6 edovno azuriranje interne  Sekretar/ka
kadrovima u Sekretarijata za upravu | transparentnosti pracenja kadrovske politike lektronske kadrovske baze ~ Sekretarijata za
skladu sa i drustvene djelatnosti, Zakoni i podzakonska |zbog nepostojanja interne odataka upravu i drustvene
nadleznostima Neadekvatna zastitai |akta elektronke baze podataka; djelatnosti,
Sekretarijata zaposleni u bezbjednost sluzbenika [ Mjere tehnickog i Sluzbenici nijesu dovoljno
Sekretarijatu u odnosu na upotrebu i | fizickog obezbjedenja | upoznati sa procedurama
korisc¢enje prostorija zaStite na radu 31.03.2023.




akta

koris¢enja odobrenih
sredstava;

Moguénost prekomjernog
zaduzivanja Opstine

budZetskih sredstava;

Obezbijediti pracenje trosenja Sekretar/ka

Sekretarijata za
finansiie i

2.2 2. Upravljanje Sekretar/ka sredstava za rad Interna akta institucije 6 42 fizraditi Pravilnik zastitena  Sekretar/ka PN
kadrovima u Sekretarijata za upravu adu Sekretarijata za
skladu sa i drustvene djelatnosti, Zakoni i podzakonska upravu i drustvene
nadleznostima akta djelatnosti,
Sekretarijata zaposleni u Mjere tehnickog i
Sekretarijatu fizickog obezbjedenja
prostorija 31.12.2023.
Imenovati lice za Sekretar/ka
posredovanje u sluéaju Sekretarijata za
zlostavljanja na radu upravu i drustvene
djelatnosti,
predsjednik Opstine
31.12.2023.
3.1 3. Poslovi koji se | Sekretar/ka Zloupotreba sluzbenog | Interna akta institucije 3 3 | 9 [fIintenzivirati kontrolu od Saradnik | za sport i kontinuirano >
odnose na razvoj i| Sekretarijata za upravu | polozaja; trane neposrednih izvrSilaca kulturu
unapredenje i drustvene djelatnosti, Obaveza sastavljanja | Nesprovodenje utvrdenih
kulture, Povrede izvjestaja mjera u lokalnom akcionom
umjetnic¢ko Saradnik | za sport i profesionalnih, etickih N planu za mlade;
stvaralastvo, kulturu pravila i pristrasno Zakoni i podzakonska | Neblagovremena priprema
kulturne manifes ponasanje sa lakSim akta izvjestaja o sprovodenju
posledicima lokalnog akcionog plana za
mlade
Sekretarijat za finansije i ekonomski razvoj
PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANIJE
O RIZICIMA
Po | Pr Kratak opis i
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici R I ) Preostali rizici(rezidualni) | Y [ S, | 09 | Predlozene mjereza ) 5oouoma osoba | Rok st | odena
kontrole er. | edi | en | smanjenje/otklanjanje rizika realizacije
ce |a mjere
1.1 1.Planiranjei Sekretar/ka Nesavjesan i nestru¢an | Interna akta institucije | Neadekvatno planirana 4 5 | 20 fOsigurati ucesce svih Sekretar/ka kontinuirano PN
pracenje Sekretarijata za rad i neblagovremeno i budzetska sredstva Op§tine, elevantnih subjekata i Sekretarijata za
korisc¢enja finansije i ekonomski | neazurno obavljanje Obaveza sastavljanja | odnosno budZet se ne jedinica u planiranju i izradi ~ finansije i
budzetskih razvoj povjerenih poslova; izvjestaja; priprema na osnovu stvarnih nacrta budzeta; ekonomski razvoj
sredstava opstine |zaposleni u N potreba institucije;
Sekretarijatu Zakoni i podzakonska | Odstupanje od dinamike

kontinuirano




1.1 1.Planiranjei

Sekretar/ka

Nesavjesan i nestru¢an

Interna akta institucije

Sistem obracuna i isplate

pracenje Sekretarijata za rad i neblagovremeno i zarada i ostalih primanja
kori$¢enja finansije i ekonomski | neazurno obavljanje Obaveza sastavljanja | zaposlenih suprotno
budzetskih razvoj povjerenih poslova; izvjestaja; odredbama Zakona o
sredstava opstine |zaposleni u zaradama u javnom sektoru;
Sekretarijatu Zakoni i podzakonska
akta
1.2 1.Planiranjei Sekretar/ka Netransparentno Zakoni i podzakonska | Centralizovanje stavki kako

pracenje
koriséenja
budzetskih
sredstava opstine

Sekretarijata za
finansije i ekonomski
razvoj

zaposleni u
Sekretarijatu

donosenje budzeta
Neadekvatno stratesko
planiranje i izvrSavanje
budZzeta, manja
realizacija budzeta

akta

bi se sredstva trosila
netransparentno,
tj.neprikazivanje potrosnje po
organima;

Sacinjavanje izvjestaja o
budzetskoj potrosnji, na nacin
da se jasno prikaze potroSnja
po organima, tj. potrosackim
jedinicama op§tina, sa
iskazivanjem na §ta je novac
utrosen, odnosno §ta je
ostvareno za utro$eni novac;
Rizik da se ne naplate
planirani lokalni prihodi ili
izostanu prihodi od drzave;
rizik da se pojedini kapitalni
projekti ne realizuju

16

Vrsiti provjeru zakonitosti i
namjenskog troSenja
sredstava

Sprovodenje odredbi Zakona
0 zaradama u javnom
sektoru;

ekonomski razvoj

Sekretar/ka kontinuirano
Sekretarijata za

finansije i

ekonomski razvoj

Sekretar/ka kontinuirano
Sekretarijata za

finansije i

ekonomski razvoj

laniranje stavki po
otroSackim jedinicama u
osebnom dijelu budzeta radi

2.1 2.Revizija
zavr$nih ra¢una

Sekretar/ka
Sekretarijata za
finansije i ekonomski
razvoj

zaposleni u
Sekretarijatu

Transparentnost
izvjestaja

Zakoni i podzakonska
akta

Nedovoljna transparentnost
nalaza iz izvjestaja
komercijalnih revizirskih
kuca

16

lakse kontrole potro$nje po
istim

Stalno pracenje realizacije;
ukljucivanje svih subjekata u
izradu Odluke o budzetu,
redovno izvjestavanje

Sekretar/ka kontinuirano
Sekretarijata za

finansije i

ekonomski razvoj

zaposleniu
Sekretarijatu

predsjednik Opstine kontinuirano

Sekretar/ka
Sekretarijata za
finansije i
ekonomski razvoj

bjavljivati u posebnoj
ubrici na internet stranici
jedinice lokalne samouprave

izvjestaje komercijalnih
revizorskih kuca o reviziji
zavr$nih racuna ili druge
vrste revizorskih izvjestaja

Sekretar/ka kontinuirano
Sekretarijata za

finansije i

ekonomski razvoj

zaposleniu
Sekretarijatu




2.1 2.Revizija Sekretar/ka Transparentnost Zakoni i podzakonska | Nedovoljna transparentnost <
zavr$nih racuna | Sekretarijata za izvjestaja akta nalaza iz izvjeStaja
finansije i ekonomski komercijalnih revizirskih
razvoj kuca
zaposleni u
Sekretaiaty | —
3.1 Planiranjei Sekretar/ka Nepotpuna i netaéna Interna akta institucije |Rizik da naplata poreza na ad na terenu, kontrola, Sekretar/ka kontinuirano PN
upravljanje Sekretarijata za baza podataka o nepokretnosti bude manja od aznene odredbe Sekretarijata za
finansijama finansije i ekonomski | poreskim obveznicima, ocekivanog finansije i
razvoj posebno u dijelu ekonomski razvoj
zaposleni u poreza na
Sekretarijatu nepokretnosti zaposleni u
Sekretariiatu
3.2 Planiranjei Sekretar/ka Nelegalni izdavaoci Rizik od nelegalnih 7 aposliti turistickog i Sekretar/ka PN
upravljanje Sekretarijata za privatnog smjestaja izdavaoca turistickog poreskog inspektora Sekretarijata za
finansijama finansije i ekonomski smjestaja, manji prihod po finansije i
razvoj osnovu boravi$ne takse, kao i ekonomski razvoj
nelojalna konkurencija
31.12.2023.
Sluzba Komunalne policije
PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVIESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr Kratak opis i
oL . L Postojece mjere A Ff et n Vj | slj | ocj | Predlozene mjere za ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici Kontrole Preostali rizici(rezidualni) er. | edi [en | smanjenje/otklanjanje rizika Ogovorna osoba Rok St. realizacije
ce |a mjere
1.1 lzrada propisaiz |Nagelnik komunalne | Siroka diskreciona Zakoni i podzakonska |Nedonosenje odredenih 5 5 | 25| Edukacija sluzbenika o Nacelnik kontinuirano PN
oblasti policije ovlastenja u donosenju | akta propisa u propisanom roku; ntikorupcijskim propisimai komunalne policije i
komunalne, akata i odluka koja se jerama inspekcije
stambene oblasti, se odnose na oblast
saobracaja i komunalne policije kao
puteva i drugi oblici krienja
principa
transparentnosti rada
=
2.1 2.Poslovi iz Nacelnik komunalne | Nesavjesan i nestru¢an | Interna akta institucije  Neblagovremeno dostavljanjeff 3 4 | 12 Redovno i blagovremeno Nagelnik kontinuirano PN
nadleznosti policije rad i neblagovremeno i zalbi sudu od strane ostavljanje izvjestaja o radu; komunalne policije
komunalne neazurno obavljanje Obaveza sastavljanja [ Komunalne policije;
policije povjerenih poslova; izvjestaja Neprilagodenost javnih Nacelnik
saobracajnih povrsina licima komunalne policije i
Zakoni i podzakonska | smanjene pokretnosti; inspekcije
Zloupotreba sluzbenog | akta




2.1 2.Poslovi iz Nacdelnik komunalne | polozaja; Interna akta institucije | Neblagovremeno postupanje 3 4 | 12 <
nadleZnosti policije po pisanim inicijativama
komunalne Obaveza sastavljanja | gradana;
policije izvjestaja Nemogucénost postupanja po
pisanim predstavkama
Zakoni i podzakonska | gradana u odredenim
akta situacijama
5.1 Poslovi Nacelnik komunalne | Zloupotreba sluzbenog | Zakoni i podzakonska |Moguénost postojanja sukoba 4 6 | 24 Blagovremeno reagovanje u  Komunalni kontinirano PN
inspekcijskog policije i inspekcije polozaja; akta interesa; Odstupanje od ilju spreavanja odstupanja  inspektor/ka
nadzora u oblasti projektne dokumentacije d projektne dokumentacije u
planiranja i Komunalni Sukob interesa prilikom izgradnje pomo¢nih toku izgradnje pomocnih i
uredenja prostora | inspektor/ka i privremenih objekata. privremenih objekata.
=
6.1 Poslovi Nacelnik komunalne | Nesavjesan i nestru¢an | Zakoni i podzakonska | Nepostojanje inspekcijskog edovan nadzor nad Nacelnik kontinuirano PN
inspekcijskog policije i inspekcije rad u oblasti odlaganja |akta nadzora nad odlaganjem i dlaganjem i upravljanjem  komunalne policije i
nadzora u oblasti i upravljanja otpadom upravljanjem otpadom tpadom inspekcije
planiranja i Komunalni
uredenja prostora | inspektor/ka Komunalni
inspektor/ka
Agrobiznis info centar
PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVIJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr Kratak opis i
oL . L Postojece mjere A Ff et n Vj | slj | ocj | Predlozene mjere za ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici Kontrole Preostali rizici(rezidualni) er. | edi [ en | smanjenje/otklanjanje rizika Ogovorna osoba Rok St. realizacije
ce |a mjere
1.1 1. Pracenje stanja | Samostalni savjetnik | |Zloupotreba sluzbenog | Zakoni i podzakonska | Neadekvatno pripremljen 3 6 | 18 [Obezbijediti punu Samostalni kontinuirano PN
i predlaganje za poljoprivredu polozaja; akta godisnji program aktivnosti ransparentnost u oblasti savjetnik | za
programa Interna akta institucije |za podsticanje razvoja oljoprivrede i vodoprivrede polioprivredu
aktivnosti za Neeticko i poljoprivrede i ruralnih Samostalni
podsticanje neprofesionalno podrudja; savjetnik Il za
razvoja ponasanje prema Neizvrsavanje aktivnosti podrsku
poljoprivrede i strankama predvidenihgodi$njim poljoprivrednim
ruralnih programom; proizvodadima
Nedovoljna transparentnost u
realizaciji mjera za podsticaj i
razvoj poljoprivredne
proizvodnje putem




1.1 1. Pracenje stanja [ Samostalni savjetnik | |Zloupotreba sluzbenog | Zakoni i podzakonska [kreditnog aranzmana i drugih 3 6 | 18
i predlaganje za poljoprivredu polozaja; akta stimulativnih mjera;
programa Interna akta institucije | Nedovoljna transparentnost
aktivnosti za Neeticko i prilikom vrSenja
podsticanje neprofesionalno inspekcijskog nadzora nad
razvoja ponasanje prema sprovodenjem odredaba
poljoprivrede i strankama Zakona o vodama, Zakona o
ruralnih vinu i Zakona o finansiranju
upravljanja vodama
1.2 1. Pracenje stanja | predsjednik Opstine | Nesavjesan i nestru¢an | Zakoni i podzakonska | Nepostojanje lokalnog 6 42 J\zraditi Strategiju razvoja predsjednik Opstine —
i predlaganje rad i neblagovremeno i | akta strateSkog dokumenta za oljoprivrede.
programa Radna grupa za izradu [neazurno obavljanje | Interna akta institucije [razvoj poljoprivrede. Radna grupa za
aktivnosti za strategije povjerenih poslova izradu strateaiie
podsticanje Samostalni
razvoja savjetnik | za
poljoprivrede i polioprivredu
ruralnih Samostalni
savjetnik Il za
podrsku
poljoprivrednim
proizvodadima
30.06.2023.
Sluzba zastite
PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK 1ZVIESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr Kratak opis i
oL . L Postojece mjere Lo . Vj | slj | ocj | Predlozene mjere za ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici Kontrole Preostali rizici(rezidualni) er. | edi [en | smanjenje/otklanjanje rizika Ogovorna osoba Rok St. realizacije
ce |a mjere
1.1 1. Posloviiz Komandir sluzbe Neadekvatno Obaveza sastavljanja [ Nedovoljno poznavanje 3 5 | 15 Kontinuirana edukacija Komandir sluzbe  kontinuirano PN

nadleznosti sluzbe

zastite

Zaposleni u Sluzbi

postupanje u slucaju
nastanka elementarnih
nepogoda

izvjestaja iz
nadleznosti Sluzbe

antikorupcijskih mjera i
propisa

luzbenika o
ntikorupcijskim propisima i

mjerama

Zaposleni u Sluzbi




Sluzba Glavnog administratora

PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVIESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr Kratak opis i
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici R Preostali rizici(rezidualni) | Y [ S, | 06 | Predlozenemjereza 1 5oouoma osoba | Rok st | ocena
kontrole er. | edi | en | smanjenje/otklanjanje rizika realizacije
ce |a mjere
1.1 1.Posloviiz glavni administrator Neadekvatno Zakoni i podzakonska | Nepravilnosti u procesu 5 4 | 20fSprovodenje odredbi Zakona glavni administrator kontinuirano PN
nadleznosti upravljanje i akta evidentiranja imovine, proces imovini, Uredbe o prodaji i
Glavnog raspolaganje imovinom upravljanja, raspolaganja, avanju u zakup stvari u
administratora koriS¢enja, izdavanja, i ‘drzavnoj imovini, Zakona o
proces izvjeStavanja; Netacna lokalnoj samoupravi i statuta
i nepotpuna evidencija Opstine.
opstinske imovine.
Uspostavljanje adekvatnog  glavni administrator
programa za vodenje
evidencije imovine.
31.12.2023.
1.2 1.Poslovi iz glavni administrator Nezakonito poslovanje | Zakoni i podzakonska | Neadekvatno i 5 5 | 25 IBlagovremeno usaglasavanje glavni administrator kontinuirano !
nadleznosti akta neblagovremeno reagovanje pitinskih odluka sa novim
Glavnog na promijenjene normativne akonskim rjeSenjima i
administratora okolnosti koje se odnose na izmjenama i dopunama
djelokrug rada jedinica postoje¢ih
lokalne samouprave




Sluzba Skupstine Opstine

PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVIESTAVANIJE
O RIZICIMA
Po | Pr Kratak opis i
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici R Preostali rizici(rezidualni) | Y [ S, | 06 | Predlozenemjereza 1 5oouoma osoba | Rok st | ocena
kontrole er. | edi | en | smanjenje/otklanjanje rizika realizacije
ce |a mjere
1.1 Rukovodenjei |predsjednik Skupstine |Nedozvoljeno Zakoni i podzakonska |Donosenje odluka pod 4 28 JIPuna transparentnost u predsjednik kontinuirano —
upravljanje Opstine lobiranje, drugi nejavni | akta eksternim uticajem, suprotno rocedurama odludivanjau  Skupgtine Opstine
Sekretar/ka Skupstine |uticaj ili drugi oblici Interna akta institucije |javnom interesu, zbog blastima iz nadleZnosti
krSenja principa nepostojanja jasnih propisa redsjednika Skupstine i Sekretar/ka
transparentnosti; za kori§¢enje diskrecionih starjeSina organa lokalne Skupstine
ovlaséenja. vlasti.
Narusavanje integriteta
institucije
Narusavanje principa
transparentnosti
2.1 Kadrovska svi zaposleni Narusavanje integriteta | Interna akta institucije | Nedovoljno razvijen nivo 5 35 [lPovecan broj sluzbenikana  predsjednik kontinuirano !
politika, eti¢no i institucije savjesti zaposlenih za bukama iz oblasti borbe Skupstine Opstine
profesionalno Zakoni i podzakonska | prijavljivanje korupcije i rotiv korupcije.
ponasanje Netransparentnost rada | akta drugih nezakonitih radnji
zaposlenih lokalne uprave unutar institucije.
2.2 Kadrovska predsjednik Skupstine |Narusavanje integriteta | Zakoni i podzakonska |Moguénost nastanka sukoba 4 6 | 24 Voditi evidenciju o predsjednik kontinuirano s
politika, eticno i | Opstine institucije akta interesa prilikom dono$enja zahtjevima za izuzeée zbog ~ Skupstine Opstine
profesionalno Eticki kodeks odluka i sprovodenja kukoba interesa.
ponasanje Netransparentnost rada zakonskih procedura.
zaposlenih lokalne uprave




Sekretarijat za uredenje prostora, zastitu zivotne sredine i komunalno stambene poslove

4.1 Poslovi iz oblasti
planiranja i
upravljanja
otpadom

Sekretar/ka
Sekretarijata za
uredenje prostora,
zaStitu zivotne sredine i
komunalno stambene
poslove

Neplansko upravljanje
otpadom i
netransparentno
ovavljanje povjerenih
poslova

Odsutvo plana upravljanja
otpadom i neazurnost i
obavljanju povjerenih

poslova

REAGOVANJE NA RIZIK

Predlozene mjere za
smanjenje/otklanjanje rizika

Ogovorna osoba Rok

Obezbijediti transparentnost
u vodenju elektronske
evidencije izdavanja UTU na
internet stranici

Sekretar/ka
Sekretarijata za
uredenje prostora,
zastitu Zivotne
sredine i komunalno
stambene poslove

31.12.2022.
Sekretar/ka kontinuirano
Sekretarijata za
uredenje prostora,

za$titu Zivotne
sredine i komunalno
stambene poslove

Samostalni
savjetnik | za
urbanizam




