Crna Gora

OPSTINA ZABLJAK
Predsjednik

Broj: 111/17-01- /772
Zabljak, 39.of .2017. godine

1. Opstine Zabljak, U], Durmitorskih ratnika br. 1. ko
('u daljem tekstu: Poslodavac ), s jedne strane, i
2. Kasalica Miroslav, IMBG:

iz Zabljaka, koji se nalazi na evidenciji biroa za
zaposljavanje u Zabljaku (u daljem tekstu: Zapo

sleni ), s druge strane.

Clan 1.
Ovim ugovorom se zasnjva radni odnos i

trajanju od 6. ( $est ) mjeseci u periodu od 01.08.2017.godine do 31.01.2018. godine.
Predmet ovog ugovora je obavljanje

odrzavanje sportske dvorane opstine Zabljak

po nalogu lica koje obavlja poslove
rukovodenja objektom, a PO uputsvima Poslodavca.

Poslodavac i Zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom, op§tim
kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 2.
Zaposleni je duzan stupiti na rad dana 01.08.2017. godine.

Clan 3.

Zaposleni zasniva radni odnos na radnom mjestu Domara u Sportskom centru Zab]

jak sa punim
radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno, u prvoj smjeni od 07.do 15. ¢asova.

Clan 5
Za vrijeme obavljanja posla — poslova iz ¢lana 1. ovog Ugovora Zaposleni ima pravo na
zdravstveno osiguranje, na penzijsko i invalidsko Osiguranje 1 osiguranje za slucaj nezaposlenosti, u
skladu sa Zakonom.




Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta koji se ne moze
koristiti na po&etku i na kraju radnog vremena.
Zaposleni ima pravo na nedjcljni odmor u trajanju od 24 sata neprekidno.

Zaposleni ima pravo na godignji odmor u trajanju od najmanje 20 radnih dana uz primjenu ostalih
kriterijuma predvidenih opStim kolektivnim ugovorom.

Clan 6.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ovaj ugovor u slu¢ajevima i pod uslovima utvrdenim
zakonom i opstim kolektivnim ugovorom, s tim &to otkazni rok ne moze biti kra¢i od 30 dana, pisanim
putem.

U koliko Zaposleni nekvalitetno obavlja ugovoreni posao, pravilno ne koristi sredsva rada, ne
postupa po nalozima neposrednog rukovodioca, krsi radnu disciplinu, Poslodavac moze otkazati ovaj
Ugovor i prije isteka ugovorenog roka iz ¢lana 1. stav 1. ovog Ugovora.

Clan 7.
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u skladu sa zakonom i op§tim kolektivnim ugovorom.

Clan 8.
Zaposleni moZe biti rasporeden u slu¢aju potrebe procesa i organizacije rada, na drugo radno ®
mjesto koje odgovara stepenu i vrsti strune spreme, znanju i sposobnostima.

Clan 9.

Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa zakonom i opStim
kolektivnim ugovorom.

Clan 10.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, u visini utvrdenoj opstim kolektivnim ugovorom za
vrijeme drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi, godi$njeg odmora, pla¢enog odsustva u skladu sa
zakonom i op$tim kolektivnim ugovorom, vojne vjezbe i odaziva na poziv drzavnih organa, i u drugim
slu¢ajevima utvrdenim zakonom i op$tim kolektivnim ugovorom.

Clan 11.
Poslodavac je duzan da odmah po stupanju Zaposlenog na rad, podnese propisane prijave na
zdravstveno, penzijsko-invalidsko osigranje i osiguranje za slucaj nezaposlenosti u skladu sa zakonom.

Clan 12.
Poslodavac je duzan da Zaposlenom vrati uredno popunjenu radnu knjiZicu na dan prestanka
radnog odnosa.
Clan 13.
Za sve §to nije predvideno ovim ugovorom, neposredno ée se primjenjivati odredhe zakona o radu
i opsteg kolektivnog ugovora.
Clan 14.
) U sludaju spora po ovom Ugovoru, Ugovorne strane ugovaraju nadleznost Osnovnog suda u
Zabljaku.
Clan 15.
Ovaj ugovor je sacinjen je u Cetiri istovjetna primjeraka, od kojih po dva primjerka zadrzava svaka
ugovorna strana.
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